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D I' O g a d O 0d badan do polityki publiczne;

zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnosciami

Czy o zaproszeniu na rozmowe decyduja
kwalifikacje i doswiadczenie?

Gtéwne wnioski Fakty i liczby

0Osoby z niepetnosprawnoscia, ktére staraja sie o prace w Polsce, — 27 pkt proc. - o tyle nizszy jest poziom zatrudnienia
rzadziej otrzymuja pozytywna odpowiedZ od pracodawcy, w 0s0b z niepetnosprawnosciami w poréwnaniu z
poréwnaniu do 0s6b bez niepetnosprawnosci o takich samych osobami bez niepetnosprawnosci w krajach OECD.

kwalifikacjach i doswiadczeniu. Wedtug naszego badania
réznica wynosi od 27% - 32%. Aby ograniczy¢ te nieréwnosci,
istotne sg dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie
stereotypom i uprzedzeniom wsrdéd pracodawcow, niwelowanie

—  27-32% - o tyle rzadziej osoby z
niepetnosprawnosciami otrzymywaty pozytywng
odpowiedZ od pracodawcy w naszym badaniu

barier, w tym architektonicznych i transportowych, a takze orespondencyjnym
dofinansowywanie dostosowania miejsc pracy do potrzeb osdb —  25-50% - o tyle rzadziej osoby z
Z niepetnosprawnosciami. niepetnosprawnosciami otrzymywaty pozytywna

odpowiedZ od pracodawcy w podobnych badaniach
przeprowadzonych w innych krajach.

Nawigzanie kontaktu przez pracodawce z kandydatami do pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania
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Rowne CV, nierowne szanse

Osoby z niepetnosprawnosciami pracujg znacznie rzadziej niz osoby bez niepetnosprawnosci, zaréwno w Polsce, jak
I w innych krajach UE i OECD. Aby lepiej zrozumieé, na jakim etapie procesu rekrutacyjnego pojawiajg sie bariery
w dostepie do zatrudnienia, przeprowadziliSmy badanie korespondencyjne. Sprawdzilismy, jak pracodawcy reaguja
na aplikacje kandydatow o takich samych kwalifikacjach i do$wiadczeniu, réznigcych sie jedynie informacja
0 niepetnosprawnosci.

W ramach naszego badania wystalisSmy ponad 1000 aplikacji w odpowiedzi na prawdziwe oferty pracy. Kandydaci
i kandydatki mieli takie samo doswiadczenie i kwalifikacje, a roznili sie jedynie informacja o niepetnosprawnosci.
W kazdej parze jedna osoba miata niepetnosprawnosé fizyczng (poruszata sie na woézku). Sprawdzalismy, czy
pracodawcy rownie czesto nawigzujg kontakt z obiema osobami.

Roznica w reakcjach pracodawcdw byta wyrazna. Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymywaty pozytywng
odpowiedZ o okoto 27-32% rzadziej niz kandydaci o poréwnywalnych kwalifikacjach, ale bez niepetnosprawnosci.
CzeSciej spotykaty sie réwniez z odpowiedzig odmowna.

Jak wypadamy na tle innych panstw

Badania prowadzone przy uzyciu podobnej metody prowadzonej w innych krajach pokazujg podobne wyniki. Osoby
zZ niepetnosprawnoscig notowaty gorsze wyniki niezaleznie od rodzaju badanej niepetnosprawnosci - badano
aplikacje 0sdb z niepetnosprawnoscig fizyczng, wzroku, stuchu, z zespotem Aspergera czy epizodami zwigzanymi ze
zdrowiem pscyhicznym. Wyniki réznity sie ze wzgledu na kraj, kontekst badania, rodzaj niepetnosprawnosci czy
zawody, ale miescity sie w przedziale od ok. 25% do ok. 50% - tyle mniej zaproszer na rozmowe otrzymywaty osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Co z tym mozna zrobi¢ — rekomendacje dla polityki publicznej

Wyniki badania pokazuja, ze bariera pojawia sie juz na samym poczatku rekrutacji, zanim kandydaci i kandydatki
majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dziatania majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia 0séb z niepetnosprawnosciami sg wazne i pozadane, ale nie wystarcza,
zeby zniwelowac luke w zatrudnieniu. Réwnie istotne sg dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie stereotypom
I uprzedzeniom wsrdd pracodawcow, niwelowanie barier, w tym architektonicznych i transportowych, a takze
dofinansowanie dostosowywania miejsc pracy do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Petny raport z badania dostepny na stronie ibs.org.pl

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Badanie zostato zrealizowane w ramach projektu ,Réwno$¢ w Dostepie do
Zatrudnienia: Badanie Korespondencyjne Dyskryminacji 0Osobb
z Niepetnosprawnosciami”. Projekt jest finansowany przez Parstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych (Nr Umowy: BEA/000080/BF/D).



