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Dtugookresowe skutki wzrostu wymuszonej pracy na cze$¢ etatu dla dobrowolnego
zatrudnienia na czes¢ etatu

Maciej Albinowski, Agata Rozszczypata

Artykut analizuje dtugookresowe skutki wzrostu wymuszonej pracy na czesc etatu dla rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem dobrowolnego zatrudnienia na czesc¢ etatu. Przez wymuszong prace na czesc etatu rozumiemy
sytuacje, w ktorej osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu chciatyby pracowac wiecej godzin, najczesciej
na peten etat, ale nie majg takiej mozliwosci.

Punktem wyjscia badania jest wzrost wymuszonej pracy na czesc etatu obserwowany w wielu krajach rozwinietych
po globalnym kryzysie finansowym. Zjawisko to wynika nie tylko z przejsciowego pogorszenia koniunktury, lecz
takze z gtebszych zmian strukturalnych, na przyktad rozwoju sektorow, w ktdrych praca na czesc etatu jest czesciej
wykorzystywana przez pracodawcow. Z perspektywy firm taki model zatrudnienia moze zwiekszac elastycznosc
dostosowan do zmian popytu, poniewaz pozwala ograniczac liczbe godzin pracy bez koniecznosci zwalniania
pracownikow. Z perspektywy pracownikow wymuszona praca na czesSc etatu moze jednak oznaczacC nizsze
dochody oraz gorszg pozycje na rynku pracy.

Gtéwne pytanie artykutu dotyczy tego, czy wzrost wymuszonej pracy na czes¢ etatu wptywa na dobrowolne
zatrudnienie na cze$¢ etatu w dtuzszym okresie. Teoretycznie kierunek tego wptywu nie jest oczywisty. Z jedne;
strony, jesli osoby pracujace na czeS¢ etatu coraz czesciej majg trudnosci z uzyskaniem wiekszej liczby godzin,
praca na cze$¢ etatu moze sta¢ sie mnigj atrakcyjna. Pracownicy mogg wtedy bardziej preferowac petny etat,
traktujac go jako bezpieczniejsza forme zatrudnienia. Z drugiej strony, jesli praca na czesc etatu staje sie bardziej
rozpowszechniona, moze to zmienia¢ normy spoteczne dotyczace czasu pracy i sprawiac, ze czes$¢ pracownikow
zacznie jg postrzegac jako bardziej akceptowalng. Ostateczny wptyw wzrostu wymuszonej pracy na czesc etatu
na dobrowolne zatrudnienie na czesc etatu pozostaje wiec kwestig empiryczna.

Analiza opiera sie na danych dla 184 regiondéw z 27 krajow Unii Europejskiej w latach 2006-2019. Dodatkowo
przeprowadzona zostata rownolegta analiza dla Stanéw Zjednoczonych, cho¢ ze wzgledu na rdznice w
dostepnosci i definicjach danych wyniki dla USA nie sg w petni poréwnywalne z wynikami dla UE. Strategia
empiryczna wykorzystuje zroznicowanie zmian wymuszonej pracy na czesS¢ etatu miedzy regionami w obrebie
krajow. Gtowna specyfikacja bada wptyw rocznej zmiany w skali wymuszonej pracy na czesc¢ etatu na zmiany
zatrudnienia na czes¢ etatu i dobrowolnego zatrudnienia na czes¢ etatu w nastepnych pieciu latach.

Wyniki pokazujg, ze szoki wymuszonej pracy na czesc etatu w Unii Europejskiej sg dosc¢ trwate. Okoto 58%
poczgtkowego wzrostu stopy wymuszonej pracy na cze$SC etatu pozostaje widoczne po pieciu latach.
Jednoczes$nie wzrost wymuszonej pracy na czesc etatu tylko czesciowo wynika ze wzrostu ogélnego zatrudnienia
na czesc etatu. Istotna czesc tego wzrostu wigze sie ze spadkiem udziatu pracownikéw zatrudnionych na czesé
etatu, ktérzy sg zadowoleni ze swojego wymiaru czasu pracy. Innymi stowy, w czasie szokow wymuszonej pracy
w niepetnym wymiarze niektore osoby pracujgce na czesc etatu przestajg traktowac ten wymiar pracy jako
dobrowolny wybor.

Najwazniejszy wynik artykutu wskazuje, ze wzrost wymuszonej pracy na czesc¢ etatu ma trwaty negatywny wptyw
na dobrowolne zatrudnienie na czes¢ etatu. Wzrost stopy wymuszonej pracy na czes¢ etatu o 1 punkt procentowy
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wigze sie ze stopg dobrowolnego zatrudnienia na czeSc etatu nizszg o 0,28 punktu procentowego piec lat pozniej.
Oznacza to, ze pogorszenie sytuacji 0sob pracujgcych na czes¢ etatu moze mie¢ dtugofalowe konsekwencje dla
preferencji i zachowan pracownikéw na rynku pracy.

Efekty te roznig sie wyraznie miedzy grupami spoteczno-demograficznymi i regionami Europy. Negatywny wptyw
na dobrowolne zatrudnienie na czesc etatu jest szczegolnie silny wsrod kobiet bez wyzszego wyksztatcenia.
Wystepuje on przede wszystkim w Europie Zachodniej i Pétnocnej oraz w Europie Potudniowej, czyli w czesciach
Europy, gdzie dobrowolna praca na czesc etatu jest stosunkowo rozpowszechniona. W tych regionach wzrost
wymuszonej pracy na czes¢ etatu w wiekszym stopniu odzwierciedla zmiane preferencji 0s6b juz pracujgcych w
niepetnym wymiarze czasu.

Inaczej wyglada sytuacja w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz w Stanach Zjednoczonych. W tych regionach
wzrost wymuszonej pracy na czesc etatu jest silniej powigzany ze wzrostem samego zatrudnienia na czes¢ etatu,
natomiast dtugookresowy negatywny wptyw na dobrowolne zatrudnienie na czesc etatu jest staby i statystycznie
nieistotny. Wyniki sugerujg wiec, Ze znaczenie wymuszonej pracy na czesc etatu zalezy od instytucji rynku pracy,
struktury zatrudnienia oraz roli, jakg praca na czesc etatu odgrywa w danym kraju lub regionie.
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