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Relacja zdrowia i umiejetnosci z ryzykiem stabego przywigzania do rynku pracy

Katarzyna Lipowska, Marta Palczyriska

Osoby z ograniczeniami zdrowotnymi napotykajg na unikalne wyzwania na rynku pracy, w tym ograniczenia dotyczgce
godzin pracy. Moze to prowadzi¢ do wycofania sie z zatrudnienia. Nasza analiza danych europejskich ujawnia, ze
okreslone umiejetnosci, zwtaszcza cyfrowe i spoteczne, moga znaczaco poprawic¢ wyniki na rynku pracy dla tej populaciji.
Ukierunkowany rozw¢j umiejetnosci jest fatwiejszg interwencjg niz zmiana zawodu, co dla decydentéw oznacza
skuteczng strategie zaradzenia niedoborom na rynku pracy i wspierania wzrostu gospodarczego w starzejgcych sie
spoteczenstwach.

Celem niniejszego artykutu jest ilosciowe okreslenie roli umiejetnosci wykorzystywanych w pracy w promowaniu
przywigzania do rynku pracy 0sob z ograniczeniami zdrowotnymi. Na podstawie danych z modutu ad hoc dotyczgcego
umiejetnosci zawodowych Europejskiego Badania Sity Roboczej (EU-LFS) przeprowadzonego w 2022 r. badamy czy
wykorzystywanie w (poprzedniej) pracy okreslonych umiejetnosci sa zwigzane z mniejszym prawdopodobiefistwem
stabego przywigzania do rynku pracy wsrdéd oséb z ograniczeniami zdrowotnymi w Europie.

Analizujemy trzy wskazniki stabego przywigzania do rynku pracy: biernos¢ zawodowa, bezrobocie oraz niedopasowanie
miedzy rzeczywistg a preferowang przez pracownika liczbg godzin pracy. Miarg zdrowia jest stosowany w badaniach
Eurostatu Globalny WskaZnik Ograniczenia Aktywnosci (GALI), czyli samodzielnie zgtaszane dfugotrwate ograniczenie
w codziennych czynnosciach ze wzgledoéw zdrowotnych. Skupiamy sie na grupie wiekowej 25-54 lat, wykluczajac
starszych pracownikow, ktdrzy sg bardziej narazeni na ograniczenia zdrowotne zwigzane ze starzeniem sie.

Nasze wyniki wskazujg, ze wptyw ograniczen zdrowotnych na biernos¢ zawodowag rézni sie w zaleznosci od
indywidualnego poziomu wykorzystywania umiejetnosci cyfrowych, poznawczych i spotecznych, ale nie w przypadku
umiejetnosci manualnych. Prawdopodobieristwo biernosci wsrod 0sdb z ograniczeniami zdrowotnymi zmniejsza sie
wraz z czestszym wykorzystywaniem umiejetnosci spotecznych i cyfrowych, ale wzrasta wraz z wykorzystywaniem
umiejetnosci poznawczych. W przeciwieristwie do biernosci zawodowej, wptyw ograniczer zdrowotnych na bezrobocie
nie jest zwigzany z poziomem wykorzystywania umiejetnosci danej osoby.

Ograniczenia zdrowotne sg zwigzane z wyzszym prawdopodobiefstwem niedopasowania miedzy liczbg preferowanych
i przepracowanych godzin, zwtaszcza nadmiernego zatrudnienia. Wykorzystywanie umiejetnosci poznawczych
moderuje wptyw ograniczen zdrowotnych na niedopasowanie miedzy liczbg preferowanych i przepracowanych godzin.
Prawdopodobienstwo nadmiernego zatrudnienia jest stabilne na wszystkich poziomach wykorzystywania umiejetnosci
poznawczych dla pracownikéw bez ograniczen zdrowotnych. Natomiast wsrdd osob z ograniczeniami zdrowotnymi
prawdopodobieristwo nadmiernego zatrudnienia wzrasta wraz z wykorzystaniem umiejetnosci poznawczych. Ten
wzorzec powtarza sie w przypadku umiejetnosci poznawczych i niepetnego zatrudnienia. Natomiast w przypadku
umiejetnosci manualnych, im pracownicy z ograniczeniami zdrowotnymi czesciej wykorzystujg umiejetnosci manualne,
tym nizsze jest ich prawdopodobieristwo niepetnego zatrudnienia.
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Na podstawie naszych wynikéw, sugerujemy nastepujgce wnioski dla polityk rynku pracy:

1. Ukierunkowane programy rozwoju umiejetnosci skoncentrowane na kompetencjach cyfrowych i spotecznych
moga zwiekszac uczestnictwo w rynku pracy bez koniecznosci zmian zawodowych;

2. Dostosowania w miejscu pracy, ktore wykorzystujg istniejgce umiejetnosci 0séb, mogg zmniejszy¢
niedopasowanie godzin pracy;

3. Interwencje oparte na umiejetnosciach mogg oferowac bardziej praktyczne rozwigzania niz mobilnosc¢
zawodowa dla 0sdb z ograniczeniami zdrowotnymi.

4. Kfadgc nacisk na rozwoj umiejetnosci, ktére umozliwiajg elastyczne uczestnictwo w rynku pracy, decydenci
moga jednoczesnie zaradzic¢ niedoborom sity roboczej i poprawi¢ wyniki ekonomiczne 0s6b z ograniczeniami
zdrowotnymi.

Petna wersja artykutu
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Wykres 1. Przewidywane prawdopodobienstwa biernosci zawodowej w zaleznosci od ograniczen zdrowotnych i
wykorzystywania umiejetnosci w (poprzedniej) pracy
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Ograniczenia zdrowotne: Tak “

Uwaga: Proba obejmuje osoby zatrudnione obecnie lub w ciggu ostatnich 24 miesiecy.

Source: Opracowanie wiasne na podstawie modutu ad hoc 2022 EU-LFS.
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Wykres 2. Przewidywane prawdopodobienstwa niedopasowania miedzy liczbg preferowanych i przepracowanych
godzin, w zalezno$ci od ograniczen zdrowotnych i wykorzystywania umiejetnosci w (poprzedniej) pracy
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Ograniczenia zdrowotne: Tak “

Uwaga: Proba obejmuje osoby obecnie zatrudnione.

Source: Opracowanie wiasne na podstawie modutu ad hoc 2022 EU-LFS.
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