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0 ILE WIECEJ MEZCZYZNI ZARABIAJA

OD KOBIET?

lga Magda, Agata Rozszczypata

Problem: Pomimo requlacji, ktére majg zmniejszy¢
nieréwnos¢ pici, na rynku pracy utrzymuja sie duze réznice
w ptacach kobiet i mezczyzn. Sg one niesprawiedliwe
i nieefektywne, sg bowiem barierg dla wiekszego
zaangazowania kobiet na rynku pracy, bardzo potrzebnego
z perspektywy ekonomicznej i demograficznej.

Whnioski: Poréwnanie $rednich ptac kobiet i mezczyzn nie
odzwierciedla skali nieréwnosci ptacowych w Polsce.
Skorygowana luka ptacowa, uwzgledniajgca roznice
w wyksztatceniu, doswiadczeniu czy  wykonywanym
zawodzie, jest znacznie wyzsza. Szczegdlnie wysoka jest w
sektorze prywatnym, dla oséb w wieku 35-44, w branzach
zmaskulinizowanych. Skuteczne wdrozenie dyrektywy o
transparentnosci  ptac  moze pomdc  zmniejszyc
nieréwnosci ptacowe. Firmy powinny juz przygotowac sie
do tych dziafan.

Luka w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet w Polsce
utrzymuije sie na statym poziomie
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania GUS ,Struktura wynagrodzeri wedtug zawodéw” (BSW)

Gtéwne wyniki

2-9% - o tyle Srednio mniej na godzine zarabiaty
kobiety w Polsce w latach 2010-2022. To tzw.
nieskorygowana luka ptacowa, czyli réznica w
Srednich wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

15-18% - o tyle mniej na godzine zarabiaty
kobiety niz mezczyzni po uwzglednieniu
kluczowych cech wptywajgcych na ptace. To tzw.
skorygowana luka ptacowa. Do niej odnosimy sie
w catym opracowaniu.

18% wynosi skorygowana luka ptacowa
w sektorze prywatnym, a 8% w sektorze
publicznym.

5-25% wynosi skorygowana luka ptacowa

w zaleznosci od branzy gospodarki, a 14-20%
w zaleznosci od umiejetnosci wykorzystywanych
W pracy.
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Luka ptacowa, czyli roznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, jest jednym z kluczowych wskaznikdw,
ktorymi mierzy sie nierdéwnos$¢ ptci na rynku pracy. Najczesciej przedstawiana jest jako réznica w $rednich
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (jako procent wynagrodzenia mezczyzn). Nazywamy te miare
nieskorygowang (lub surowq) lukg ptacowa. Wedtug danych Eurostat, wynosita ona ok. 8% w Polsce, przy
12% ogdtem w krajach Unii Europejskiej (2023 1.).

Nieskorygowang luke ptacowa tatwo obliczy¢ i zrozumiec, ale nie uwzglednia ona réznic pomiedzy m.in.
wyksztatceniem, doswiadczeniem i stanowiskiem pracy pracownikow i pracownic. Te réznice sg jednak
bezposrednio zwigzane z produktywnoscig i zarobkami. Gdy je uwzglednimy, otrzymamy skorygowang luke
pfacowg w wynagrodzeniach godzinowych, ktéra okazuje sie znacznie wieksza niz nieskorygowana - 12%
do 21% (2010-2022).

Jak policzy¢ luke ptacowg?

Luka ptacowa moze by¢ mierzona réznymi metodami. W dalszej czesci opracowania przedstawiamy
wytgcznie oszacowania skorygowanej luki ptacowej. Dla uproszczenia nie uwzgledniamy problemu selekcji
- faktu, ze wsrod kobiet czesciej pracujg te z lepszymi perspektywami zawodowymi i wyzszymi
wynagrodzeniami. Podobna selekcja nie wystepuje wsrdd mezczyzn, ktorych zatrudnienie ogotem jest
znacznie wyzsze. Moze to prowadzi¢ do zanizenia oszacowan nierownosci ptacowych. Ze wzgledu na brak
danych nie uwzgledniamy faktu posiadania dzieci, cho¢ wiemy, ze wptywa on na wysokos¢ wynagrodzen.

Tabela 1. Skorygowana luka ptacowa wynosi 12-21%, czyli istotnie wiecej niz nieskorygowana - 7%

Zmienne kontrolne Luka skorygowana  Luka skorygowana % poréwnywanych (w Nopo)

MNK metodg Nopo Mezczyzn Kobiet
Wyksztatcenie, wiek 19,5% 20,8% 100% 100%
+ staz pracy 20,1% 20,8% 100% 99,8%
+ sektor publiczny/prywatny 21,1% 20,8% 100% 99,6%
+ forma wtasnosci i wielko$¢ firmy 20,4% 19,7% 99,4% 97,5%
+ uktady zbiorowe i rodzaj umowy 19,6% 19,1% 95,9% 91,8%
+ petny wymiar i caty rok pracy 19,6% 19,2% 91,3% 88,2%
+ branza (NACE) 18,6% 18,4% 73,7% 64,5%
+ wojewddztwo 18,7% 19,0% 46,6% 38,2%
+zawdd (ISCO 1) 15,8% 17,0% 29,8% 21,3%
+zawdd (ISCO 2) 14,4% 14,0% 23,3% 15,2%
+zawdd (ISCO 3) 13,6% 12,2% 17,5% 12,0%

Zrédto: obliczenia wtasne na danych BSW, 20710-2022. Oszacowania na podstawie MNK i metody Nopo (2008). Metoda
Nopo opiera sie na dopasowaniu pracownic i pracownikéw wedfug okreslonego zestawu cech i poréwnywaniu tylko ich
wynagrodzeri. Zmienng wyjasniang jest logarytm wynagrodzenia godzinowego brutto, a zmiennymi kontrolnymi sg wiek,
wiek do kwadratu, poziom wyksztatcenia, i — w zaleznosci od wiersza: staz pracy (ogétem i u obecnego pracodawcy),
sektor, wtasnosc, wielkosé i branza dziatalnosci firmy (NACE), wojewddztwo, ukfady zbiorowe pracy, rodzaj umowy, praca
w petnym wymiarze czasu, praca przez wiekszosc roku i grupa zawodowa (jedno-, dwu-, lub trzycyfrowy kod 1SCO)

Bez wzgledu na metode i uwzglednione w oszacowaniu zmienne, skorygowana luka ptacowa
w wynagrodzeniach godzinowych utrzymuje sie w przedziale 18-21%, a najwieksze rdznice wida¢ po
uwzglednieniu zawoddw — wtedy wynosi 12-17% (tabela 1). To znacznie wiecej niz nieskorygowana luka
ptacowa, ktora w tym samym okresie wynosi $rednio 7%. Po uwzglednieniu wszystkich kluczowych cech,
ktére wptywajg na wynagrodzenia, poréwnuje sie w istocie réwiesnikdw z takim samym wyksztatceniem
i doswiadczeniem, pracujgcych w tym samym zawodzie i sektorze. Nawet wtedy luka ptacowa wynosi 12-
14%, w zaleznosci od metody jej szacowania.



Luka ptacowa rdzni sie w zaleznosci od miejsca pracy: sektora,
branzy, zawodu

Kobiety zarabiajg 0 ok. 8% mnigj niz mezczyzni w sektorze publicznym, a w sektorze prywatnym — 18% mnigj
(wykres 1). Réznica miedzy sektorami rosnie od roku 2012. Jednoczesnie, zatrudnienie w sektorze
publicznym spada (-11 pp. w latach 2010-2022), co przefozy sie na wyzszg luke ptacowg ogétem.

Wykres 1. Skorygowana luka ptacowa w sektorze prywatnym jest wyzsza o 10 pp. niz w publicznym
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Uwaga: oszacowania jak w tabeli 1, zawdd kontrolujemy na poziomie jednocyfrowego kodu ISCO

W branzach zmaskulinizowanych (w ktérych udziat mezczyzn w zatrudnieniu jest wiekszy niz 60%) luka
ptacowa jest srednio wieksza niz w sfeminizowanych i w tych, w ktérych udziat kobiet i mezczyzn jest
podobny. Kobiety zarabiajg mniej od mezczyzn szczegdlnie w gérnictwie, informacji i komunikacji, finansach
i przetwdrstwie przemystowym (o ponad 20%). Najmniejsza luka jest w edukacji (4,5%). Gdrnictwo jest
réwniez najsilniej zmaskulinizowang branzg gospodarki, a edukacja drugg najbardziej sfeminizowang (po

branzy zdrowia).

Wykres 2. W zawodach wymagajacych najwyzszych kwalifikacji luka ptacowa wynosi 15-18%
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Uwaga: oszacowania skorygowanej luki ptacowej na podstawie MNK jak dla wykresu 1

Skorygowana luka ptacowa jest najnizsza (ok. 14%, wykres 2) w zawodach, w ktérych dominujg zadania
rutynowe kognitywne i nierutynowe manualne. W zawodach opartych na zadaniach rutynowych manualnych
luka pozostaje najwyzsza (ok. 20%), chociaz wyraznie zmniejszyta sie w latach 2010-2022. Nie zmniejszyta
sie natomiast luka w zawodach wymagajacych zazwyczaj wyzszych kwalifikacji i wykonywania bardziej
ztozonych, nierutynowych zadan kognitywnych, ktére trudno zautomatyzowac. Do tych zawodow zalicza sie
menedzeréw i specjalistéw (np. architektéw, lekarki i inzynieréw), a ich znaczenie w stosunku do innych
zawodow bedzie rosngc.



Luka ptacowa rdzni sie takze w zaleznosci od wieku pracownikow
i pozycji w drabinie wynagrodzen

Luka ptacowa osigga najwyzszy poziom okoto 35-44 roku zycia (wykres 3). Najnizsza jest dla oséb w wieku
55-64 i wiecej. Warto jednak zauwazyé, ze kobiety po 50 r.z. pracujg bardzo rzadko (25% w poréwnaniu do
44% mezczyzn), co moze oznaczad, ze gtéwnie te z najwyzszym potencjatem zarobkowym pozostajg na
rynku pracy i to przektada sie na ich nizszg luke ptacowg. Najwieksza luka ptacowa przypada natomiast na
okres, w ktorym kobiety najczesciej zostajg matkami i opiekujg sie dziecmi. Czesciowym wyjasnieniem
moze wiec by¢ tzw. kara za macierzynstwo — spadek wynagrodzen kobiet po urodzeniu dziecka.

Luka ptacowa jest szczegdlnie wysoka wsrod osob zarabiajgcych powyzej mediany, ale nie wsrod
zarabiajgcych najwiecej (wykres 4). Najnizsza jest wsréd oséb o najnizszych ptacach, co wigze sie
z regulacjami ptacy minimalnej.

Wykres 3. Skorygowana luka ptacowa jest Wykres 4. Skorygowana luka ptacowa jest
najwieksza wsrod osdb w wieku 35-44 lata najwyzsza dla 8 decyla wynagrodzen (2022)
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Seria IBS Policy Paper Informacje dodatkowe

Seria IBS Policy Paper w przystepnej formie Autorki sg wdzieczne Janowi Rutkowskiemu za cenne uwagi.

prezentuje wyniki badarn ekonomicznych w

Tres¢ niniejszej publikacji wyraza poglady Autorek
celu podniesienia jakosci debaty publicznej.

i niekoniecznie jest tozsama ze stanowiskiem Instytutu Badan
Redaktor serii — Jan Rutkowski Strukturalnych. Stosuje sie zwyczajowe zastrzezenia.
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