instytut
I s badan
strukturalnych

Ekspozycja pracownikéw na sztuczng inteligencje (SI) a poziom rozwoju gospodarczego
Piotr Lewandowski (IBS, IZA), Karol Madon (IBS, SGH), Albert Park (ADB, HKUST, CEPR)

Szybki postep w zakresie duzych modeli jezykowych (LLM) i generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) przykuwa
uwage opinii publicznej. Potencjalny wptyw sztucznej inteligencji (SI) na ludzka prace, a w szczegélnosci na ryzyko
utraty miejsc pracy, jest jednym z najczesciej dyskutowanych zagadnien. Jak dotgd empiryczne badanie skutkow
S| pozostaje wyzwaniem, poniewaz systematycznie zbierane dane na temat inwestycji i zastosowan Sl sg
ograniczone. W obliczu tych ograniczen, ekonomisci czesto skupiali sie na kwantyfikowaniu ekspozycji
pracownikow na nowe technologie, tgczac dane patentowe z informacjami na temat zadan zawodowych.
Wiekszosc¢ badan koncentrowata sie na Stanach Zjednoczonych. Jednak zadania zawodowe rdznig sie znaczgco
w zaleznosci od poziomu rozwoju, poniewaz uzycie technologii, dostepnos¢ umiejetnosci i pozycje w globalnych
tancuchach wartosci roznig sie znacznie pomiedzy krajami o niskich, Srednich i wysokich dochodach. Waznym
pytaniem jest, czy ekspozycja pracownikdw na sztuczng inteligencje rozni sie w zaleznosci od poziomu rozwoju
oraz jakie czynniki sg zwigzane z tymi réznicami.

W naszym badaniu wykorzystujemy dane ankietowe z 50 krajow, ktére pozwalajg nam zmierzy¢ zadania zawodowe
na poziomie pracownika, czyli uchwyci¢ miedzynarodowe réznice w naturze pracy w poszczegolnych zawodach.
Uzywamy danych ankietowych ze Standw Zjednoczonych, zeby sprawdzi¢, ktére zadania zawodowe w
poszczegdlnych zawodach zwigzane sg z wysokg ekspozycjg na sztuczng inteligencje. Nastepnie, wykorzystujemy
te same dane ankietowe z innych krajow, zeby oszacowac jak roznice w zadaniach zawodowych przektadajg sie
na ekspozycje na sztuczng inteligencje.
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Uwagi: Ekspozycje na Sl sa standaryzowane $rednig i odchyleniem standardowych w Stanach Zjednoczonych.

Zr4dto: opracowanie wiasne

Nasze wyniki pokazuja, ze ekspozycja na sztuczng inteligencje jest silnie skorelowana z poziomem rozwoju
gospodarczego (Wykres 1). W krajach wysoko rozwinietych, takich jak Stany Zjednoczone czy kraje
skandynawskie, przecietna ekspozycja na Al jest najwyzsza. W krajach o srednim poziomie rozwoju oraz nowo
wzbogaconych, takich jak Polska, ekspozycja jest odpowiednio nizsza, a w krajach o niskim poziomie rozwoju,
takich jak Ghana czy Boliwia, najnizsza. Rdznice w sredniej krajowej ekspozycji na sztuczng inteligencje mozna
przypisa¢ dwom gtownym czynnikom: strukturze zawodowej oraz charakterystyce wykonywanych zadan.
Szacujemy, ze réznice wynikajace z odmiennych zadan zawodowych odpowiadajg za okoto 47% miedzykrajowych
roznic w ekspozycji, przy czym ich wptyw jest najwiekszy w krajach o niskim poziomie rozwoju.

Poza ogolnym poziomem rozwoju, dostep do technologii oraz jakos¢ infrastruktury sg kluczowymi czynnikami
determinujgcymi poziom ekspozycji na sztuczng inteligencje. Wykorzystanie technologii ICT wyjasnia od 50% do
64% roznic w ekspozycji na Al miedzy zawodami. Czynniki zwigzane z dostepem do kapitatu ludzkiego (11%) oraz
charakterystyka firm (3%-20%) odgrywajg role drugorzedna.

W naszym badaniu opracowujemy miary ekspozycji na sztuczng inteligencje dla ponad 100 krajéw, co odpowiada
niemal 90% Swiatowego zatrudnienia. Okoto 60% najbardziej eksponowanych na Al pracownikow na Swiecie
znajduje sie w krajach o wysokich dochodach, podczas gdy jedynie 16,5% najmniej eksponowanych pracownikow
pochodzi z tych krajéw (Mapa 1). Z kolei w krajach o niskich i $rednich dochodach znajduje sie 14,3% najbardzie;
eksponowanych pracownikdw oraz az 50% najmniej eksponowanych.

Mapa 1. Udziat 25% najbardziej eksponowanych na Sl pracownikéw na $wiecie, jako procent zatrudnienia w
danym kraju.
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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