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Wdrazanie technologii i postepujgca automatyzacja pracy majg istotne przetozenie na site negocjacyjng
pracownikow. Pracodawca moze wykorzysta¢ ,grozbe” zastgpienia pracownika robotami oraz
technologiami ICT w procesie negocjacji warunkow pracy. W konsekwencji moze prowadzic¢ to do zmian w
zakresie zatrudnienia oraz formy zatrudnienia. W krajach Unii Europejskiej, catkowity wptyw technologii na
ptace oraz zatrudnienie jest niewielki, w poréwnaniu np. do Standw Zjednoczonych. Co wiecej, w czasie
wzrostu naktadow na inwestycje w technologie w przedsiebiorstwach, stopa zatrudnienia znaczaco
zwiekszyta sie w krajach UE. Niemniej, w tym samym okresie na znaczeniu zyskaty formy nietypowego
zatrudnienia — umowy na niepetny etat, samozatrudnienie. Miedzy 2011 a 2018, mimo wzrostu zatrudnienia
w krajach UE srednio z 67% do 75% , odsetek osob pracujacych na niepetny etat rowniez zwiekszyt sie z
18.6% do 19.3% wszystkich pracownikow w 2018 roku.

W naszym badaniu prezentujemy wyniki dotyczace zwigzku miedzy zastosowaniem technologii
automatyzacyjnych, a zmiang udziatu 0s6b objetych nietypowym zatrudnieniem w zatrudnieniu ogoétem.
Niestandardowe zatrudnienie definiujemy jako ,niedobrowolng” prace na niepetny etat', ,niedobrowolng
prace na czas okreslony"? oraz ,niepetne” zatrudnieniem?®. Weryfikujemy réwniez, czy zwiazki zawodowe
mogg przeciwdziata¢ negatywnemu wptywowi technologii. Wykorzystujac dostepne dane europejskie (m.in.
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, Badanie Struktury Wynagrodzen), pokazujemy, ze odsetek
pracownikow objetych nietypowym zatrudnieniem wzrdst srednio o ponad 2 punkty procentowe.
Zauwazamy, ze gtéwnym kanatem zmiany 0sob objetych nietypowym zatrudnieniem jest praca na czas
okreslony.

Wptyw technologii automatyzacyjnych na nietypowe zatrudnienie w latach 2006-2018 byt jednak
umiarkowany. Tylko w Grecji oraz Holandii, technologia (roboty + ICT) przyczynity sie do wzrostu odsetka
0s6b w ,nietypowym” zatrudnieniu o ponad 1 punkt procentowy (Wykres 1). Co ciekawe, w krajach o wysokiej
stopie uzwigzkowienia — Niemcy, Szwecja oraz Belgia — wptyw technologii jest pozytywny, mniej 0sob
objetych jest nietypowym zatrudnieniem. Pokazujemy, ze gdyby nie wysokie uzwigzkowienie pracownikow
w Szwecji i Belgii, to odsetek 0sdb objetych nietypowym zatrudnieniem bytby wyzszy srednio o 1-1.5 punktu
procentowego.

T Osoby, ktdre chciatyby pracowac na peten etat, ale nie moga znalezé takiej pracy.
2 Osoby, ktore cheiatyby pracowac na czas nieokreslony, ale nie mogg znalez¢ takiej pracy.
% 0soby pracujgce mnigj godzin niz by chciaty.



Wykres 1. Wptyw ICT i robotéw na udziat niestandardowego zatrudnienia w latach 2006-2018, wedtug kraju
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O Zmiana odsetka 0sob w nietypowym zatrudnieniu
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