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#RODZICENAETACIE

Ranking firm wspierajgcych rownosc rodzicielska

SYTUACJA

Claudia Goldin, tegoroczna noblistka w dziedzinie ekonomii, wykazata w swoich badaniach, ze obecnie wiekszosc
réznic w zarobkach miedzy mezczyznami i kobietami wykonujacymi ten sam zawdd powstaje gtownie wtedy, gdy
majg dzieci. ,Warto podkresli¢, ze oboje tracg” - powiedziata w zesztym roku na blogu Social Science Bites Goldin.
,Mezczyzni rezygnuja z czasu spedzanego z rodzing, a kobiety czesto rezygnuja z kariery”.

Czas na wyréwnanie szans i mozliwosci - kobiet do rozwoju zawodowego, mezczyzn do petnego zaangazowania
w zycie rodziny. Dzieki temu bedziemy mogli w petni wykorzysta¢ potencjat wszystkich pracownikow.

IDEA AKCJI

Tworzymy ranking firm przyjaznych rownosci rodzicielskiej wspolnie z UNGC Network Poland i fundacja
Share the Care. Caty proces zmian przyspiesza regulacje takie jak dyrektywa work-life balance. Zalezy
nam na inspirowaniu biznesu do zmiany, bo kazde, nawet najmniejsze dziatanie ma znaczenie.

~ ZGtO0S SIE DO RANKINGU, JESLI

» w swoich dziataniach wspierasz rownos¢ rodzicielska,
* w Twojej firmie sg dedykowane benefity dla ojcow lub matek,

» Twoja firma prowadzi akcje marketingowe wspierajace rownosc rodzicielska.

JAK TO ROBIMY?

Zgtos swoja firme do 29 lutego 2024 roku do rankingu - wejdz na strone
rodzicenaetacie.forbes.pl

Finalistéw rankingu zaprezentujemy w kwietniowym numerze Forbes Women, a statuetki
wreczymy na gali.
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