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[English below] 
 

Konkurs   
dla asystenta /asystentki naukowego/ naukowej  

w międzynarodowym projekcie badawczym 

„Normy społeczne a sytuacja kobiet i mężczyzn na rynku pracy” 

Instytut Badań Strukturalnych zatrudni doktorantkę/doktoranta zainteresowaną/zainteresowanego 
ekonomią pracy i polityką społeczną, oraz tematyką równości płci, z doświadczeniem w analizach 
mikroekonomicznych. 

Zadania:  

 praca z dużymi zbiorami danych (przygotowanie danych i ich analiza),  

 opracowywanie przeglądów literatury,  

 współpraca przy opracowywaniu artykułów badawczych,  

 prezentacja wyników badań.  

Wymagania:  

 doktorant /doktorantka w dziedzinie ekonomii/nauk społecznych 

 doświadczenie w pracy badawczej (idealnie w ekonomii pracy, socjologii i/lub mikro ekonometrii)  

 doskonała znajomość języka angielskiego (C1) 

 dobra znajomość oprogramowania STATA i/lub R 

 dyspozycyjność w wymiarze 15-20 godzin tygodniowo.  

Oferujemy: 

 wsparcie w prowadzeniu własnych badań naukowych oraz pisaniu i publikowaniu artykułów 
naukowych 

 udział w międzynarodowych konferencjach naukowych, nawiązywanie kontaktów z partnerami 
naukowymi z wiodących ośrodków europejskich 

 elastyczne: godziny pracy oraz możliwość pracy w systemie hybrydowym (z biura i z domu) 

 pakiet benefitów, w tym dofinansowanie opieki medycznej, możliwość skorzystania z karty 
Multisport, 

Forma składania ofert: elektroniczna. CV z wyszczególnieniem publikacji, list motywacyjny – w języku 
angielskim oraz dokument poświadczający status doktoranta /doktorantki prosimy kierować na adres 
rekrutacja@ibs.org.pl, wpisując w temacie „konkurs – normy społeczne”. Dodatkowych informacji 
udzielamy także pod tym adresem. Termin składania ofert: 31 października 2023, godz. 16:00. 

Warunki zatrudnienia. Umowa o pracę lub umowa cywilno-prawna. Czas trwania umowy: 18 miesięcy. 
Wysokość wynagrodzenia: 2500 PLN brutto. Data rozpoczęcia:  listopad /grudzień 2023.  

 

 

https://ibs.org.pl/research/normy-spoleczne-a-sytuacja-kobiet-i-mezczyzn-na-rynku-pracy
mailto:rekrutacja@ibs.org.pl
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Dodatkowe informacje: Projekt badawczy pt. „Normy społeczne a sytuacja kobiet i mężczyzn na rynku 
pracy” jest finansowany ze środków Narodowego Centrum Nauki (konkurs NCN Beethoven Classic) na 
podstawie umowy nr UMO-2020/39/G/HS4/03138. Kandydat zostanie wyłoniony w drodze konkursu 
zgodnie z zasadami przyznawania stypendiów przez Narodowe Centrum Nauki 
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf)   

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 8 listopada 2023 r. Skontaktujemy się z wybranymi kandydat(k)ami 
celem umówienia rozmów kwalifikacyjnych.  

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu w celu 

realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Fundację Naukową Instytut Badań Strukturalnych z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Irysowej 18c.” 

 
* Jednocześnie informujemy, że Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Naukowa Instytut Badań 
Strukturalnych z siedzibą w Warszawie przy ul. Irysowej 18c. Dane zbierane są w celu realizacji procesu rekrutacji osoby na 
stanowisko asystenta naukowego będą przetwarzane do zakończenia rekrutacji. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest 
zgoda uczestnika procesu rekrutacyjnego. Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Z Administratorem 
danych można kontaktować się poprzez adres mailowy rodo@ibs.org.pl lub telefonicznie +48 22 629 33 82. Posiadają Państwo 
prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia swoich danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Mają Państwo możliwość wniesienia skargi do UODO, gdy uznają 
Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
27 kwietnia 2016 r. 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf
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Research assistant 
in an international research project 

„Gender norms and labour market outcomes” 

 

The Institute for Structural Research is looking for a PhD student interested in labour economics, social 
policy and gender equality, with experience in microeconomic data analysis/ in micro-econometrics 

Tasks:  

 Data analysis 

 Literature reviews  

 Support in drafting research papers 

 Presenting research results 

Requirements:  

 PhD student with experience in data analysis and research, preferably in labour economics 

 good command of statistical software (STATA, R) 

 proficiency (C1) in English (knowledge of Polish is not necessary). 

 Part-time appointment (15-20 hours weekly).  

We offer: 

 a dynamic and interdisciplinary research environment  (projects funded by Horizon Europe, 
Polish National Science Centre) 

 an opportunity to present research findings at international conferences and to network with 
researchers from leading European academic institutions, 

 flexible work arrangements: work in our office in Warsaw combined with remote work, 

 a benefits scheme: a healthcare package, Multisport Card 
 

Form of submitting applications: by email. Please send a CV with publications and a cover letter in English, 
as well as a document confirming the doctoral student status and consent to the processing of the personal 
data to rekrutacja@ibs.org.pl, with the subject "competition – research assistant". Additional information is 
also available at this address. Deadline for submission of applications: October 31, 2023, at 4:00 p.m. 

Conditions of employment. An employment contract or a civil contract. Appointment for 18 months. 
Monthly salary: 2.500 PLN. The position starts in November /December 2023.  

Additional information: The research project „Gender Norms and Labour Market Outcomes” is financed 
by the National Science Center, Poland (NCN Beethoven Classic scheme) UMO-2020/39/G/HS4/03138. The 
candidate will be selected through a competition in accordance with the rules for granting scholarships by 
the National Science Center, Poland). (https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf)   

https://ibs.org.pl/en/research/gender-norms-and-labour-market-outcomes/
https://ibs.org.pl/en/research/gender-norms-and-labour-market-outcomes/
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf
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The decision will be made by November 8, 2023 r. We will contact the selected candidates to schedule 
interviews. 

The controller of the personal data provided in your application is the Institute for Structural Research Science Foundation, with its 

registered office in Warsaw, Irysowa 18c. You may contact the data controller via e-mail at rodo@ibs.org.pl or by phone at +48 22 

629 33 82. You shall have the right to access your personal data, rectify, erase, or restrict the processing of your personal data, the 

right to data portability, and the right to object to your personal data processing. You shall have the possibility to compla in to the 

President of the Office for Personal Data Protection if you decide that your personal data is processed in violation of the general 

provisions of the General Data Protection  Regulation (GDPR) of 27 April 2016. 


