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Wptyw luki edukacyjnej zwigzanej z niepetnosprawnoscig na zatrudnienie w Europie

Maciej Albinowski, lga Magda, Agata Rozszczypata

Osoby z niepetnosprawnoscig napotykajg znaczace trudnosci na rynku pracy. Jednym z przejawdw ich niekorzystnej
sytuacji jest nizsze prawdopodobiefistwo zatrudnienia. W Unii  Europejskiej luka zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscig wynosi prawie 50 punktéw procentowych dla oséb w grupie wieku o najwyzszej aktywnosci
zawodowej (30-49). Jest to réznica miedzy wskaZnikami zatrudnienia os6éb bez niepetnosprawnosci oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Jedng z przyczyn gorszej sytuacji na rynku pracy 0séb z niepetnosprawnosciami moze byc¢ ich przecietnie nizszy
poziom wyksztatcenia. W krajach UE $rednio tylko 18% o0sdb z niepetnosprawnosciami w wieku 25-34 lat ma
wyksztatcenie wyzsze, w poréwnaniu do 39% 0sob bez niepetnosprawnosci. 0soby z niepetnosprawnoscia napotykajg
wiele barier, ktére mogg utrudniaé im zdobycie wyksztatcenia. Bariery te obejmujg przeszkody fizyczne (problemy z
dojazdem, dostosowaniem miejsca nauki), finansowe (przecietnie gorsza sytuacja rodzin wychowujacych dzieci z
niepetnosprawnosciami), oraz nizsze oczekiwania co do osiggniec¢ edukacyjnych.

W tym artykule szacujemy, jakg czes¢ luki zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w UE mozna przypisac luce w
wyksztatceniu tych osob. Analizujemy wszystkie 27 krajow UE. Wykorzystujemy Europejskie Badanie Warunkow Zycia
Ludno$ci (EU-SILC) z lat 2011-2019. Skupiamy sie przede wszystkim na osobach w wieku 25-34, wsrdd ktérych
dostosowanie poziomu wyksztatcenia do ograniczen zdrowotnych moze byc fatwiej osiggalne. Przedstawiamy
réwniez wyniki dla oséb w wieku produkeyjnym (25-64).

Nasze badanie wskazuje, ze poziom wyksztatcenia jest kluczowym czynnikiem ksztattujgcym szanse zatrudnienia
0s06b z niepetnosprawnoscig w wieku 25-34. Wyksztatcenie Srednie wigze sie z prawdopodobieristwem zatrudnienia
wyzszym o prawie 19 pkt. proc. w pordwnaniu z osobami z niepetnosprawnoscig z wyksztatceniem podstawowym.
Ukonczenie studiow wyzszych dodatkowo zwieksza szanse zatrudnienia o ponad 20 pkt. proc. Roéznica w
prawdopodobiefstwie  zatrudnienia miedzy osobami z niepetnosprawnoscig z wyksztatceniem  wyzszym
| podstawowym wynosi tgcznie 39 pkt. proc.

Trzeba podkreslic, ze wptyw wyksztatcenia na prawdopodobienistwo zatrudnienia jest inny wsrdd osob z
niepetnosprawnoscig niz dla reszty populacji. O ile efekt ukofczenia szkoty $redniej jest podobny dla obu grup, to
wyksztafcenie wyzsze ma znacznie wieksze znaczenie dla prawdopodobiefdstwa zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscig. Ta szczegolna rola wyksztatcenia wyzszego dla 0séb z niepetnosprawnosciag maleje wraz z
wiekiem.

Obserwujemy tez znaczne zréznicowanie miedzy krajami (Wykres 1). Réznica miedzy prawdopodobierstwem
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscig z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym jest najwieksza w Rumunii (76
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pkt. proc.), a najmniejsza w Holandii (22 pkt. proc.) dla oséb w wieku 25-34. Generalnie szanse zatrudnienia 0s6b z
niepetnosprawnosciami sg bardziej zalezne od wyksztatcenia w krajach mniej rozwinietych gospodarczo (Wykres 1).
Natomiast wskaznik zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie nie wyglada
bardziej korzystnie w tych krajach (Wykres 2). Nasze wyniki wskazuja, Ze rynki pracy w krajach bardziej rozwinietych
sg bardziej inkluzywne w stosunku do 0séb z niepetnosprawnosciami. Natomiast w krajach mniegj rozwinietych wyzsze
wyksztatcenie pozwala osobom z niepetnosprawnosciami lepigj radzié sobie z réznymi barierami na rynku pracy.

Wykres 1. Suma efektéw wyksztatcenia wyzszego i Wykres 2. WskaZnik zatrudnienia OzN z
$redniego dla zatrudnienia OzN w wieku 25- wyksztatceniem wyzszym w wieku 25-34 vs
34 vs PKB per capita PKB per capita
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Nasze wyniki sugerujg, ze luka edukacyjna 0séb z niepetnosprawnoscig odpowiada za 20% luki zatrudnienia 0sob z
niepetnosprawnoscig w UE (27% w Polsce). To wynik symulacji kontrfaktycznej, w ktérej 41% oséb z
niepetnosprawnoscig z wyksztatceniem przynajmniej podstawowym w wieku 25-34 lata miatoby podniesiony poziom
wyksztatcenia (47% w Polsce). Wowczas luka edukacyjna w tej grupie zostataby zniwelowana, a wskaZnik zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscig prawdopodobnie wzrdstby z 34% do 43% (w Polsce z 29% do 43%).

Z jednej strony, nasze badanie pokazuje, ze wyeliminowanie luki edukacyjnej wsréd oséb z niepetnosprawnoscig
przyniostoby wymierne korzysci spoteczno-gospodarcze. Nie tylko umozliwitoby zmniejszenie luki zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscia, ale rowniez zwiekszytoby wptywy do budzetu i obnizyto wydatki na transfery spoteczne. Z drugiej
strony, zapewnienie osobom z niepetnosprawnos$cig odpowiedniego wyksztatcenia nie rozwigze, nawet w wiekszosci,
problemu luki zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami. W szesciu krajach UE oszacowany przez nas udziat luki
edukacyjnej w luce zatrudnienia jest nizszy niz 15%.

Petna wersja artykutu
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