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Scenariusze obnizenia emisji CO2
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SSP IASA database



/rodta redukcji zuzycia wegla w scenariuszu referencyjnym <2°C N I
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Redukcja zuzycia energil w Krajowym Planie na rzecz Energii i Klimatu =~ . 1 ¢
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie KPEiK



Prognoza redukgji zatrudnienia
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Mozliwosci zatrudnienia w Innych sektorach .

 przetwdrstwo przemystowe, transport | budownictwo to sektory, ktore
mogg zaoferowac prace gornikom w przysztosci.

 (Charakteryzujg sie podobng strukturg wyksztatcenia 1 wieku pracownikow
Jak gérnictwo.

« Sgtezrelatywnie duze, wiec liczba miejsc pracy, ktore mogag zaoferowac,
bedzie znaczgca.



Wyksztatcenie pracownikéw na Slasku wg. sektordw
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Zrodto: BAEL 2015-2017



Wiek pracownikéw na Slasku wg. sektoréw :
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Okotogodrnicze miejsca pracy . |

« Nadchodzgcy spadek wydobycia oznacza spadek zatrudnienia w firmach
dostarczajgcych dobra 1 ustugi dla kopalni w Polsce

« Szacowana liczba pracownikow w tych firmach w Polsce to 57 tys. 0sob,
(0,4% catkowitego zatrudnienia).

« W wojewddztwie Slaskim jest to okoto 35 tys. miejsc pracy
(2% catkowitego zatrudnienia woj. Slgskim.)

« Firmy zalezne od gornictwa w przysztosci bedg szukac¢ nowych rynkow zbytu.



Podsumowanie

* Prognozy wskazujg na znaczgcy spadek produkcji oraz zatrudnienia w
sektorze gornictwa w najblizszych 20 latach

* Wiekszosc¢ gornikow odejdzie z sektora w sposob naturalny na emeryture.

 Pozostali pracownicy bedg mogli znalez¢ prace w rozwijajgcych sie
sektorach przetworstwa przemystoweqo, transportu czy budownictwa

* Liczba okotogdrniczych miejsc pracy jest relatywnie mata.



Dziekuje

Niniejsza prezentacja opiera sie na
* wynikach badan z grantu NCN SONATA

* wynikach badan sfinansowanych prze European Climate Fund

Email address:
Jan.witajewski@ibs.org.pl



Zatgcznik: dekarbonizacja energii . 1 .
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