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Wyzwania 

Wzrost produktywności i 
zatrudnienia 

Polaryzacja zatrudnienia a 
spójność społeczna 

Zapobieganie negatywnym 
skutkom starzenia się 
ludności 

Przeciwdziałanie 
przyczynom i skutkom 
zmian klimatycznych 



• Innowacje – wzrost wydatków na B&R ale 
także kultura innowacyjności i współpracy 

 

• Edukacja wyższa – struktura i jakość 

 

• Modernizacja kształcenia zawodowego 

 

• Rozwój usług o różnym poziomie 
zaawansowania technologicznego 

Wzrost produktywności i zatrudnienia 



• Edukacja – nasz świat jest cyfrowy ale 
komputery w szkole to za mało 

 

• Wyższy zasięg i jakość edukacji 
przedszkolnej 

 

• Odpłatność za kierunki najbardziej 
„polaryzujące” i subsydia dla uboższych 

 

• Obniżenie opodatkowania pracy 

Polaryzacja zatrudnienia a spójność 
społeczna 



• Aktywne polityki dla osób starszych –
trudne 

 

• Większe wsparcie dla popytowej strony 
kształcenia ustawicznego (pracowników) 

 

• Profilaktyka zdrowotna i dostosowanie 
stanowisk pracy 

 

• Uspójnienie systemów emerytalnych i 
rentowych – wydłużenie aktywności 

Starzenie się ludności 



• Podniesienie efektywności energetycznej 
firm i gospodarstw domowych 

 

• Warunki rozwoju branż i produktów 
potencjalnie konkurencyjnych globalnie 

 

• Nowa ścieżka rozwoju obszarów wiejskich 
(OZE) 

 

• Niwelowanie niedopasowania umiejętności 

Zmiany klimatyczne 



Zatrudnienie w Polsce 2013 
- Praca w dobie przemian 

strukturalnych - 
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