Segmentacja rynku pracy w Polsce

- propozycje rozwigzan -
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mm /afrudnienie
ogotem - 0§
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—Umowy terminowe
- 0§ lewa

—Samozatrudnienie
poza rolnictwem -
oS lewa

—Tylko umowy
cywilnoprawne -
o$ lewa



Umowy cywilnoprawne:
wyjgtek w skali UE
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Nize] osktadkowane:

e Wyzsze ptace netto
e Nizsze koszty pracy

Ptaca minimalna nie obowigzuje

tatwie| rozwigzywane niz umowy

O prace




Co druga osoba pracujgcao e
fylko na zleceniaochma <35 lat s
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10 000 -
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m Kobiety mMezczyzni

Zrédto: dane ZUS, 2013.
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/lecenia gtdwnie w ustugach

Opieka Pozostata
zdrowotna dziatalnosé Rolnictwo
i pomoc ustugowa | Przemyst
spoteczna
Edukacja_ Dostawa
Administracj wody, Scieki
a i obrona Budownictwo
narodowa /
Kultura

rozrywka

Dziatalnosé
profesjonalna i
naukowa

Transport i gosp
mMagazynowa

) —_INfo cjai
ubezpieczenio komunikad]

wQa Gastronomia

Nieruchomosci

Zrédto: dane ZUS, 2013.



Propozycja nr 1 —jeden a
kontrakt o prace OS5

Przywileje zalezne od frwania umowy
a nie jej typu

Jeden kontrakt:

;::::::::W """""""" pr(]cy _________ Osk{.’gdko:-::::::::z p{'gcq _____

ZAwWQArcia JCﬂ( e’rc’r



&

Lalety iednego kontraktu
Y] 9 105

* Elastycznos¢ zatrudniania dla pracodawcow
« Rosngce bezpieczenstwo pracowniko
* ROwne traktowanie 0sob o identycznym stazu

« Sciezka do stabilnosci -> motywacja do
UCzZCiwe| pracy



Rozne osktadkowanie - e
zroznicowany klin podatkowy DS
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—UmMOowWaQ O prace
- --umowa zlecenie bez sktadek

- -umowa o dzieto (20% koszty uzyskania przychodu)
------- dziatalnos¢ gospodarcza

----dziatalno$¢ gospodarcza, preferencyjne warunki
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Propozycia nr 2 —zmiany w PIT &
- S " 1os

N
4,5-krotny wzrost kosziu uzyskania
przychodu )

4 N
Stawka podstawowa PIT 20% zamiast 18%

N J

4 N
Wieksza progresja

_ Y

e A

/miana neutralna dla budzetu
I\ J




Dla ptacy minimalnej dochod e

netto wyzszy o 630 zt rocznie DS
44% -
42%
40%
38%
/! —UMOWaQa 0O prace (status quo)
36%
349 | ----umowa o prace, koszt uzyskania przychodu x
4,5, PIT 20%/32%
32% - --- Umowa o prace, zmniejszenie sktadki rentowej
0% o 3pp, PIT 18%/32%
OO I D D e e e A O
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wynagrodzenie brutto w pln



- Przestarzaty kodeks pracy I?s

Biurokratyczne
wymogi

, e Podnoszg koszty firm
ZWigzane z

zatrudnianiem
na etat:

e Nie stuzg pracownikom




Propozycja nr 3 — mnigj e
obcigzen biurokratycznych  |os

* Wynagrodzenie za pracujgcq sobote

« Dokumentacja pracownicza - archiwizacja
elektroniczna

« Badania lekarskie wazne przez okreslony czas

« Pracownik ds. BHP w firmach > 25 pracownikow



Czas na spojne instytucije | @
inkluzywny dialog spoteczny |os

fys. /wolnienia w wyniku wzrostu ptacy minimalnej
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Mezczyzni - umowy czasowe
® Mezczyzni - umowy Na czas nieokreslony
m Kobiety - umowy czasowe
m Kobiety - umowy na czas nieokreslony



Dziekuje za uwage

piotr.lewandowski@ibs.org.pl

www.ibs.org.pl

. I D s twitter.com/ibs_thinktank
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