
Luka płacowa kobiet 
w Polsce na tle krajów UE 

Czego nie mówią ogólne publikowane dane? 
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• Luka płacowa – różnica w wynagrodzeniu kobiet i mężczyzn o 
porównywalnych charakterystykach, na porównywalnych stanowiskach 

 

• Jak porównać wynagrodzenia „podobnych” M i K i „podobne” prace?  

 

 

• Czy luka płacowa kobiet… 

– …starszych jest większa niż w pierwszej pracy? 

– …lepiej zarabiających jest mniejsza? 

 

Luka płacowa…? 

Braki w danych  
na poziomie krajowym/europejskim 
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Różnica w średnich płacach 
UE, 2006, [%] 

Źródło: Eurostat [23.06.2014] 
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Różnica w średnich płacach 
UE, 2006, [%] 

Źródło: Eurostat [23.06.2014] 



Luka płacowa 
2006, mediana, 30-39 



Polska na tle krajów UE 

• Zróżnicowanie wynagrodzeń pomiędzy krajami  
(kobiety w wieku 30-39 lat) 

najniższe 
najwyższe 

(x3) 



Wiek a luka płacowa  
- mediana wynagrodzeń 
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Luka malejąca z wiekiem 



Wiek a luka płacowa  
- mediana wynagrodzeń 
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Luka rosnąca z wiekiem 



Czy poziom wynagrodzenia  
ma znaczenie? 

Niskie płace 

Mniejsza luka płacowa 
(większość krajów UE i 

Polska) 

Wyjątki:  
Niemcy, Francja – większa 

luka 

Wyjątek:  
Węgry – porównywalny 

poziom luki  

Wysokie płace 

Większa luka płacowa 
(większość krajów UE i 

Polska) 

Najmniejsze różnice: 
Czechy 

Największe różnice: 
Niemcy 



Polska na tle krajów UE 
wnioski dla polityki? 

• Luka płacowa w PL wyższa niż w większości krajów UE 

 

• Europa Środkowo-Wschodnia:  

• Duża luka w płacach K i M wchodzących na rynek pracy 

• Wysoka wśród lepiej zarabiających 

 

• Dyskryminacja czy porównujemy nieporównywalne? 

 

• Zróżnicowanie pomiędzy krajami: 

– Obniżenie luki płacowej w większości krajów UE od lat 2000 

– Skąd różnice między krajami?  
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