Rynek pracy a starzenie sie
ludnosci w Polsce
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+ Polskatojedenz naj szybci e] starz}j

ska aktywnoscé¢ zawodowa S
gt ebli aj g zZWI gzane




Po latach spadku, przecietny wiek opuszczania rynku pracy

rost od 2004 roku i powrocit do poziomow z poczatku lat 90.
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Wspotczynniki aktywnosci zawodowej wzrosty

wsrod osob w wieku 50 i wiecej lat

2015

—20006



Osoby urodzone w latach 1930 i 1940 miaty podobny przebieg

aktywnosci w cyklu zycia — dezaktywizacja okoto 50/55 roku zycia
100 .
100 . .
mezczyZni kobiety

80 80 -

60 60 -

40 40 -

20 - 20 -

0 \ \ \ \ \ \ \ \ 0 \ \ \ \ \ \ \ \

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

—1931-1945 —1946-1950



Kobiety urodzone 1951-1955 powielity wzorce starszych rocznikow.

Mezczyzni, objeci reformami emerytalnymi, pozostali na rynku pracy
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Kobiety urodzone 1956-1960 pozostaty na rynku pracy dtuzej.

To pierwsza kohorta kobiet w catosci objeta skutkami reform
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Potowa wzrostu tgcznego wskaznika zatrudnienia od 2006 do 2015
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Wzrost zatrudnienia osob starszych wynikat gtownie |
z kontynuowania zatrudnienia w tym samym miejscu pracy
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Stopa bezrobocia 0sob starszych < stopy bezrobocia ogotem, |
rowniez po wprowadzeniu reform emerytalnych
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Jaki bedzie wptyw starzenia sie ludnosci na podaz pracy?
Jak przeciwdziata¢ skutkom starzenia sie ludnosci?
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Spadek podazy pracy do 2050r. siegnie 5 mln osob.

Spvc;)vvodowany bedzie gtownie przez zmiany struktury wieku
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Kluczowe jest podnoszenie wieku emerytalnego oraz
wzrost wspotczynnikdw aktywnosci kobiet w grupie prime-age
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Obnizenie wieku emerytalnego pogtebi ,demograficzny” spadek
zagobu pracy
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A wieku emerytalnego oraz A aktywnosci zawodowej kobiet
powzvvoli’ryby unikngc potowy , demograficznego” spadku zasobu pracy
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Starzenie sie ludnosci to fundamentalne wyzwanie |
dla rynku pracy w Polsce ’ ’
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