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Aktywne polityki rynku pracy dla osé6b mtodych — wnioski i
lekcje dla polityk publicznych

Prezentujemy gtéwne wnioski z ewaluacji aktywnych polityk rynku pracy (ALMP) skierowanych do oséb
mtodych w Polsce, Hiszpanii, na Wegrzech i we Wtoszech. W ewaluacjach wykorzystano metody kon-
trfaktyczne i dane administracyjne. W Hiszpanii i we Wtoszech analizowano efektywnos¢ instrumentéw,
ktore miaty na celu zwiekszenie stabilnosci zatrudnienia 0s6b mtodych, a w Polsce i na Wegrzech tych,
ktore miaty pomdc im zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje. Rekomendacje przedstawione w
tym dokumencie moga wesprzec¢ projektowanie aktywnych polityk rynku pracy, w szczegélnosci tych
adresowanych do oséb mtodych. Mogg okazaé sie wsparciem dla krajéw cztonkowskich UE w procesie
implementacji ,Pomostu do zatrudnienia” — wzmocnionego programu ,Gwarancji dla Mtodziezy”.

1 1
Kraj  Ewaluowana forma wsparcia 1 Wyniki

Staz nie zwiekszyt stabilnosci zatrudnienia wsrod
HISZPANIA  Staz mtodych 0séb bezrobotnych, a nawet miat nega-

tywny wptyw na stabilno$¢ zatrudnienia.

Program zwiekszyt prawdopodobieristwo zatrud-
WEGRY T S —— nienia uczestnikdw. Nie objeto nim jednak 0séb

znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na ryn-
ku pracy.

, . Program zwiekszyt stabilno$¢ zatrudnienia 0séb
Zachety finansowe dla pracodawcéw zatrudnia- g e

WLOCHY . . . . mtodych. Efekt byt silniejszy w przypadku mez-
jacych w oparciu 0 umowe na czas nieokreslony. L
czyzn niz kobiet.
Roznice w skutecznosci poszczegdlnych ALMP za-
. . . : _ nikaja wraz z uptywem czasu. Roboty publiczne, w
POLSKA SEH IR LGN SR poréwnaniu z innymi ALMP, sa najmniej skuteczng

SRR, e el forma wsparcia, szczegélnie dla 0séb znajdujacych

sie w relatywnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wsparcie powinno by¢ kierowane do osob naj- | dostosowywac zakres wsparcia do grup docelo-

bardziej oddalonych od rynku pracy. Ewaluacje
pokazaty, ze wsparcie czesto otrzymujg osoby be-
dace w relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy.
W pierwszej kolejnosci powinno by¢ ono kierowane
do os6b, ktére majg najmniejsze szanse na zatrud-
nienie. Ustawodawcy powinni analizowac¢ czynniki
przyczyniajace sie do réznic w zatrudnieniu zwigza-
nych z ptcig, wiekiem czy poziomem wyksztatcenia

wych. Programy uniwersalne powinny zosta¢ uzu-
petnione o te skierowane do konkretnych grup osdb.

Interwencje ad hoc. W czasach kryzysu, takich jak
aktualna pandemia COVID-19, dodatkowe interwen-
cje moga by¢ bardzo pomocne. Powinny by¢ jednak
skierowane gtdwnie do grup najbardziej dotknietych
skutkami kryzysu.
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Rownosé pici. Ewaluacje pokazaty, ze kobiety w
mniejszym stopniu uczestniczg w programach
rynku pracy. W Polsce rzadziej niz mezczyzni
uczestniczg w szkoleniach. Co wiecej, szkolenia
sg dla nich mniej efektywng formg wsparcia. Pod-
czas projektowania i wdrazania programéw rynku
pracy nalezy przeanalizowaé, ktére czynniki maja
na to wptyw, a nastepnie dopasowac programy do
potrzeb wszystkich beneficjentéw. Jest to szcze-
gdlnie istotne w kontekscie programu ,Gwarancje
dla Mtodziezy”. Dodatkowe instrumenty utatwia-
jace taczenie obowigzkdw opiekunczych i zawo-
dowych (np. zachety do zatrudniania w niepetnym
wymiarze czasu) mogtyby podnies¢ aktywnosé
zawodowa kobiet.

Realizacja badan pilotazowych i eksperymental-
nych. Dobrym rozwigzaniem jest przeprowadzenie
projektu pilotazowego, ktéry umozliwi przetesto-
wanie interwencji w mniejszej skali przed wprowa-
dzeniem duzego i kosztownego programu. Pokaze
to réwniez, ktére elementy interwencji wymagajg
poprawy.

Zobacz takze:

Youth employment
partnerSHIP

Regularna ewaluacja programéw rynku pracy.
Ulepszanie, zmienianie, a nawet wycofywanie nie-
skutecznych programéw powinno stac sie statg
praktyka. Skuteczno$¢ poszczegdlnych ALMP moze
zmienia¢ sie z czasem, dlatego nalezy je ocenia¢
ponownie w perspektywie dtugofalowe;.

Szersze wykorzystanie danych administracyj-
nych. Publiczne stuzby zatrudnienia powinny w
wiekszym stopniu wykorzystywac dane administra-
cyjne do analizy efektywnosci instrumentéw rynku
pracy. Dane te majg przewage nad tymi z badar an-
kietowych — charakteryzujg sie duzg liczebnoscig
proby, opierajg sie na stanie faktycznym, sg dostep-
ne w krétkim czasie i niedrogie. tgczenie réznych
zbioréw danych administracyjnych, np. rejestrow
bezrobotnych z danymi ZUS, pozwala na uzyska-
nie kompleksowych informacji o osobach objetych
wsparciem. Dzieki temu mozemy dowiedzie¢ sie, czy
po zakonczeniu ALMP bezrobotni znaleZli zatrudnie-
nie, jak ksztattujg sie ich zarobki, jaka jest stabilno$é
zatrudnienia. Przejrzyste procedury — umozliwiajgce
analitykom dotarcie do danych - przy$pieszaja pro-
ces ewaluacji. Konieczna jest réwniez nieustanna
praca poprawiajgca jakos¢ danych.

« Raporty ewaluacyine z Polski, Wegier, Wtoch i Hiszpanii

* Raport metodologiczny

Publikacja powstata w ramach projektu ,Youth Employment PartnerSHIP”, kt6ry ma na celu przeciwdziatanie bezrobociu
wsrdéd osob mtodych. Bada efektywno$é instrumentéw wsparcia ludzi mtodych, ktdrzy nie pracuja i nie ucza sie, w czterech
krajach: Polsce, Hiszpanii, we Wtoszech i na Wegrzech. Projekt finansowany jest przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, w
ramach EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment (Funduszu na Rzecz Zatrudnienia Mtodziezy EEA i Funduszy

Norweskich).
http://yepartnership.ibs.org.pl
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