Zalacznik nr 5 do Ogloszenia 0 Zamowieniu

Przyklad winiet.

W kolejnej czgsci badania chcemy dowiedzied, jaki rodzaj pracy jest dla Pana/i najlepszy.

Prosz¢ sobie wyobrazié, ze z jakiego§ powodu szuka Pan/i pracy. Za chwilg pokazemy Panu/i kilka ofert pracy, w zawodzie, w ktorym Pan/i
pracuje, czyli [a].

Lacznie zobaczy Pan/i 5 ekranow. Na kazdej beda 2 oferty pracy. Oferty te beda identyczne, za wyjatkiem fragmentéw zaznaczonych grubsza
czcionka. Z kazdej planszy proszg wybraé jedng oferte, ktéra Panu/i bardziej odpowiada.

Proszg zastanowi¢ si¢ dobrze nad wyborem. Wyniki badania, w ktorym bierze Pan/i udziat, pomoga ksztattowac¢ rynek pracy. Pana/i odpowiedzi
sg dla nas wazne.




Plansza: wariant 1
Wybierz jedna z ofert pracy.

Pamietaj, Ze poza elementami zaznaczonymi na zétto, prace te niczym si¢ nie r6znia

Praca A Praca B
Zawod [zaw6d zaznaczony przez respondenta] [zawod zaznaczony przez respondenta]
Wymiar etatu W tej pracy bedziesz pracowat/a na petny etat, od W tej pracy bedziesz pracowal/a na pelny etat, od
poniedziatku do piatku, w godz. 9:00 — 17:00. poniedziatku do piatku, w godz. 9:00 — 17:00.
Mozliwo$¢ pracy z domu Prace bedziesz wykonywal/a w calo$ci w miejscu Prace bedziesz mégl/mogla wykonywa¢ z domu
pracy i nie bedziesz mial/a mozliwoSci pracy z przez wszystkie lub tylko kilka dni w tygodniu.
domu. (np. 2 dni w tygodniu).
Zarobki Miesiecznie bedziesz zarabial/a [kwota Miesiecznie bedziesz zarabial/a [kwota
zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporzadkowana do zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporzadkowana
miejsca zamieszkania respondenta] brutto. do miejsca zamieszkania respondenta
pomniejszona lub powiekszona o odsetek wybrany
losowo z tabeli 1] brutto.




Plansza: wariant 2 (dla grupy eksperymentalnej)
Wybierz jedna z ofert pracy.

Pamietaj, Ze poza elementami zaznaczonymi na zétto, prace te niczym si¢ nie r6znia

Praca A Praca B
Zawod [zawdd zaznaczony przez respondenta] [zawdd zaznaczony przez respondenta]
Ryzyko zarazenia COVID [ryzyko zarazenia zaimportowane dostosowane do [ryzyko zarazenia zaimportowane dostosowane do
-19 zawodu respondenta zaimportowane z tabeli 2 (b)] zawodu respondenta zaimportowane z tabeli 2 (b)]
Wymiar etatu W tej pracy bedziesz pracowal/a na petny etat, od W tej pracy bedziesz pracowal/a na pelny etat, od
poniedziatku do piatku, w godz. 9:00 — 17:00. poniedziatku do pigtku, w godz. 9:00 — 17:00.
Mozliwos¢ pracy z domu Prace bedziesz wykonywal/a w calo$ci w miejscu Prace bedziesz mégl/mogla wykonywac¢ z domu
pracy i nie bedziesz mial mozliwosci pracy z domu. | przez wszystkie (lub tylko kilka) dni w tygodniu
(np. 2 dni w tygodniu).
Zarobki Miesiecznie bedziesz zarabial/a [kwota Miesiecznie bedziesz zarabial/a [kwota
zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporzadkowana do zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporzadkowana
miejsca zamieszkania respondenta] brutto. do miejsca zamieszkania respondenta
pomniejszona lub powi¢kszona o odsetek wybrany
losowo z tabeli 1] brutto.




Instrukcje do kodowania:

Osoby urodzone w nieparzysty dzien miesigca zostaja przyporzadkowane do wariantu 1, a osoby urodzone w parzysty dzien miesigca zostaja
przyporzadkowane do wariantu 2.

Kazda osoba zobaczy 5 ekranéw z dwoma pracami do wyboru (A i B). Kazda plansza jest w tym samym wariancie.

Praca A: wariant podstawowy pokazywany na kazdym z 5 ekrandéw. Praca B: wariant alternatywny - poziom wynagrodzenia importowany na
kazdym ekranie losowo z tabeli 1.

Miejsce na planszy (lewa strona lub prawa strona) Pracy A i1 Pracy B wybierane losowo na kazdej planszy.



Tabela 1. Réznicowanie poziomu wynagrodzenia.
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Tabela 2.

Wynagrodzenie zaokraglone

Ryzyko zarazenia

KOD ZAWODU @) ()
Miasta do g/lol?)f;z gg Migsta_t 5OQtys
100tys i wiecej
mieszkancow . 500ty’s ] mieszkancow
mieszkancow
1 | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
11 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11800 13100 19000 Niskie
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 7300 8200 12100 Niskie
13 | Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug 7200 7700 11000 Niskie
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 4600 5400 6300 Wysokie
2 | Specjalisci
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6300 6300 7200 Niskie
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 4800 5100 5300 Niskie
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 5100 5600 7300 Niskie
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 6200 7900 9900 Niskie
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 6700 7200 7800 Wysokie
3 | Technicy i inny $redni personel
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5200 5400 6200 Niskie
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4300 4700 5800 Wysokie
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 3700 4000 4400 Wysokie
35 | Technicy informatycy 4400 5100 6900 Wysokie
4 | Pracownicy biurowi
41 | Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 3700 4100 4600 Niskie
42 | Pracownicy obstugi klienta 3500 3900 4200 Wysokie
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3900 4000 4400 Niskie
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 4000 4200 4300 Wysokie
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy
51 | Pracownicy ustug osobistych 2800 3100 3500 Wysokie
52 | Sprzedawcy i pokrewni 2900 3300 3800 Wysokie
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2700 2800 3100 Wysokie
54 | Pracownicy ustug ochrony 2800 2900 2800 Wysokie




