
Załącznik nr 5 do Ogłoszenia o Zamówieniu  

 

Przykład winiet. 

 

W kolejnej części badania chcemy dowiedzieć, jaki rodzaj pracy jest dla Pana/i najlepszy.  

Proszę sobie wyobrazić, że z jakiegoś powodu szuka Pan/i pracy. Za chwilę pokażemy Panu/i kilka ofert pracy, w zawodzie, w którym Pan/i 

pracuje, czyli [a]. 

Łącznie zobaczy Pan/i 5 ekranów. Na każdej będą 2 oferty pracy. Oferty te będą identyczne, za wyjątkiem fragmentów zaznaczonych grubszą 

czcionką. Z każdej planszy proszę wybrać jedną ofertę, która Panu/i bardziej odpowiada.  

Proszę zastanowić się dobrze nad wyborem. Wyniki badania, w którym bierze Pan/i udział, pomogą kształtować rynek pracy. Pana/i odpowiedzi 

są dla nas ważne. 

 



Plansza: wariant 1 

Wybierz jedną z ofert pracy.  

Pamiętaj, że poza elementami zaznaczonymi na żółto, prace te niczym się nie różnią 

 

 

 

Zawód 

 

 

Wymiar etatu 

 

 

 

 

Możliwość pracy z domu 

 

 

 

Zarobki 

Praca A 

 

[zawód zaznaczony przez respondenta] 

 

 

W tej pracy będziesz pracował/a na pełny etat, od 

poniedziałku do piątku, w godz. 9:00 – 17:00. 

 

 

 

Pracę będziesz wykonywał/a w całości w miejscu 

pracy i nie będziesz miał/a możliwości pracy z 

domu. 

 

Miesięcznie będziesz zarabiał/a [kwota 

zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporządkowana do 

miejsca zamieszkania respondenta] brutto. 

Praca B 

 

[zawód zaznaczony przez respondenta] 

 

 

W tej pracy będziesz pracował/a na pełny etat, od 

poniedziałku do piątku, w godz. 9:00 – 17:00. 

 

 

 

Pracę będziesz mógł/mogła wykonywać z domu 

przez wszystkie lub tylko kilka dni w tygodniu. 

(np. 2 dni w tygodniu). 

 

Miesięcznie będziesz zarabiał/a [kwota 

zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporządkowana 

do miejsca zamieszkania respondenta 

pomniejszona lub powiększona o odsetek wybrany 

losowo z tabeli 1] brutto. 

 

 

 



Plansza: wariant 2 (dla grupy eksperymentalnej) 

Wybierz jedną z ofert pracy.  

Pamiętaj, że poza elementami zaznaczonymi na żółto, prace te niczym się nie różnią 

 

 

Zawód 

 

 

Ryzyko zarażenia COVID 

-19 

 

 

 

Wymiar etatu 

 

 

 

Możliwość pracy z domu 

 

 

 

Zarobki 

Praca A 

 

[zawód zaznaczony przez respondenta] 

 

 

[ryzyko zarażenia zaimportowane dostosowane do 

zawodu respondenta zaimportowane z tabeli 2 (b)] 

 

 

 

W tej pracy będziesz pracował/a na pełny etat, od 

poniedziałku do piątku, w godz. 9:00 – 17:00. 

 

 

Pracę będziesz wykonywał/a w całości w miejscu 

pracy i nie będziesz miał możliwości pracy z domu. 

 

 

Miesięcznie będziesz zarabiał/a [kwota 

zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporządkowana do 

miejsca zamieszkania respondenta] brutto. 

Praca B 

 

[zawód zaznaczony przez respondenta] 

 

 

[ryzyko zarażenia zaimportowane dostosowane do 

zawodu respondenta zaimportowane z tabeli 2 (b)] 

 

 

 

W tej pracy będziesz pracował/a na pełny etat, od 

poniedziałku do piątku, w godz. 9:00 – 17:00. 

 

 

Pracę będziesz mógł/mogła wykonywać z domu 

przez wszystkie (lub tylko kilka) dni w tygodniu 

(np. 2 dni w tygodniu). 

 

Miesięcznie będziesz zarabiał/a [kwota 

zdefiniowana w Tabeli 2 (a) przyporządkowana 

do miejsca zamieszkania respondenta 

pomniejszona lub powiększona o odsetek wybrany 

losowo z tabeli 1] brutto. 

 

 

 



Instrukcje do kodowania: 

Osoby urodzone w nieparzysty dzień miesiąca zostają przyporządkowane do wariantu 1, a osoby urodzone w parzysty dzień miesiąca zostają 

przyporządkowane do wariantu 2. 

Każda osoba zobaczy 5 ekranów z dwoma pracami do wyboru (A i B). Każda plansza jest w tym samym wariancie. 

Praca A: wariant podstawowy pokazywany na każdym z 5 ekranów. Praca B: wariant alternatywny - poziom wynagrodzenia importowany na 

każdym ekranie losowo z tabeli 1.  

Miejsce na planszy (lewa strona lub prawa strona) Pracy A i Pracy B wybierane losowo na każdej planszy.  

 

 

 



 

Tabela 1. Różnicowanie poziomu wynagrodzenia. 

1. [-24%] 

2. [-20%] 

3. [-16%] 

4. [-12%] 

5. [-8%] 

6. [-4%] 

7. [0%] 

8. [4%] 

9. [8%] 

10. [12%] 

11. [16%] 

12. [20%] 

13. [24%] 

 

 



Tabela 2.  

KOD ZAWODU  
Wynagrodzenie zaokrąglone 

(a) 
Ryzyko zarażenia 

(b) 

  

Miasta do 
100tys 

mieszkańców 

Miasta od 
100tys do 

500tys  
mieszkańców 

Miasta 500tys  
i więcej 

mieszkańców 

 

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy     

11 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 11800 13100 19000 Niskie 

12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 7300 8200 12100 Niskie 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 7200 7700 11000 Niskie 

14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 4600 5400 6300 Wysokie 

2 Specjaliści     

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6300 6300 7200 Niskie 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 4800 5100 5300 Niskie 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 5100 5600 7300 Niskie 

25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 6200 7900 9900 Niskie 

26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 6700 7200 7800 Wysokie 

3 Technicy i inny średni personel     

31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5200 5400 6200 Niskie 

33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 4300 4700 5800 Wysokie 

34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 3700 4000 4400 Wysokie 

35 Technicy informatycy 4400 5100 6900 Wysokie 

4 Pracownicy biurowi     

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 3700 4100 4600 Niskie 

42 Pracownicy obsługi klienta 3500 3900 4200 Wysokie 

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 3900 4000 4400 Niskie 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 4000 4200 4300 Wysokie 

5 Pracownicy usług i sprzedawcy     

51 Pracownicy usług osobistych 2800 3100 3500 Wysokie 

52 Sprzedawcy i pokrewni 2900 3300 3800 Wysokie 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2700 2800 3100 Wysokie 

54 Pracownicy usług ochrony 2800 2900 2800 Wysokie 

 


