ystem Prognozowania ) ) woun h nstytut
SPolskiego Rynku Pracy === L | S Strukturalnyeh

INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCALNYCH

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem
w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019, poz.
2019).

Zatacznik nr 1
Specyfikacja przedmiotu oferty:

1. Przedmiotem zamdwienia jest realizacja badania ilosciowego, metodg CAWI (Computer Assisted
Web Interview), w obszarze rynku pracy z wykorzystaniem metody warunkowego wyboru,
polegajgcej na prezentowaniu respondentom zestawu wariantdéw i pytaniu, ktéry z nich jest dla
respondenta najkorzystniejszy oraz losowego przydziatu czesci respondentéw do dwdch grup.

2. Zamodwienie obejmuje przeprowadzenie catego procesu badania CAWI. Od wykonawcy oczekuje sie:
a. rekrutacji respondentow,
b. nadzoru nad realizacjg badania,

c. realizacji facznie 8 500 efektywnych, tj. w petni wypetnionych, zweryfikowanych ankiet
CAWI bez bteddéw i brakéw danych, z wykorzystaniem profesjonalnego oprogramowania
do badan CAWI. Liczba ta uwzglednia réwniez osoby biorgce udziat w badaniu
pilotazowym, ktdre bedzie poprzedzato badanie wtasciwe.

d. opracowania i przekazania bazy danych zawierajgcej wyniki badania w formacie *.csv;

e. przygotowania raportu technicznego obejmujacego dokfadny opis sposobu realizacji
badania, m.in. doktadny opis realizacji prdby, informacje o $rednim czasie wypetnienia
ankiety, liczbie oséb rezygnujgcych w trakcie wypetniania ankiety, z uwzglednieniem
zadeklarowanego w ofercie zakresu tzw. paradanych oraz opis wszystkich istotnych
zdarzen, ktére moga mieé wptyw na wiarygodnos$¢é danych oraz interpretacje wynikow.

3. Skrypt kwestionariusza w formacie *.docx dostarczy Zamawiajacy.
4. Szacowany czas wypetnienia ankiety bedzie wynosit ok. 20 minut.
5. Kryteria kwalifikacji respondentéw do badania bedg nastepujgce:

a. wiek pomiedzy 20 a 64 lat;
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b. status na rynku pracy: pracujgcy min. 20 godzin tygodniowo (w oparciu o umowe o prace,
zlecenie, dzieto lub samozatrudnieni) lub poszukujacy pracy w wymiarze min. 20 godzin
tygodniowo;

c. pracujacy lub poszukujacy pracy w zawodach z grupy od 1 do 5 Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci (KZiS) z wytgczeniem personelu stuzby zdrowia. Lista zawoddw stanowi
zatacznik nr 2 do Ogtoszenia o Zamédwieniu.

d. zamieszkujgcy miasta o liczbie ludnosci 100 tys. oséb lub wiecej lub gmine zamieszkania

znajdujgca sie w odlegtosci dojazdowej 45 minut od tego miasta. Lista miejscowosci wraz
z kodami TERYT stanowi zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o Zamdwieniu.

6. Dobdr préby bedzie uwzgledniat kwoty, zgodnie z zatagcznikiem 4 do Ogtoszenia o Zamédwieniu.

7. Kwestionariusz ankiety bedzie sktadat sie z dwdch czesci (realizowanych w ramach jednego badania):

a.
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Pierwsza cze$¢ bedzie sktadata sie z pytan zamknietych (jednokrotnego i wielokrotnego
wyboru) na temat cech spoteczno-demograficznych respondentéw, ich sytuacji na rynku
pracy, sktadu gospodarstwa domowego oraz zawoddéw, w ktdérych pracuja lub szukaja
pracy. Nie przewiduje sie gromadzenia danych wrazliwych.

W drugiej czesci przedstawione zostang uczestnikom winiety z hipotetycznymi ofertami
pracy zréznicowanymi pod katem wynagrodzenia i mozliwosci pracy z domu. Kazdemu
uczestnikowi wyswietlonych zostanie kolejno 5 ekrandéw. Zadaniem respondentéw bedzie
wybor najkorzystniejszych z ich punktu widzenia oferty pracy. Na kazdym ekranie znajda
sie dwie oferty pracy:
i. bazowa (brak mozliwosci pracy z domu, poziom wynagrodzenia zaimportowany z
tabeli przestanej przez zamawiajgcego dostosowany do wykonywanego zawodu i
klasy miejscowosci zamieszkania respondenta).

ii. alternatywna (mozliwo$¢ pracy z domu, poziom wynagrodzenia jak w ofercie
bazowej +/- wartos$¢ procentowa losowo zaimportowana z listy dostarczonej przez
zamawiajgcego).

Miejsce na ekranie oferty bazowej i alternatywnej (prawa lub lewa strona ekranu) bedzie
losowe.

Dodatkowo, losowo wybrana podgrupa uczestnikdéw (grupa eksperymentalna) otrzyma
zmodyfikowany wariant zestawu ofert pracy (uzupetniony o dodatkowg informacje).
Losowy przydziat do grupy eksperymentalnej bedzie przeprowadzony na poziomie
kazdego zawodu.
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e. Projekt winiet z hipotetycznymi ofertami pracy przedstawiany respondentom stanowi
zatacznik nr 5 do Ogtoszenia o Zamowieniu.

8. Przed realizacjg badania wtasciwego przeprowadzony zostanie pilotaz na proébie liczacej 200 oséb.
Z 10 osobami z tej grupy przeprowadzony zostanie pilotaz pogtebiony. W tym celu wykonawca
zrekrutuje 10 oséb i umozliwi Zamawiajgcemu przeprowadzenie wywiadéw na platformie
umozliwiajgcej wideokonferencje. Rozmowy zostang przeprowadzone indywidualnie z kazdym
respondentem. Wykonawca zapewni platforme do wideokonferencji. Dobdr respondentéw do
pilotazu pogtebionego bedzie celowy i uzgodniony z zamawiajgcym, aby zapewni¢ w nim udziat oséb
reprezentujgcych rézne zawody.

9. Po zakonczeniu pilotazu Wykonawca wprowadzi poprawki do narzedzia badawczego zgodnie z
wytycznymi Zamawiajgcego.

10. Zamawiajacy zachowuje prawo do odstgpienia od umowy po realizacji pilotazu. W takiej sytuacji
Wykonaweca otrzyma wynagrodzenie za realizacje pilotazu i ankiety wykonane w ramach pilotazu.

11. Wykonawca w trakcie badania bedzie gromadzit tzw. paradane, tj.:
a. informacje na temat czasu, jaki respondent przeznacza na odpowiedz na kazde pytanie,
b. informacje na temat zmian odpowiedzi dokonywanych przez respondenta,
c. informacje na temat aktywnych okien przegladarki podczas wypetniania ankiety.

12. Mozliwos¢ wypetnienia ankiety przez respondentéw zostanie ograniczona do komputeréw
(stacjonarnych lub laptopdéw). Respondenci nie bedg mieli mozliwosci wypetnienia ankiety na
smartfonie i tablecie.

13. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za weryfikacje unikalnos$ci uczestnikédw panelu i zapewnienie
udziatu w badaniu jedynie unikalnych uczestnikéw panelu.

14. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za kontrole jakosci udzielanych odpowiedzi i wykluczenie z
badania nierzetelnych ankiet.

15. Wykonawca zagwarantuje realizacje badania i dostarczenie wynikdw badania z zachowaniem
wszystkich niezbednych procedur bezpieczeidstwa i ochrony danych osobowych, w tym m.in.
zawartych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). Wykonawca zagwarantuje
archiwizacje wszystkich informacji umozliwiajgcych kontrole spetnienia ww. wymogu w odniesieniu
do uczestnikéw badania w okresie 5 lat od zrealizowania badania.

16. Harmonogram realizacji badania:

a. Pilotaz zostanie zrealizowany nie pdzniej niz do 10 czerwca 2021 r.
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b. Badanie wfasciwe zostanie zrealizowane nie pdzniej niz do 10 lipca 2021 .

c. Przekazanie bazy danych i raportu technicznego z badania zostanie zrealizowane nie
pdzniej niz do 15 lipca 2021 r.
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