Wyjasnienie réznic miedzy Magda, Brandt & Kietczewska (2018) a Gromadzki (2021)

W artykule , The effect of child benefit on female labor supply” (Magda, Brandt & Kietczewska, IBS Working Paper 01/2018") autorki pokazaty, ze wprowadzenie programu
Rodzina 500+ spowodowato spadek podazy pracy kobiet 0 2,1 punktu procentowego. Wielkos¢ efektu rézni sie zatem znaczaco od statystycznie nieistotneqo, bliskiego
zeru efektu otrzymanego w artykule ,Labor supply effects of a universal cash transfer” (Gromadzki, IBS Working Paper 02/2021), mimo Ze oba badania oparte sg na tych
samych danych.

Roznice te wynikaja z faktu, ze odmienne s3 pytania badawcze analizowane w tych artykutach:

e Magda, Brandt & Kietczewska (2018) badaty catosciowy efekt wprowadzenia $wiadczenia wychowawczego w ksztatcie z 2016 1., a zatem zaréwno warunkowego
$wiadczenia na pierwsze dziecko, jak i uniwersalnego $wiadczenia na drugie i kazde kolejne dziecko w rodzinie.

e Gromadzki (2021) bada wytacznie efekty uniwersalnego $wiadczenia, ktére od 2016 r. obejmowato drugie i kazde kolejne dziecko w rodzinie, a od lipca 2019 r.
wszystkie dzieci.

Roznice w efektach oszacowanych w tych artykutach sg zgodne z teoretycznymi przewidywaniami jak i empirycznymi badaniami transferéw w innych krajach:
warunkowe transfery tworzg bodZce do zmniejszenia podazy pracy w celu uzyskania prawa do otrzymywania $wiadczenia (posiada¢ dochody na odpowiednio niskim
poziomie). W przypadku bezwarunkowych $wiadczen tego typu bodZce nie wystepuja i jedynym Zrédtem negatywnego wptywu na podaz pracy jest wzrost dochodu (ten
efekt wystepuje réwniez w przypadku warunkowych $wiadczen).

Inne réznice miedzy metodologig uzytg w poszczegdlnych artykutach (definicja podazy pracy, dtuzszy okres analizy, restrykcje dotyczgce préby, dobdr zmiennych
kontrolnych) nie majg istotnego wptywu na réznice w wielkosci efektéw.

Ze wzgledu na zmiany w konstrukcji programu Rodzina 500+ mozna powiedzie¢, ze wyniki z artykutu Magda, Brandt & Kiefczewska (2018) opisujg wptyw programu na
podaz pracy matek w okresie od kwietnia 2016 do czerwca 2019 (z zastrzezeniem, ze ich analiza koriczy sie na 2017), a wyniki z artykutu Gromadzki (2021) lepiej opisujg
rzeczywisto$é w okresie po rozszerzeniu programu w lipcu 2019 r. Nie ma zatem dowoddw na zniechecajgcg role $wiadczenia wychowawczego w obecnym ksztafcie. Co
istotne, badanie wptywu $wiadczenia na podaz pracy ich odbiorcéw nie wyczerpuje oceny programu. Aspekty takie jak wptyw na efektywnos¢ ekonomiczng, dzietnose,
efekty w rownowadze ogdlnej, legitymizacja spoteczna, czy dtugofalowe konsekwencje spoteczno-gospodarcze pozostajg niezbadane.

j Artykut ukazat sie takze w czasopi$mie naukowym jako: Magda, 1., Brandt N., and Kietczewska A. (2020). “The effect of child benefit on Sformatowano: Czcionka: Roboto
female labor supply.” IZA Journal of Labor Policy vol.10, no.1, 2020, https://doi.org/10.2478/izajolp-2020-0017 Condensed Light




