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Wplyw uniwersalnego $wiadczenia pienieznego na podaz pracy
Jan Gromadzki

Wprowadzenie $wiadczenia wychowawczego w Polsce w ramach programu ,Rodzina 500+" stworzyto wyjgtkowa
okazje do oszacowania efektu dochodowego duzego bezwarunkowego transferu pienieznego. W publikacji
pokazatem, ze ten efekt dochodowy byt bardzo niewielki i marginalnie istotny, zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.
Moje wyniki sugeruja, ze szacunki efektéw dochodowych uzyskane wczesniej w matych eksperymentach sg bardzo
podobne do szacunkdw efektow ogdlnokrajowego programu analizowanego w tym quasi-eksperymentalnym
badaniu. Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie ostatnich debat na temat programéw powszechnego dochodu
podstawowego, poniewaz moje badanie pokazuje, ze odbiorcy takich bezwarunkowych transferéw pienieznych
prawdopodobnie nie zmniejszg swojej podazy pracy. Zamiast zmniejsza¢ podaz pracy, odbiorcy transferu znaczaco
zwiekszyli swoja konsumpcje i oszczednosci. W konsekwencji, bezwarunkowy transfer doprowadzit do znaczace;
redukeji ubdstwa.

Celem mojego badania byto oszacowanie efektéw podazy pracy zwigzanych z otrzymywaniem dodatkowego
dochodu z bezwarunkoweqo transferu pienieznego. Efekty bezwarunkowych transferéw pienieznych na podaz pracy
w rownowadze ogdlnej moga roznic sie od tych oszacowanych w tym badaniu. Jest to jednak mato prawdopodobne,
jak pokazujg istniejgce badania Co wiecej, niniejsze badanie nie odpowiada na pytanie, czy programy powszechnego
dochodu podstawowego sg najbardziej efektywnymi narzedziami redukcji ubdstwa. Niemniej jednak pokazuje, ze
bezwarunkowy transfer pieniezny moze skutecznie zwiekszy¢ dochody odbiorcéw bez znieksztatcania ich decyzji
dotyczacych podazy pracy.
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