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Niedopasowanie kwalifikacji a zarobki — rola umiejetno$ci poznawczych i osobowosci
Marta Palczyrska

W ostatnich trzech dekadach w wielu krajach istotnie wzrost Sredni poziom wyksztatcenia ludnosci. Z jednej strony
ta inwestycja w kapitat ludzki ma potencjalnie pozytywny wptyw na rozwdj ekonomiczny, z drugiej strony pojawia sie
pytanie o zdolno$¢ gospodarki do odpowiedniego wykorzystania wysoko wykwalifikowanej sity roboczej. Zjawiskiem
szczegdtowo analizowanym w ostatnich latach jest niedopasowanie kwalifikacji pracownika do wymagan
stanowiska pracy (ang. qualification mismatch), szczegdlnie przypadek, kiedy pracownik ma wyksztatcenie wyzsze
niz wymagane na jego stanowisku - tj. przeedukowanie (ang. overeducation). Badania dostarczajg licznych
dowodéw na negatywne konsekwencje pracy ponizej kwalifikacji (przeedukowania) — m.in. nizsze zarobki oraz
mniejsze zadowolenie z pracy w poréwnaniu do oséb dobrze dopasowanych i z tym samym poziomem
wyksztatcenia. Powstaje zatem pytanie, czy réznice w zarobkach takich osob wynikajg z réznic w innych istotnych
cechach takich jak odbyte szkolenia czy motywacja, czy jest to nieefektywnos¢ rynku w dopasowaniu pracownikéw
do miejsc pracy. Liczne dotychczasowe badania koncentrowaty sie na oszacowaniu powszechnosci zjawiska pracy
ponizej kwalifikacji i zwigzanych z nim nizszych zarobkéw (ang. wage penalty). Niewiele z nich analizowato jednak
réznice w umiejetnosciach poznawczych i cechach osobowosci, jako potencjalnie wyjasniajgcych réznice ptacowe,
mimo dowoddw, ze cechy osobowosci nie tylko wptywajg na wysoko$¢ wynagrodzenia, ale i na ryzyko
przeedukowania.

W niniejszym artykule analizuje role umiejetnosci poznawczych i cech osobowosci jako czynnikéw wptywajgcych na
ryzyko wykonywania pracy ponizej kwalifikacji i wyjasniajgcych nizsze zarobki oséb przeedukowanych. Analizy
wykorzystujg dane reprezentatywne dla polskiej populacji w wieku produkcyjnym, pochodzace z badania postPIAAC
(polska kontynuacja badania PIAAC), przeprowadzonego w latach 2014-2015. Dane te zawierajg ugruntowane miary
umiejetnosci poznawczych (testy rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego i wykorzystywania TIK
z badania PIAAC) oraz cech osobowosci (model Wielkiej Piatki (ang. Big Five) i skale ,uporu” (ang. grit)).

Wykorzystane metody estymacji to regresja liniowa i metoda estymacji przez dopasowanie (ang. matching
estimation).

W artykule pokazuje, ze zréznicowanie umiejetnosci poznawczych i osobowos¢ pracownikdw nie wyjasnia roznic
ptacowych pomiedzy osobami z kwalifikacjami dopasowanymi do wymagarn stanowiska pracy i osobami o za
wysokich kwalifikacjach, ale z wyksztatceniem na tym samym poziomie. Moje wyniki wskazujg takze, ze cechy
osobowosci zwigzane sg z ryzykiem pracy ponizej kwalifikacji wsrdd oséb w wieku 18-29 lat, ale nie wsrdd oséb w
wieku 30-68 lat. WSréd mtodszych pracownikow osoby ugodowe czesciej sg przeedukowane, podczas gdy osoby
sumienne rzadziej. Chociaz umiejetnosci poznawcze | 0sobowos$¢ wigzg sie z prawdopodobienstwem
przeedukowania, réznice w analizowanych umiejetnosciach miedzy przeedukowanymi i dobrze dobranymi
pracownikami wydajg sie zbyt ograniczone, aby mogty przektadac sie na réznice ptacowe.
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