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Efekt dodanej pracownicy, forma zatrudnienia i przyczyny biernosci zawodowej
Jan Gromadzki

W ostatnich latach wiele badan potwierdzito wystepowanie tzw. efektu dodanej pracownicy (added worker effect, AWE), ktdry
opisuje zwiekszenie podazy pracy przez zony w reakcji na utrate pracy przez matzonka. AWE dziata jak naturalne ubezpieczenie
udzielane sobie nawzajem przez cztonkéw gospodarstwa domowego - spadek dochodéw gospodarstwa domowego bedzie
zmniejszony dzieki wejsciu zony na rynek pracy. W Polsce utrata pracy przez matzonka jest zwigzana ze wzrostem
prawdopodobieristwa wejscia zony na rynek pracy o 11 pp.

Niewiele wiadomo o heterogenicznosci AWE. Badam zréznicowanie efektu dodanej pracownicy ze wzgledu na przyczyny
biernosci zawodowej oraz forme zatrudnienia meza. Rozrézniam miedzy trzema przyczynami biernosci zawodowej: przyczynami
rodzinnymi, zdrowotnymi oraz zniecheceniem. Osoby zniechecone s3 definiowane jako te, ktére chcg pracowac, ale nie wierzg, iz
odpowiednia praca jest dostepna, wiec jej nie poszukujg. Sg one czesto okreslane jako kraicowo zwigzane z rynkiem pracy,
poniewaz prawdopodobierstwo wejScia 0s6b zniecheconych na rynek pracy jest wyzsze niz w przypadku innych grup oséb
biernych zawodowo. AWE w przypadku zniecheconych kobiet byto trzykrotnie wyzsze niz w przypadku kobiet, ktére byty
nieaktywne z przyczyn rodzinnych lub zdrowotnych. Wynik ten $wiadczy o tym, iz w przypadku 0séb zniecheconych zdolnos¢ do
reakcji na szoki dochodowe jest wysoka.

Skala AWE zalezy réwniez od formy zatrudnienia matzonka. Rozrézniam miedzy trzema formami zatrudnienia: umowa na czas
nieokreslony, umowg na czas okreslony oraz samozatrudnieniem. Trzy formy réznig sie znaczaco pod wzgledem poziomu
ochrony zatrudnienia. Najwiekszy poziom ochrony zatrudnienia majg umowy na czas nieokreslony, za to najmnigjszy —
samozatrudnienie. Umowy na czas okreslony plasujg sie pomiedzy nimi. Ochrona zatrudnienia to m.in. zasitki dla bezrobotnych,
odprawy oraz okres wypowiedzenia. Zasitki socjalne oraz odprawy w przypadku utraty pracy dziatajg jak bufor zmniejszajac
negatywny szok dochodowy. Z tego powodu wysoka ochrona zatrudnienia meza moze zmniejsza¢ bodZce do wejscia na rynek
pracy przez zone w wyniku utraty pracy przez meza. Zony samozatrudnionych mezczyzn reaqujg trzykrotnie silniej na utrate
pracy przez meza niz zony pracownikdw zatrudnionych na umowy na czas nieokreslony lub okreslony. Nie znajduje istotne
roznicy w wielkosci AWE miedzy zonami pracownikéw zatrudnionych na umowach na czas nieokreslony oraz zonami
pracownikéw zatrudnionych na umowach na czas okreslony. Wyniki sugerujg, iz naturalne ubezpieczenie udzielane sobie
nawzajem przez cztonkéw gospodarstwa domowego jest wypierane przez zabezpieczenie socjalne oparte na ochronie
zatrudnienia.
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