instytut
| s badan
strukturalnych

Zwrot z umiejetnosci — komplementarnosé umiejetnosci poznawczych 1 cech
osobowosci

Marta Palczyriska

Artykut prezentuje badanie zalezno$ci pomiedzy umiejetnosciami poznawczymi i cechami osobowosci jednostki a jej zarobkami.
Znaczenie  umiejetnosci  poznawczych na  rynku  pracy jest dobrze  udokumentowane w literaturze,
a w ostatnich latach zostat réwniez dostrzezony wptyw umiejetnosci miekkich na zarobki. Umiejetnosci miekkie obejmuja
réznorodne cechy jednostki takie jak cechy osobowosci, motywacje, wartosci czy zainteresowania. Jednocze$nie zaczeto
wskazywac, ze niektére umiejetnosci miekkie, w szczegdlnosci umiejetnosci spoteczne, s komplementarne do umiejetnosci
poznawczych. Komplementarno$¢ rozumiana jest tutaj jako dodatkowy zwrot, gdy posiada sie wysoki poziom obu rodzajéw
umiejetnosci. Gtéwnym celem artykutu jest oszacowanie komplementarnosci pomiedzy umiejetnosciami poznawczymi i
cechami osobowosci, oraz ich fgcznego wptywu na zarobki.

Wykorzystuje szeroko stosowane miary umiejetnosci poznawczych i osobowosci: testy kompetencji z badania PIAAC do
pomiaru umiejetnosci poznawczych, skale Wielkiej Pigtki oraz Grit do pomiaru cech osobowosci. Testy kompetencji mierzg
umiejetnosci rozumowania matematycznego i rozumienia tekstu. Skala Wielkiej Pigtki obejmuje pie¢ czynnikéw: sumiennosg,
neurotyczno$¢, ugodowosé, otwartosé na doswiadczenie i ekstrawersje. Dodatkowo, skala Grit mierzy wytrwatos¢ i determinacje
w realizacji dtugoterminowych celéw.

Moje wyniki pokazujg, ze umiejetnosci poznawcze i niektére cechy osobowosci sg komplementarne. W szczegdlnosci,
umiejetnosci poznawcze i stabilno$¢ emocjonalna sa wzgledem siebie komplementarne — osoby neurotyczne majg nizszy zwrot
Z umiejetnosci poznawczych. Takze otwarto$¢ na doswiadczenie i umiejetnosci poznawcze sg komplementarne, ale tylko w
przypadku mezczyzn. Wbrew dotychczasowym wynikom umiejetnosci spoteczne, mierzone ekstrawersjg i, alternatywnie,
wskaznikiem wykorzystywania okreslonych umiejetnosci, nie sg w Polsce komplementarne do umiejetnosci poznawczych.

Ponadto, wyniki wskazuja, ze ugodowos$¢, neurotyzm a takze, nieoczekiwanie, wytrwato$¢ (grit) sg zwigzane z nizszymi
zarobkami, natomiast sumienno$¢ z wyzszymi. Moja analiza, w przeciwienstwie do wczesnigjszych wynikéw, pokazuje, ze
kobiety i mezczyZni majg zblizone zwroty z cech osobowosci.

Wyniki badania podkreslajg znaczenie cech osobowosci dla sukcesu na rynku pracy, nie tylko jako niezaleznych determinant
zarobkdw, ale takze jako umiejetnosci komplementarnych do umiejetnosci poznawczych. Sugerujg one zatem, ze wysitki
zmierzajace do rozwoju zdolnosci poznawczych moga nie przyniesé spodziewanych rezultatéw, jesli jednostce brakuje pewnych
kluczowych cech osobowosci.
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Wykres 1 Srednie efekty kraricowe rozumowania matematycznego na zarobki wg poziomu neurotycznosci
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Uwagi: +p < 0.70, * p < 0.05, ** p < 0.01, ** p < 0.001. Poziom neurotycznosci to wystandaryzowany wynik na skali BFI-S (Gerlitz i
Schupp, 2005).

Petna wersja artykutu w jezyku angielskim:
Palczyriska M. (2018). Wage premia for skills: The complementarity of cognitive and non-cognitive skills. IBS Working Paper 09/2018.
http://ibs.org.pl//app/uploads/2018/12/IBS Working_Paper_09_2018.pdf
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