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Program ,Rodzina 500+" a podaz pracy kobiet w Polsce

notatka prasowa (aktualizacja: 22.03.2018)

91-103 tys. kobiet zrezygnowato z zatrudnienia lub poszukiwania pracy na skutek programu ,Rodzina 500+
miedzy Il kwartatem 2016 r. a Il kwartatem 2017 r. To jeden z gtéwnych wnioskow z ekonometrycznej analizy
danych GUS zrealizowanej przez ekspertki Instytutu Badan Strukturalnych (IBS) i Organizacji Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Ponizej przedstawiamy gtéwne wnioski z badania.

Wykorzystujgc dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez GUS, Iga Magda, Aneta
Kietczewska i Nicola Brandt poréwnaty zmiany w aktywnosci zawodowej kobiet uprawnionych i nieuprawnionych do
$wiadczenia 500+. Wykorzystujgc ekonometryczng metode difference in differences pordwnaty trendy w decyzjach
zawodowych kobiet uprawnionych i nieuprawnionych do $wiadczenia przed i po wprowadzeniu programu. Dzieki
zastosowanej metodologii mogty odseparowac¢ wptyw programu ,Rodzina 500+" od innych czynnikdéw wptywajacych
na dezaktywizacje zawodowa kobiet miedzy IIl kwartatem 2016 roku a Il kwartatem 2017 roku.

Autorki badania wskazaty, ze na skutek wprowadzenia swiadczenia 500+ aktywnos$¢ zawodowa kobiet z dzie¢mi jest
nizsza o ok. 2,4 punktu procentowego od poziomu, jaki mogtaby osiggngé bez wprowadzenia programu. Oznacza to,
ze w ciggu roku od rozpoczecia pierwszych wyptat w ramach programu ,Rodzina 500+" (tj. do potowy 2017 roku)
ok. 91 tys. — 103 tys. kobiet zrezygnowato z zatrudnienia lub z poszukiwania pracy. Ze wzgledéw metodologicznych
oszacowanie dotyczy kobiet z 1 lub 2 dzieci, przez co powinno by¢ traktowane jako dolny prdg skali dezaktywizacji
zawodowej kobiet. Efekt nasilat sie w czasie — w | i Il kwartale 2017 roku aktywnos$¢ zawodowa kobiet bytaby
0 3 punkty procentowe wyzsza gdyby nie wdrozono Programu ,Rodzina 500+". W poczatkowym etapie efekt byt
silniejszy wsrod kobiet zyjacych z matzonkami/partnerami. W 2017 roku ujawnit sie takze wsroéd samodzielnych
matek. Silniejsze zmiany dotyczyty kobiet o nizszym poziomie wyksztatcenia i tych mieszkajgcych w miastach od
20 do 100 tys. mieszkancow.

Sytuacja matek na rynku pracy

Celem programu "Rodzina 500+" jest zwiekszenie dzietnosci i zmnigjszenie ubdstwa wsréd rodzin z dzieémi.
Negatywny wptyw programu na aktywno$¢ zawodowg kobiet jest zgodny z oczekiwaniami wynikajgcymi z teorii
ekonomicznych oraz przyktadéw innych krajéw. Wzrost dochodéw spoza pracy, jakim jest $wiadczenie ,Rodzina
500+", zmniejsza finansowg atrakcyjnos$¢ zatrudnienia oraz ostabia bodZce do poszukiwania pracy — jest to
tzw. efekt dochodowy.
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W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w Polsce poprawiata sie. Od 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie
malata. Jednak w 2016 roku wsrod kobiet spadek ten w wyraznie wiekszym stopniu wynikat z zaprzestania
poszukiwania pracy i przej$cia do biernosci zawodowej. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 20-49
ogdtem nie zmienit sie znaczaco. Jednak podczas gdy w przypadku mezczyzn i bezdzietnych kobiet aktywnosé
zawodowa wzrosta w 2016 roku, wsroéd matek — spadta.

Streszczenie (pl.): http://ibs.org.pl//app/uploads/2018/03/IBS_Working_Paper_01_2018_streszczenie_pl.pdf
Artykut (ang.): Magda, I., Kietczewska, A., Brandt, N. (2018). The “Family 500+" child allowance and female labour
supply in Poland. /8BS Working Paper 01/2018
http://ibs.org.pl//app/uploads/2018/03/I1BS_Working_Paper_01_2018.pdf

*Publikacia powstata w ramach projektu realizowanego przez Instytut Badarn Strukturalnych dla Organizacji
Wspdtpracy Gospoadarcze/ | Rozwoju (OECD). Wnioski z badania zostaty opisane rowniez w raporcie technicznym
OECD wykorzystanym do przygotowania raportu ,2018 OFCD Fconomic Survey of Poland”.
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