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Jako koalicja pracodawcow, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz réwnosci i inkluzywnosci, praw
dziecka i praw kobiet oraz organizacji pracodawcow i biznesowych apelujemy o wdrozenie dyrektywy work-
life balance w sposdb sprawiedliwy i odpowiadajacy dzisiejszym realiom spotecznym. Taki, ktéry realnie
umozliwi rodzicom w Polsce podziat urlopdw rodzicielskich i wypetnienie rél opiekuriczych przez kobiety i
mezczyzn, takze wobec dorostych oséb zaleznych.

Opieka rodzicielska stanowi jeden z najwazniejszych czynnikdw nierdwnosci miedzy ptciami. Jeszcze na
poczatku XXI w. badacze z catego $wiata odnotowali zjawisko tzw. motherhood penalty, tj. finansowej , kary
za macierzynstwo” — na rynku pracy matki majg nizsze zarobki niz ojcowie. Rézne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na pte¢ widaé tez w réznicach w wysokosciach emerytur, w odmiennym prawie do ubezpieczen
spotecznych, innych mozliwosciach uczestnictwa w zyciu publicznym i nieréwnych szansach na rozwdj
osobisty.

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE POWINNA | MOZE TO ZMIENIC.

Zapewnienie ojcom prawa do indywidualnego urlopu rodzicielskiego oraz dodanie 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego tylko dla ojcéw to:

e zapewnienie dzieciom mozliwosci budowania bezpiecznej wiezi z obojgiem rodzicéw,

e wzmacnianie trwatosci rodziny i pozytywny wptyw na relacje miedzy rodzicami,

e uznanie ojcOw za rdwnoprawnych opiekundéw dzieci,

e uznanie prawa i potrzeby ojcéw do angazowania sie w zycie dziecka,

e uznanie ojcodw za kompetentnych rodzicéw, ktérzy mogg samodzielnie zajgé sie dzieckiem, kiedy
mama wraca do pracy,

e uznanie potencjatu kobiet i ich potrzeby rozwoju zawodowego,

e uznanie, ze opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do kobiet,

e umozliwienie kobietom tgczenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Zapewnienie 5 dni roboczych urlopu opiekuriczego rocznie na opieke nad dzie¢mi i dorostymi osobami
zaleznymi to krok we wtasciwym kierunku i odpowiedzZ na nastepujgce kwestie:

e rosngce wyzwania demograficzne, starzejgce sie spoteczenstwo

e nadmierne obcigzenie opiekunéw rodzinnych w Polsce, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, ktérzy
ponoszg gtéwny ciezar opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi i/lub dorostymi osobami zaleznymi),
co prowadzi do ograniczenia ich aktywnosci zawodowej i/lub przedwczesnej rezygnacji z pracy

e wzmocnienie prawa mezczyzn do opieki, ktore jest zaréwno spotecznie akceptowalne, jak i coraz
czesciej faktem: mezczyzni niemal tak samo czesto jak kobiety sg gtownymi opiekunami oséb
zaleznych,



e partnerskie dzielenie opieki w rodzinie, przestrzen do rozwoju zainteresowania mezczyzn pracg w

sektorze ustug opiekunczych (obecnie nadmiernie sfeminizowanym).

Kluczowym warunkiem sukcesu dyrektywy work-life balance w Polsce jest wysokos¢ wynagrodzenia w
trakcie korzystania z nowych $wiadczen. To wrecz czynnik decydujgcy o tym czy Polki i Polacy bedg korzystali
z nowych mozliwosci i czy dyrektywa work-life balance pozostanie tylko martwym zapisem w kodeksie pracy.

Niewiele dzieli nas od tego, aby dyrektywa doprowadzita do realnej zmiany, odpowiadajgcej na kluczowe

wyzwania wspotczesnosci — waine z perspektywy zatrudnionych, pracodawcéw i naszego panstwa.
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