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Zatrudnienie w dziatalno$ciach powigzanych z gérnictwem wegla kamiennego na Slasku.
Pomiar z wykorzystaniem danych administracyjnych

Jan Frankowski, Joanna Mazurkiewicz, Jakub Sokotowski

Efekty mnoznikowe — dodatkowe miejsca pracy, powstajgce lub tracone na skutek rozwoju lub kurczenia sie
przedsiebiorstwa w powigzanych z nim branzach - sg istotng czescig dyskusji o dekarbonizacji w Polsce. W debacie
publicznej pojawiajg sie szacunki wskazujace na 3 do 5 dodatkowych etatéw w firmach dziatajacych w otoczeniu i
uzaleznionych od kondycji gdrnictwa. Pojawiajg sie rdwniez znacznie mniejsze liczby, nieprzekraczajace 0,5
dodatkowego miejsca pracy. Roznice tych kalkulacji wynikajg z przyjetych zatozen metodologicznych. Sg nimi: (1)
granice badanego sektora (gérnictwo ogdtem czy wydobycie okreslonego typu wegla) (2) zakres efektow
mnoznikowych (zaopatrzeniowe, dochodowe czy tgczne) (3) stopien zaleznosci firm od kontraktéw (4) przyjeta metoda
pomiaru (oparta o dane makroekonomiczne / pomiary bezposrednio u firm) (5) skala odniesienia przestrzennego
(efekty dla panistwa/regionu/miasta). W pomiarze efektéw mnoznikowych badacze najczesciej wykorzystuja tablice
przeptywow finansowych miedzy gateziami gospodarki. Réwnie czestym podejsciem wydaje sie by¢ jednak tzw.
,szacunek ekspercki’. Postanowilismy zmierzy¢ sie z wyzwaniem jak najbardziej precyzyjnego pomiaru liczby miejsc
pracy w firmach powigzanych z gérnictwem, wykorzystujgc rzadko stosowane podejscie pomiaru w oparciu o dane
administracyjne.

Celem publikacji byto oszacowanie zatrudnienia w firmach, ktére sg powigzane z gérnictwem w wojewodztwie $laskim.
Nasza procedura objeta trzy kroki. W pierwszym kroku konserwatywnie zdefiniowali$my przedsiebiorstwo powigzane
z gornictwem jako podmiot uzyskujgcy minimum 5% rocznego przychodu z realizacji kontraktéw dla gérnictwa wegla
kamiennego. W drugim kroku pozyskalismy dane o wynikach zamowier publicznych Polskiej Grupy Gorniczej,
Jastrzebskiej Spotki Weglowej i spotki Tauron Wydobycie, ktére nastepnie uzupetnilismy o dokumentacje przetargowa
Weglokoksu i Spétki Restrukturyzacji Kopal w okresie 2019-2021. W trzecim kroku dodali$my dane o firmach na
podstawie raportéw rocznych i baz danych administracyjnych oraz doszacowaliSmy brakujgce informacje o
najmniejszych podmiotach. Dziatania pozwolity okreslic przyblizony udziat zamoéwien spotek gorniczych w
przychodach firm, zaliczy¢ kontrahentéw do podmiotéw okotogdrniczych oraz oszacowac¢ skale i strukture
zatrudnienia w sektorze.

Zidentyfikowalismy ponad 1050 poddostawcéw wspétpracujgcych z piecioma spdtkami gorniczymi. Najwieksza
warto$é¢ zaméwien trafia do firm przemystowych (47%), dalej - handlowych (17%) i budowlanych (16%). Sektor
okotogorniczy jest mocno skoncentrowany: w badanym okresie 24 firmy otrzymaty potowe wartosci zamdwien
od spétek gdrniczych. Ponad 1/3 zleceniodawcow przemystowych stanowity firmy z duzym potencjatem
technologicznym (medium high-tech). W tej grupie znalazty sie m.in. Famur i Carboautomatyka, ktére sg innowacyjne,
zatrudniajg znaczng liczbe os6b oraz sprzedajg swe produkty do innych sektordw oraz poza Polske i tym samym maja
bardzo istotne znaczenie dla regionu.

Szacujemy, ze w samym wojewddztwie $laskim ponad 51 tysiecy miejsc pracy znajduje sie w firmach powigzanych z
gornictwem. 21 tys. miejsc pracy w tych firmach bezposrednio zalezy od kontraktéw z gérnictwem wegla kamiennego.
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To oznacza, ze w toku transformacji podmioty te, jesli nie zdotajg pozyska¢ nowych rynkéw zbytu dla swoich
produktéw i ustug, bedg bezposrednio zagrozone likwidacjg. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10 lub wiecej osab,
powigzane z gérnictwem wegla kamiennego dajg prace 4,5% pracownikow na Gornym Slasku w tej grupie. Niemal 70%
podwykonawcéw gérnictwa posiada siedzibe w regionie i az 80% wartosci kontraktéw trafia do podmiotéw potozonych
nie dalej niz 20 km od czynnej kopalni. Katowice sg najwiekszym skupiskiem firm i okotogdrniczych miejsc pracy.
Proporcjonalnie jednak podmioty wspdétpracujace z gérnictwem najwieksze znaczenie majg dla lokalnego rynku pracy
w Jastrzebiu-Zdroju, Rybniku i powiecie bierunsko-ledziriskim. To zdecydowanie mniejsze osrodki, gdzie samo
gornictwo petni role wazniejszg niz w stolicy regionu.
Wykres 1. Skala zatrudnienia w firmach powigzanych z gérnictwem w wojewédztwie $lgskim
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Uwagi: (1) Wykres wskazuje wytgcznie podmioty powyzej 5% przychoddw z gémictwa, ktore sprawozdaty dane o zatrudnieniu (2) PGG - Polska
Grupa Gornicza; JSW — Jastrzebska Spotka Weglowa, SRK — Spotka Restrukturyzacji Kopalr; WKK — Weglokoks Kraj; TWD — Tauron Wydobycie.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych administracyjnych.

Wyniki wskazuja, ze oddziatywanie sektora gérniczego na zatrudnienie w innych sektorach gospodarki jest stabsze niz
szacunki pojawiajace sie w debacie publicznej. Nie oznacza to jednak mniejszych wyzwan transformacyjnych. Mimo,
ze na ogot firmy okotogdrnicze operuja w warunkach ciggtej zmiany i rozszerzajq dziatalnos¢ w odpowiedzi na sygnaty
z rynku, istnieje grupa 300 podmiotéw catkowicie zaleznych od gérnictwa. Ze wzgledu na agresje Rosji w Ukrainie,
polityka dekarbonizacji wyhamowata i zlecenia od spotek wydobywajgcych wegiel w zblizonej skali przez pewien czas
powinny ptyng¢. Warto jednak, aby panstwo, samorzad regionalny, a takze izby gospodarcze juz teraz wspomagaty
wigczanie tych podmiotéw w tancuchy dostaw w nowoczesnym i wysokomarzowym przemysle, zwigzanym z
rozwojem gospodarki niskoemisyjnej. Osobng uwage nalezy poswiecié pracownikom firm okotogérniczych, ktérzy nie
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majg tak rozbudowanych oston socjalnych jak gérnicy, mimo, ze ich miejsca pracy bedg w pierwszej kolejnosci
zagrozone w zwigzku z wygaszaniem wydobycia wegla.

Dokument powstat w ramach projektu zrealizowanego dla Banku Swiatowego (Support to Energy Transition in Coal
Regions [P173079)) i jest dostepny w wersji angielskiej tutaj:
https://ibs.org.pl/app/uploads/2022/11/1BS_WP_07_2022.pdf
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