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Zatacznik do Uchwaty Zarzadu nr 3/2021

Plan Réwnosci Ptci dla Fundacji Naukowej Instytut Badan Strukturalnych

0 instytucji

Jestesmy zespotem badaczy tworzacym Instytut Badan Strukturalnych - niezalezng i apolityczng fundacjg naukowa.
Przy realizacji projektéw naukowych priorytetami sg dla nas obiektywizm i metodologia. Przeprowadzamy analizy
ekonomiczne oraz oceny skutkéw polityk publicznych, przede wszystkim w obszarze rynku pracy, demografii oraz
energii i klimatu. Wspotpracujemy z czotowymi instytucjami naukowymi z Europy oraz $wiata. Wyniki naszych badan
sg 0golinie dostepne, a szczegdlng role w ich upowszechnianiu petnig dwie serie wydawnicze: IBS Working Paper oraz
IBS Policy Paper.

Wprowadzenie

Zatozenia programu Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027 zaktadajg dazenie do réwnosci ptci w badaniach i
innowacjach, co wpisuje sie w szerszg strategie Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci ptci. W poréwnaniu do lat
poprzednich, w najnowszej edycji
rownouprawnienia ptci wsrdd badaczy i badaczek. Jedng z nich jest Plan Réwnosci Ptci, ktory pokazuje Sciezki
dojscia do wiekszej rownosci ptci w badaniach naukowych. Réwnosé i réznorodnos¢ to nadrzedne wartosci, ktére

jednoczesnie gwarantujg poprawe jakosci badan.

programu  wprowadzono kilka zmian, ktére majg zwiekszy¢é poziom

Ponizszy Plan Réwnosci Pici stanowi wynik wewnetrznych analiz i konsultacji dotyczacych postrzegania rownosci
ptci w Instytucie Badan Strukturalnych. Pragniemy stworzy¢ takie srodowisko pracy, w ktérym wszystkie osoby sg
traktowane z jednakowym szacunkiem i uczciwoscig, w ktérym nie ma miejsca na stereotypy, uprzedzenia oraz
przemoc. Jako instytucja, chcemy zwieksza¢ swiadomos¢ na temat nieréwnosci ptci na rynku pracy i wptywac na
polityke publiczng w tej kwestii. Wewnetrzna ewaluacja celéw zawartych w planie nastapi na poczatku 2023 r.
Odpowiedzialnym za wykonanie celdw jest Zarzad.
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Diagnoza

W 2021 r. w Instytucie Badan Strukturalnych pracowato tgcznie 19 osob, w tym 58% kobiet. Fundacja kierowana jest
przez Prezesa i Wiceprezeske. Wynagrodzenia pracownikéw ustalane sg indywidualnie, z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia pracownikow. W 2021 r. przecietne wynagrodzenie mezczyzn pracujacych w IBS byto
0 1.7 % wyzsze niz przecietne wynagrodzenie kobiet (w przeliczeniu na petne etaty).

Dazymy do usuniecia barier w faczeniu pracy z zyciem osobistym i rodzinnym. Wszyscy pracownicy korzystajg
z elastycznego ustalania czasu pracy: zarowno godzin rozpoczecia | zakoriczenia pracy, jak i mozliwosci pracy
z domu. Wiekszos¢ taczy prace zawodowg ze studiami doktoranckimi lub pracg na uczelni. W 2021 r. pie¢ oséb
pracowato w niepetnym wymiarze czasu pracy: trzy kobiety i dwdch mezczyzn. Osoby posiadajace dzieci chetnie
korzystajg z rozwigzan takich jak urlop opiekuriczy czy dni wolne z tytutu opieki nad dzieémi — dotyczy to zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn.

Wykorzystujemy jezyk komunikacji, ktory uwzglednia wymiar ptci. W opisach stanowisk uzywamy zaréwno meskich,
jak 1 zeiiskich nazw stanowisk. Kazda pracownica moze zdecydowac, jak woli by¢ podpisywana na naszej stronie
internetowej, w swojej stopce mailowej i w mediach spotecznosciowych. Dbamy takze o publiczng dostepnosé i
przejrzystosé ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy. Staramy sie, by eksperci i ekspertki IBS miaty rowny dostep
do mediéw i wystapien na konferencjach.

Aktywnie wigczamy wymiar ptci do treSci naszych badan. Na przestrzeni ostatnich lat byliSmy zaangazowani w kilka
projektéw dotyczacych tematyki réwnosci ptci, m.in badanie luki wynagrodzen kobiet i mezczyzn (granty NCN),
ocene wptywu polityki rodzinnej na poziom podazy pracy kobiet, opracowanie aplikacji ,Réwnos¢ wynagrodzer’,
a takze przygotowanie warsztatéw przygotowujgcych do ojcostwa.

Przed przygotowaniem Planu Réwnosci Pici przeprowadzono audyt procedur i praktyk w celu zidentyfikowania
obszaréw, w ktérych dziatalno$¢ na rzecz korygowania uprzedzen mogtaby zosta¢ wprowadzona. Celem badania
byto zdiagnozowanie probleméw zwigzanych z taczeniem pracy z zyciem rodzinnym, dyskryminacjg oraz kulturg
organizacyjng instytucji. Do diagnozy uzyto narzedzia GEAR Tool (The Gender Equality in Academia and Research
Tool), ktéry zostat opracowany przez Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn. Dane przeanalizowano pod
katem ptci respondentdw.

W Instytucie nigdy do tej pory nie przeprowadzano szkoler w zakresie zapobiegania i przeciwstawiania sie przemocy
ze wzgledu na pfe¢. Nie istnieje réwniez procedura raportowania nieprawidtowosci. Od stycznia 2022 r. jedna
z pracowniczek IBS bedzie petni¢ funkcje specjalistki ds. réwnouprawnienia.
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Cele i planowane dziatania

Majac na uwadze zdiagnozowane réznice ptci w postrzeganiu réwnowagi miedzy pracg zawodowg i zyciem
prywatnym oraz réznice w ocenie wtasnego potencjatu, jak i dyskusje nad realizacjg strategii sprzyjajacych réwnosci
pfci, ponizej prezentujemy zestawienie planowanych dziatan. Celem ich wdrozenia jest stworzenie otoczenia
instytucjonalnego, ktére docelowo umozliwi realizacje w pracy naukowej IBS trzech celéw europejskiej strategii
rownosci ptci w badaniach | innowacjach. Zaproponowane wskazniki pozwolg monitorowaé i ewentualnie
modyfikowac realizacje dziatar w okresach rocznych.

o Zwiekszanie $wiadomosci dotyczacej réwnosci pici i dyskryminacji

Dziatanie: Zorganizowanie w 2022 roku szkolenia zwiekszajacego wiedze na temat dyskryminacji (ze wzgledu na
ptec, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng), molestowania i mobbingu.

Wskaznik. Pod koniec 2022, 100% pracownikéw IBS zostanie przeszkolonych

o Wspomaganie rozwoju karier badaczek

Dziatane: Udziat w spotkaniach majgcych na celu mentoring i wymiane doswiadczen pomiedzy doswiadczonymi
badaczkami a doktorantkami.

Wskaznik. Udziat badaczek z IBS w dwdch spotkaniach organizowanych we wspétpracy z innymi fundacjami
naukowymi lub uczelniami.

o Zapewnienie réwnego dostepu do mediow i wystapien publicznych
Dziatanie: Monitoring wystgpiert w mediach pracownikéw IBS w podziale na zespoty badawcze.

Wskaznik Pod koniec 2022 r. udziat pracownic IBS wystepujgcych w mediach i na konferencjach bedzie co najmnie]
rowny ich udziatowi w danym zespole badawczym.

o Zapewnienie balansu ptci podczas debat i wydarzen
Dziatanie: Dbanie o udziat ekspertek i badaczek podczas organizowanych przez IBS debat i konferencji

Wskaznik. Zadne wydarzenie organizowane przez IBS nie odbedzie sie bez udziatu kobiet. Podczas duzych
konferencji organizowanych przez IBS (np. Jobs and Development Conference) udziat kobiet wsréd prezentujacych
wyniesie co najmniej 40%.
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o Utrzymanie balansu ptci wsrod pracownikéw

Dziatanie: Monitorowanie rekrutacji pod wzgledem pfci kandydatow

Wskaznik. Zadna rekrutacja nie zakoniczy sie, dopoki nie sptynie przynajmniej jedno CV innej niz dominujaca pici.
Udziat dominujgcej ptci wsrdd pracownikéw nie przekroczy 65%

o Utrzymanie wykorzystania pracy zdalnej jako narzedzia ufatwiajagcego godzenie obowigzkow
zawodowych i rodzinnych

Dziatanie: Utrzymanie modelu pracy hybrydowej

Wskaznik Mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej nie zostanie wycofana
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