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Flexibility of working-time arrangements and female labor market outcome

Elastyczno$é czasu pracy i wyniki kobiet na rynku pracy

Iga Magda, Katarzyna Lipowska

Cel

Poszukujemy odpowiedzi na trzy pytania badawcze: (1) czy kobiety faktycznie czesciej majg elastyczny czas pracy
niz mezczyzni? (2) czy matki czesciej korzystajg z elastycznego czasu pracy niz bezdzietne kobiety lub ojcowie? oraz
(3) czy sfeminizowane miejsca pracy oferujg wiekszg elastyczno$¢ czasu pracy? Interesujg nas réwniez kwestie
zwigzane z ptcig, rodzicielstwem oraz réznicami regionalnymi odnosnie wymagan pracodawcdw, aby to pracownik
niespodziewanie zmieniat swoj grafik w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorstwa.

Wprowadzenie

Elastyczny czas pracy oznacza, ze pracownik decyduje o czasie i miejscu pracy. Elastyczno$é czasu pracy jest
zwykle rozwazana w kontekscie godzenia pracy z zyciem rodzinnym, gdzie postrzega sie jg za jedno z przyjaznych
rodzinie rozwigzan, ktére moze by¢ zagwarantowane prawnie lub udzielone przez pracodawce. W literaturze jest
niewiele konkluzywnych wynikéw odnosnie do roli, jakg ptec i rodzicielstwo odgrywajg w dostepie do elastycznego
czasu pracy, zwtaszcza po uwzglednieniu regionalnych réznic w tym zakresie.

Metoda

Korzystamy z danych zebranych w europejskim badaniu sity roboczej w 2019 r., w szczegdInosci z modutu ad hoc
dotyczgcego organizacji pracy i czasu pracy. W naszej probie uwzgledniamy zatrudnione osoby w wieku 25-54 lat,
mieszkajgce w 25 krajach europejskich. Stosujemy dwie miary elastycznego czasu pracy: jedna odzwierciedla
elastyczny czas pracy korzystny dla pracownika, a druga elastyczno$¢ czasowa korzystng dla pracodawcy.

Dane analizujemy za pomocg wazonej regresji logistycznej z btedami klastrowanymi. Predyktory elastycznego czasu
pracy uwzgledniajg cechy respondenta, cechy jego miejsca pracy i obecnos$¢ dzieci mtodszych niz 15 lat w
gospodarstwie domowym. Efekty state uwzgledniaty sektor PKD oraz region Europy, w ktérym mieszkat respondent.
Stosujemy wagi kwartalne nadane przez Eurostat. Btedy sg klastrowane na poziomie gospodarstw domowych.
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Wyniki i wnioski

Kobiety nie majg wiekszego dostepu do elastycznego czasu pracy, ale pracodawcy rzadziej je prosza o
wprowadzenia nieoczekiwanych zmian do grafiku.

Rodzicielstwo ma znaczenie: ojcowie i matki czesciej korzystajg z elastycznych godzin pracy niz osoby bezdzietne.
0Ojcowie czesciej dostosowujg swoje godziny pracy do wymagarn pracodawcy.

Co wiecej, wbrew popularnemu przekonaniu, ze kobiety wybierajg niektore zawody po to, zeby fatwiej uzyskac
elastyczne godziny pracy, dostep do elastycznosci czasu pracy jest w zawodach sfeminizowanych rzadszy niz w
pozostatych zawody. Wrecz przeciwnie, praca w zawodzie sfeminizowanym zwieksza szanse na elastyczny czas
pracy wsrod mezczyzn w poréwnaniu do kobiet. Jednoczesnie, kobiety pracujgce w zawodach sfeminizowanych
rzadziej dostosowujg swoje godziny pracy do nieoczekiwanych wymagan pracodawcow. W zwigzku z tym wydaje sie,
ze selekcja kobiet do niektérych zawodéw moze by¢ spowodowana nie tyle wiekszg dostepnoscig elastycznego
czasu pracy, ale unikaniem zawoddw, w ktérych pracodawcy wprowadzaja nagte zmiany w grafiku.

Obserwujemy réwniez znaczace roznice w dostepie do elastycznego czasu pracy — takze zwigzane z picig —
w roznych regionach Europy. Pracodawcy w Europie Srodkowo-Wschodniej najrzadziej oferujg elastyczne godziny
pracy. Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i rodzicow. Z kolei pracodawcy w Europie Zachodniegj i krajach nordyckich
czesciej oferujg elastyczny czas pracy zaréwno kobietom i mezczyznom.
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