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Transformacja zatrudnienia
W regionach gorniczych

Wyniki projektu:
Rynek pracy w wojewodztwie slgski
i neutralnosc¢ klimatyczna w 2050 r.
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Nietatwo uzyskac dane o zatrudnieniu w gornictwie . 1 .

» mozliwe zrodta: ARP w Katowicach, Labour Force Survey, GUS w Bydgoszczy,
sprawozdanie z dziatalnoSci spotek energetycznych, dane administracji skarbowe;.

* najlepsze rozwigzanie: dane pochodzgce z formularza GUS: G-09.6

Dvaal L. Stan, ruch i bilans zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego
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» analizowalismy dane na poziomie struktur danej jednostki organizacyjnej najwiekszych spotek
gorniczych, uzupetnione zestawieniem ARP w Katowicach w zakresie zatrudnienia w SRK,
Weglokoksie i kopalniach prywatnych



Otrzymane dane pozwalajg modelowac zatrudnienie na poziomie zaktadow S

baza danych: mozliwo$¢ podziatu na wiek/staz, ptec, wyksztatcenie, stanowisko/miejsce pracy
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Uzyskane dane o zatrudnieniu mozna powigzac z danymi regionalnymi . I .

bytomski

Analizy regionalne:

gliwicki
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* liczba miejsc pracy w podregionach
e udziat miejsc pracy w liczbie MP ogdtem
» udziat miejsc pracy w liczbie dojezdzajgcych
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Pracownicy w kopalniach
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Co wynika z diagnozy zatrudnienia? . |

« (Gornictwo wegla kamiennego w Zagtebiu Gornoslgskim zatrudnia ok. 74,5 tys. 0sob.
« W wojewodztwie Slagskim znajdujg sie 24 czynne kopalnie.
* 94% 0sob zatrudnionych w gornictwie pracuje w kopalniach.

« 4% 0s0b pracuje w zaktadach przemystowych, 2% w administracji spotek gorniczych.

« W zamknietych kopalniach (SRK) nadal pracuje ok. 1,9 tys. 0séb.



Co wynika z diagnozy zatrudnienia? A




Co wynika z diagnozy zatrudnienia? . 1 .

Wiek i pte¢ pracownikow gornictwa , : L
ey ! pracownicy powierzchni * /8% 0sab pracuje pOd Zlemig,
5% a 22% na powierzchni

* 9/10 0s0b to mezczyzni

« 39 |at to Srednia wieku
(38- mezczyzni, 47- kobiety)

* 34% 0s0b ma ponizej 35 lat
» 130 kobiet pracuje pod ziemig
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Co wynika z projekcji zatrudnienia? . 1 .
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——Scenariusz odniesienia: naturalne przejscia na emeryture
--------- Dekarbonizacja do 2030 r.
—Wysokie ceny praw do emisji (Zatozenia PEP 2040 - wrzesien 2020 r.)

Obliczenia wiasne na podstawie danych MAPR, spofek gorniczych oraz zafozen opisanych w 1BS Research Report 07/20217.



Co wynika z projekcji zatrudnienia? . |

0 ok. 6% mozna dodatkowo zmniejszy¢ zatrudnienie

!

dekarbonizacja PEP2040 (scenariusz wysokich 65% obecnej kadry ma odej$¢ z 35% nadal ma
cen uprawnien do emisji CO2) wydobycia wegla energetycznego pracowac

mozliwosc zastosowania instrumentow wsparcia
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W naturalne przejsScia na emeryture ® przejscia na urlopy gornicze m mozliwosc relokacji m pozostali pracujgcy



Ktdre instrumenty wsparcia mogg zadziatac najlepiegj? . 1 .

+
» relokacje do zaktadow prowadzgcych
wydobycie wegla koksujgcego
» rekwalifikacje, umozliwiajgce znalezienie
pracy poza gornictwem
& e Wsparcie w zatozeniu i prowadzeniu firmy
3 narcie w zatozeniu

dziat. gosp.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z PUP w Piekarach
Slaskich, na poczatku stycznia 2021 r. na 1295 oséb

relokacje

w rejestrze osob bezrobotnych tylko 2 osoby byty
zatrudnione wczesniej w kopalni Piekary.

wptyw na aktywnosc¢ zawodowa



Podsumowanie .

» Kopalnie sg podobne do siebie strukturami zatrudnienia
Istniejg grupy pracownikow w gornictwie nieobjete umowag spoteczng
Wyksztatcenie branzowe posiada 30% pracownikow

Nadwyzka zatrudnienia w GWK wyniesie minimum 13 tys. 0séb do 2030 r.

Po 2030 r. tempo dekarbonizacji powinno przyspieszyc

Relokacje do kopalni wegla koksujgcego mogg skutecznie wspierac zmiany w zatrudnieniu
Rekwalifikacje i wsparcie w zatozeniu i prowadzeniu firm to najbardziej efektywne ALMP

W obecnym scenariuszu PEP2040 bedg one potrzebne gtownie branzom powigzanym



