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Kogo chroni lockdown: ekspozycja na
zarazenie w pracy w trakcie pandemi

W oparciu o wyniki badania D+

z okresu 2 lutego - 2/ lutego 2021 r.
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W PL byto niskie ryzyko zakazenia w pracy

+

DIAGNOZD/?:! = W zaleznoéci od struktury gospodarki, pracownicy w Narazenie na zgkazemevv MIEJSCU pracy
danym kraju moga by¢ bardziej albo mniej narazeni na (przed pandemia)
zarazenie w miejscu pracy. Przyktadowo: w gospodarce, 0.5
ktorej mato oséb pracuje w zawodach wymagajacych
kontaktu z ludZzmi, ryzyko zarazenia jest niskie.
0.50

= Poza tym, kraje rdoznig sie co do tego, jak wykonuje sie w
nich poszczegdlne zawody, bo te samg prace mozna
roznie organizowac.

= Na podstawie deklaracji pracownikéw o tym, jak wyglada  0.45
na co dzieh ich praca, mozna oszacowac, jak w
poszczegdlinych krajach ksztattowato sie ryzyko zakazenia
W miejscu pracy jeszcze przed pandemia. 0.40

= Przed pandemig wystepowaty znaczne réznice w czestosci
kontaktow spotecznych w réznych zawodach oraz krajach.
W Polsce narazenie na zarazenie w miejscu pracy jest
przecietnie niskie z dwdch powodow:

" nawet w zawodach o podwyzszonym ryzyku
zarazenia, mamy przecietnie mniej kontaktéw niz np.
Witochy lub Francja,

= a w zawodach o wysokim narazeniu pracuje nieco
mniej 0sdb niz przecietnie w innych krajach UE.

= Metoda ta byta przydatna podczas pierwszej fali COVID-
19, lecz stata sie mniej odpowiednia w miare postepu

andemii, gdyz wzorce zachowan i kontaktd miejsc
P ', gdyz w2 g v ! W MIe)SEU Wskaznik ekspozycji na zarazenie w miejscu pracy opracowany przez Piotra Lewandowskiego wyraza poziom narazenia od O do 1

0.35

0.30

Dania I

Litwa I
totwa NN
Czechy I
Finlandia I
Niemcy NI
Belgia NI
Butgaria N
Austria I
Irlandia I
Francja I
Wiochy I
Islandia I

Polska NN
Estonia NN
Stowenia NI
Wegry NG

Rumunia NN
Stowacja NG
Luksemburg NN
Portugalia NG
Holandia NI
Norwegia NI
Szwajcaria NG
Hiszpania NI
Syt |

Chorwacja I
Wielka Brytania I

pracy,znaczme SIe Zmlemjf,y' Dlatego w Dﬁ,— pgnovwhsmy (wyzsza warto$¢ to wyzsze ryzyko zarazenia). Wskaznik ten uwzglednia réznice w czestosci kontaktéw spotecznych pomiedzy
pytania o .kontakty W miejscu pracy w kwietniu 2020 r. pracownikami w réznych zawodach, a takze pomiedzy pracownikami w tych samych zawodach w réznych krajach; bazuje na danych
Y % 9 oraz prawie rok pozniej, czyli w lutym 2021 r. ankietowych pochodzacych sprzed pandemii.
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Nierowny spadek narazenia w pracy

W pierwszej fazie pandemii ekspozycja na zarazenie
W pracy znacznie zmalata, zwfaszcza w pracy
biurowej. W  kwietniu 2020 r., tj. w okresie
najsilniejszych  restrykcji  w  Polsce,  ludzie
zachowywali  duzg ostroznos¢ w  kontaktach
miedzyludzkich w pracy, a ekspozycja na zarazenie
znaczaco zmalata w poréwnaniu do okresu sprzed
pandemii.

Ekspozycja na zarazenie zmalata najsilniej wsérdd
0sOb  wykonujacych prace w biurach, zwtaszcza
wséréd menedzerdow, specjalistow oraz personelu
Sredniego szczebla, czyli W zawodach
wykonywanych gtownie przez osoby z wyzszym
wyksztatceniem.

W kolejnych fazach pandemii ekspozycja na zarazenie
wsrod  pracownikow rosta. Te wzrosty dotyczyty
szczegdlnie pracownikow w biurach, cho¢ nadal ich
ekspozycja dzi$ jest nizsza niz byta przed pandemia.
Ekspozycja na zarazenie pozostata najwyzsza wsrdd
sprzedawcow, pracownikow ustug oraz przemystu.

Po roku pandemii ekspozycja na zarazenie w miejscu
pracy wzrosta wsrod pracownikow  wykonujgcych
prace proste, w porownaniu do poziomu sprzed
pandemii.
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Ekspozycja na zakazenie w miejscu pracy w
B luty 2019 (przed pandemia) m kwiecien 2020 (wysoki rygor) % luty 2021 (umiarkowany rygor)
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Menedzerowie Specjalisci  Technicy i $Sredni  Pracownicy Pracownicy Robotnicy Operatorzy i Pracownicy przy
personal biurowi ustug osobistych przemystowi i monterzy pracach
i sprzedawcy rzemieslnicy maszyn i prostych
urzadzen

Wskaznik ekspozycji na zarazenie w miejscu pracy opracowany przez Piotra Lewandowskiego wyraza poziom narazenia od O do 1 (wyzsza
wartos¢ to wyzsze ryzyko zarazenia). Wskaznik ten uwzglednia réznice w czestosci kontaktéw spotecznych pomiedzy pracownikami w
réznych zawodach, a takze pomiedzy pracownikami w tych samych zawodach w réznych krajach; bazuje na danych ankietowych
pochodzacych sprzed pandemii.
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Kwiecien 2020: |, narazenia, ale nierowny

Podczas lockdownu wiosng 2020, poziom narazenia na
zarazenie obnizyt sie w najmniejszym stopniu wsréd
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, oraz wéréd
pracownikdéw przy pracach prostych

Narazenie na zarazenie spadto najbardziej wsrdd
pracownikow biurowych o wysokich umiejetnosciach,
poniewaz czesciej niz inni pracownicy mogli pracowac z
domu. Te grupe jeszcze przed pandemig
charakteryzowato relatywnie niskie narazenie na
zakazenia przenoszone przez kontakty w pracy z
innymi ludzmi.

W najmniejszym stopniu poprawita sie sytuacja
pracownikow sprzedazy oraz ustug osobistych, ktorzy
takze przed pandemia byli w najwiekszym stopniu
narazeni na takie zakazenia. W pierwszych miesigcach
pandemii tylko nieznacznie spadta tej grupie
czestotliwosé pracy u klienta oraz kontakty w miejscu
pracy. Kluczowy byt jednak brak mozliwosci pracy z
domu.

Specjalisci i menedzerowie rzadziej w porownaniu do
innych grup zawodowych mieli kontakt z klientami oraz
rzadziej pracowali w siedzibie klienta.

Ekspozycja pracownikdw wykonujacych prace proste
rowniez nieznacznie spadta, gtéwnie przez obnizong
czestosc kontaktow z klientami.

Od pierwszej fali D+ wskazywalismy, ze zaledwie co
drugi pracownik miat w praktyce mozliwos¢ pracy z
domu nawet w okresie najwiekszych restrykciji.
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Zmiana narazenia na zakazenie w pracy:
porownanie kwietnia 2020 (wysoki rygor) i luty 2020 (przed pandemia)

0.10
B Praca u klienta # Praca w miejscu publicznym
m Kontakty z klientami, pacjentami itd.. & Praca z domu
0.05 ® Fkspozycja na zarazenie w pracy
0.00 ;
-0.05
-0.10
-0.15
-0.20
Menedzerowie Specjalisci Technicy i Pracownicy  Pracownicy Robotnicy  Operatorzy i Pracownicy
Sredni biurowi ustug przemystowii  monterzy  przy pracach
personel osobistych i rzemieslnicy maszyn i prostych
sprzedawcy urzadzen

Wktad poszczegdélnych czynnikow do zmian ekspozycji na zarazenie w poszczegblnych grupach zawodowych. Wskaznik
wyraza poziom narazenia od O do 1 - wyzszy poziom to wyzsze ryzyko zarazenia.
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B Luty 2021: wzrost narazenia dla wielu

DIAGNOZA | Miedzy kwietniem 2020 r. a lutym 2021 r., ekspozycja Zmiana narazenia na zakazenie w pracy:
plus na zarazenie zwiekszyta sie w wigkszosci zawodow, poréwnanie lutego 2021 (umiarkowany rygor) i kwietnia 2020 (wysoki rygor)
podobnie jak czestos¢ kontaktdw.

Wzorce kontaktow spotecznych w miejscu  pracy
czesciowo wrocity do stanu sprzed pandemii:

= Menedzerowie | specjalisci zwiekszyli czestosc 0.05
kontaktow z klientami, natomiast czestos¢ pracy z s ﬁ

0.10

domu pozostata mniej wiecej na poziomie z 2020 r.

= Narazenie na zarazenie w pracach prOStyCh wzrosto 0.00 - R FEEE5E T

w stosunku do poziomu sprzed pandemii, poniewaz
wzrosta czestos¢ pracy z klientem oraz w siedzibie

Klienta. 00
= Ekspozycja na zarazenie pracownikéw sprzedazy i
usfug zmalata z powodu zmniejszonej czestosci pracy 0.10
w przestrzeni publiczne] - gtdwnie przez fakt, ze ® Praca u klienta # Praca w miejscu publicznym
wiele sklepow, restauracji, galerii handlowych czy m Kontakty z klientami, pacjentami itd.. # Praca z domu
stadiondw pozostato zamknietych. -0.15 . —
® Ekspozycja na zarazenie w pracy
-0.20
Menedzerowie  Specjalisci Technicy i Pracownicy  Pracownicy Robotnicy  Operatorzy i Pracownicy
Sredni biurowi ustug przemystowii  monterzy przy pracach
personal osobistych i rzemieslnicy maszyn i prostych
sprzedawcy urzadzen
JERS Whktad poszczegélnych czynnikdéw do zmian ekspozycji na zarazenie w poszczegolnych grupach zawodowych. Wskaznik
RO ¥, __ wyraza poziom narazenia od O do 1 - wyzszy poziom to wyzsze ryzyko zarazenia.
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Luty 2021:T osodb w pracy |, czasu w domu

W lutym 2021 r. obowigzujgce obostrzenia byty tylko
nieznacznie mniej restrykcyjne niz w kwietniu 2020 r., a
dzienna liczba zachorowan wielokrotnie wyzsza. Mimo
to, w znacznie mniejszym stopniu ograniczaliSmy
mobilnos¢.

Pierwszy lockdown w Polsce wprowadzono w potowie
marca 2020 r., kiedy liczba zachorowan utrzymywata sie
ponizej 100 przypadkéw dziennie. Wedtug Oxford
COVID-19 Government Response Tracker,
zastosowane wowczas obostrzenia byty ,raczej surowe”
na tle innych krajow. W kwietniu 2020 r. znacznie
wzrost czas spedzany przez ludzi w domach i spadt
odsetek osob chodzacych do pracy, co pokazuja Google
Mobility Trends.

W lutym 2021 r. obostrzenia byty mnigj surowe niz
wiosng 2020 r., cho¢ wcigz wedtug Oxford COVID-19
Government Response Tracker poziom zastosowanych
restrykcji pozostawat relatywnie wysoki na tle innych
krajow. Pomimo znacznego wzrostu liczby zachorowan,
zachowywalismy sie zupetnie inaczej niz przed rokiem:

= mniej czasu niz podczas pierwszej fali pandemii
spedzalismy w domach;

= znacznie czesciej niz podczas
pandemii uczeszczalismy do pracy.

pierwsze] fali
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& Liczba 0s6b w pracy poza domem (styczen 2020=100)

B Czas spedzony w domu (styczen 2020=100)
® \\Vskaznik restrykcyjnosci obostrzen
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Na podstawie danych Google Mobility Trends i Oxford COVID-19 Government Response Tracker.
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Wazna praca z domu i unikanie pracy z klientem
>

Dzieki danym D+, mozemy tez przeanalizowac rdznice
miedzy zawodami na poziomie indywidualnym,
uwzgledniajgc wptyw takich czynnikéw jak wiek, ptec
czy poziom wyksztatcenia.

W lutym 2021 r., réznice w ekspozycji na zarazenie w

miejscu pracy sg gtéwnie zwigzane z mozliwoscig pracy z

domu i unikania pracy z klientem.

= menedzerowie i specjalisci duzo czesciej niz inne
grupy zawodowe pracowali z domu;

= operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
pracownicy przy pracach prostych najrzadziej
pracowali z domu;

= pracownicy sprzedazy i ustug znacznie czesciej niz
pozostate grupy zawodowe regularnie pracuja w
siedzibie klienta (prawdopodobnie ma to zwigzek z
dostawami do domu) oraz maja kontakt z klientami.
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Szansa, ze w lutym 2021 r. praca w danym zawodzie cechuije sie:

Pracg z domu Pracg w miejscu publicznym Praca u klienta Kontaktami z klientami,
pacjentami itd..

B Menedzerowie B Specjalisci

B Technicy i sredni personel Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen B Pracownicy przy pracach prostych

Oszacowania na wykresie uwzgledniajg fakt, ze w poszczegdlnych zawodach pracownicy réznig sie m.in.
wiekiem, pfcig i poziomem wyksztatcenia a takze wojewddztwem zamieszkania, i wielkoscig miejscowosci.
Na wykresie prezentujemy wyizolowana role wykonywanego zawodu.
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Bardzo ograniczamy kontakty prywatne

Generalnie wiekszos$¢ z nas bardzo ograniczyta kontakty

Z innymi ludZzmi. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest

poleganie na transporcie publicznym, co w duzym

stopniu  wynika  najprawdopodobniej z  braku

alternatyw.

Miedzy zawodami wystepuja znaczace réznice we

wzorcach prywatnych interakcji oraz dojazdu do pracy

= Menedzerowie i specjalisci znacznie czesciej nie
uzywaja w ogole transportu publicznego niz
pracownicy biurowi i pracownicy ustug;

= Menedzerowie s3 mniej sktonni do ograniczenia
czestosci kontaktow z rodzing oraz prywatnych
interakcji  (w pordwnaniu do czasow  sprzed
pandemii).  Prawdopodobnie  ich  zmniejszone
narazenie na zarazenie W pracy sprawia, ze s3
znacznie mniej sktonni do ograniczenia kontaktow z
rodzing i innych prywatnych interakgji.

= Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy sg takze mniej
sktonni ograniczy¢ kontakty z rodzing i inne kontakty
prywatne. Wprawdzie narazenie na zarazenie w
miejscu pracy tej grupy zmalato podczas pandemii -
co moze skutkowac¢ subiektywnym poczuciem
obnizonego ryzyka - lecz wcigz pozostaje ono
relatywnie wysokie w poréwnaniu do innych grup
zawodowych.
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Prawdopodobienstwo, ze pracownicy w danym zawodzie stosujg nastepujace
strategie obnizenia ryzyka zarazenia:

Zmniejszona czestosc Zmniejszona czestosc Zmniejszona czestosc Niekorzystanie z transportu
kontaktéw z 5 osobami  uczestnictwa w publicznych spotkan rodzinnych publicznego
spoza gospodarstwa wydarzeniach (msza, kino,
teatr, etc.)

B Menedzerowie H Specjalisci
B Technicy i $redni personel Pracownicy biurowi
B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen B Pracownicy przy pracach prostych

Oszacowania na wykresie uwzgledniajg fakt, ze w poszczegdlnych zawodach pracownicy réznig sie m.in.
wiekiem, pfcig i poziomem wyksztatcenia a takze wojewddztwem zamieszkania, i wielkoscig miejscowosci.
Na wykresie prezentujemy wyizolowana role wykonywanego zawodu.




Jak zmniejszac ryzyko zarazenia w pracy?

+

DIAGNOZA
p|US| Woyptata zasitku chorobowego przez ZUS w wysokosci 100% wynagrodzenia w przypadku zachorowania na COVID-19, niezaleznie od formy

pracy i umowy

Obecnie zasitek chorobowy wynosi 80% wynagrodzenia, a za trzy pierwszy dni ptaci pracodawca. Co wiecej, zwolnienie chorobowe nie jest
gwarantowane osobom, ktore deklaruja, ze moga pracowac¢ z domu. Pracownicy o niskich dochodach lub obawiajacy sie o swoje
stanowisko moga wcigz przychodzi¢ do pracy (lub by¢ do tego zmuszonym), nawet jesli stwierdzono u nich COVID. Ponadto, osoby
pracujace na wtasny rachunek majg prawo do zasitku jesli odprowadzaty sktadki przez 90 dni. Liczba oséb pracujgcych na witasny rachunek
w Polsce rosnie. Samozatrudnieni bez gwarancji zasitku chorobowego sg czesto ekonomicznie zmuszeni, by pracowa¢ mimo choroby. W
przypadku stwierdzenia COVID, zasitek chorobowy powinien wynosi¢ 100% wynagrodzenia, powinien by¢ wyptacany wszystkim osobom
(takze tym na umowach cywilnoprawnych) i powinien w catosci by¢ pokrywany przez ZUS.

Zapewnienie miejsca do izolacji chorym

Stopien przeludnienia gospodarstw domowych w Polsce jest
stosunkowo wysoki: w 2019 wynosit 38%, czyli ponad dwa razy wiecej
niz Srednia unijna (17%). Transmisje wsrod cztonkdw rodziny to jeden z
gtownych kanatow rozpowszechniania sie koronawirusa. Puste hotele
czy akademiki moga zostac¢ zaadaptowane na pomieszczenia stuzace
kwarantannie chorych. Wtadze powinny zachecac chorych, ktérzy nie
moga W inny sposob odizolowac sie od cztonkow rodziny, do korzystania
z takiej mozliwosci.

Dostep do darmowych testéw dla oséb z symptomami oraz wszystkich
cztonkdw ich gospodarstw domowych powinien zostac¢ rozszerzony

Ograniczony dostep do darmowych testéw znacznie obniza mozliwosc
przetestowania osob bez symptomow lub z tagodnymi symptomami.
Kwarantanna bez mozliwosci wykonania testu zniecheca osoby
zakazone do raportowania kontaktow zwigzanych z praca. 21-dniowa
kwarantanna dla wszystkich cztonkéw rodziny bez ich testowania
znacznie obniza sktonnosc do zgtaszania sie do lekarza chorego cztonka
rodziny.
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N Jak zrobilismy to badanie?

>
DIAGNOZA | Badanie poziomu kontaktéw spotecznych jest niezbedne do zrozumienia
plus transmisji choréb zakaznych przenoszonych droga kropelkowa lub przez bliski D+ Badania ankietowe
kontakt, takich jak COVID-19. Interakcje w miejscu pracy stanowig wiekszos¢ GUS
kon'taktévv §po’recznych vvérc?d 0sob vv wieku produkcyjnym. Potwierdzity to Proba 95 000 i roénie 100 000
takze badania sprzed pandemii w oparciu o fantastyczny eksperyment spoteczny

Piotr Lewandowski opracowat metode mierzenia ekspozycji na zarazenie w

miejscu pracy wykorzystujac szesc¢ wskaznikéw opartych na: (?(iresz’ ktdéarr?ego 2233206 \l/\l/” 2224:_2380\§<|i 11|\\//|j3%o|>\</ .
= kontakt z chorobami lub infekcjami (na podstawie danych O*NET, e 20_”_’27'” ’ 1 X|-31 Xli
Occupation Information Network - O*NET)
= fizyczna bliskos¢ w miejscu pracy (O*NET) pusliade
= kontakt z klientami, uczniami lub pacjentami (na podstawie danych :

European Working Condition Survey - EWCS oraz analogicznie D+) Zbieranie danych w

= wykonywanie pracy w przestrzeni publicznej (EWCS, D+) P P J

= wykonywanie pracy w siedzibie klienta (EWCS, D+) Czas od zebrania . .
q Hd blikacii 10 dni 60 dni

= brak mozliwosci pracy z domu (EWCS, D+) e

W ramach piatej fali D+ zapytaliSmy uczestnikdw o kontakty w miejscu pracy. Dane do analiz
Ankietowani odpowiedzieli na te pytania w odniesieniu do lutego 2021 r., a

takze (retrospektywnie) do lutego 2020 r. (czyli przed pandemia), oraz w

kwietniu 2020 r. (tj. podczas okresu najsilniejszych restrykgji).

Dostepne odptatnie i z
wielomiesiecznym
opo6znieniem

Dostepne za darmo i
(prawie) natychmiast

Aby zmierzy¢ popularnosé pracy z domu, uzyliSmy danych z pierwszej fali D+, a

. ) . - - C W ' diagnoza.plus
takze danych z realizowanego przez GUS Badania Aktywnosci Ekonomiczne] ) .
Ludnoéci za 2019 r. Pozwolito nam to oszacowad, jak poziom ekspozycji na €  badanie@diagnoza.plus
WERS) zarazenie w miejscu pracy zmieniat sie podczas pandemii. t 1799 012 202
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