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Dekarbonizacja a zatrudnienie w gornictwie wegla kamiennego w Polsce
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19 stycznia 2021 roku zwigzki zawodowe przestaty swojg propozycje umowy spotecznej dla gérnictwa do Ministerstwa Aktywéw
Paristwowych. W projekcie umowy podtrzymano daty zamkniecia kopalf ustalone w porozumieniu z rzgdem we wrze$niu 2020 r.,
a takze wskazano daty zamkniecia zaktadow Brzeszcze (2040) oraz Janina i Sobieski (2049), nalezgcych do Grupy Tauron
Wydobycie. Dyskusja o wygaszaniu gérnictwa wegla kamiennego przebiega jednak w oderwaniu od projektu Polityki Energetycznej
Panstwa do 2040 roku (PEP), ktéry ogranicza do 28% lub nawet 11% udziat wegla kamiennego w produkcji energii elektrycznej w
perspektywie 2040 roku, w zaleznosci od scenariusza cen praw do emisji CO2. Ksztattowanie zatrudnienia w gérnictwie powinno
wynika¢ z zapotrzebowania na wegiel oraz przyjetych zobowigzar miedzynarodowych, jednoczesnie scenariusze te nie sg w
wystarczajgcym stopniu przedmiotem debaty publicznej.

Niniejsze opracowanie odpowiada na brak oszacowan liczby pracownikéw gdrnictwa, ktérzy na skutek spadajacego popytu na
wegiel beda musieli odej$¢ z sektora. W przygotowanych scenariuszach wykorzystujemy dane o strukturze zatrudnionych w
spotkach wydobywajacych gtéwnie wegiel energetyczny. Szczegétowose danych pozwala okreslic moment przej$cia pracownikéw
na emeryture z wyrdznieniem ptci oraz miejsca pracy, uwzgledniajgc dwa systemy emerytalne: zwykty i gorniczy. Scenariusze
podazy pracy zestawiamy ze scenariuszami popytowymi, ktdre zaktadaja: odejscie od wegla w gospodarce w (i) 2030, (i) 2040 lub
(iii) 2050 . oraz (iv) wrze$niowy harmonogram zamkniecia kopalr. Do opracowania scenariuszy popytowych wykorzystujemy dane
Agencji Rozwoju Energii, Miedzynarodowej Agencji Energetycznej oraz innych podmiotdw.

Nadwyzka podazy pracy w gérnictwie nad popytem w scenariuszach zaktadajacych dekarbonizacje gospodarki do 2050 r. wyniesie
od 14 do nawet 36 tysiecy os6b w 2030 roku, w zalezno$ci od tempa dekarbonizacji. Tyle oséb powinno w horyzoncie dekady
odejs¢ z gornictwa wegla kamiennego niezaleznie od réwnolegtych przej$¢ na emeryture. Oznacza to, ze utrzymanie obecnego
harmonogramu pracy kopalri nie zapewni ani realizacji scenariusza dekarbonizacji do 2050 roku, ani tym bardziej zatozen
ambitniejszej polityki energetyczno-klimatycznej. Samo spowolnienie tempa dekarbonizacji tez nie rozwigze problemow
gdrnictwa: spowoduje natomiast absurdalng sytuacje, w ktérej w Il potowie lat 30. do branzy schytkowej bedzie trzeba przyjmowaé
nowg kadre. Odpowiedzig na ten problem powinno by¢ przyspieszenie tempa dekarbonizacji oraz stosowanie instrumentéw
ostonowych, ktére powinny by¢ wdrazane juz teraz, zeby zredukowa¢ zatrudnienie do popytu na surowiec. Proponujemy
zastosowanie czterech instrumentéw rynku pracy, tagodzacych niedopasowanie liczby pracownikéw do popytu na ich prace:

e catkowite ograniczenie zatrudniania nowych pracownikéw w gérnictwie,

e relokacje do innych kopaln,

e wsparcie w przekwalifikowaniu,

e  zapewnienie monitoringu kompetencji i kluczowych stanowisk, stuzacy przejsciom miedzy stanowiskami wewnatrz
zaktadow.
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