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Specjalista(ka) ds. szkoler z umiejetnosci cyfrowych

Postep technologiczny przyspiesza zmiany charakteru pracy - zadania, ktére wykonujemy obecnie wymagajg innych
umiejetnosci niz kiedys. Rozwoj technologii ICT w USA i Europie Zachodniej oraz wzrost znaczenia pracy umystowe;
pogorszyt sytuacje pracownikéw wykonujgcych zadania rutynowe i prace fizyczng - ryzyko bezrobocia w tej grupie
rosnie, a ptace wzgledne spadajg. Polska nie doswiadczyta jeszcze digitalizacji i automatyzacji na rynku pracy, ale
wkrotce bedzie musiata stawi¢ czota konsekwencjom tego globalnego trendu. Jednoczesnie Polska pozostaje w tyle
za wiekszoscig krajow OECD pod wzgledem umiejetnosci cyfrowych osob dorostych.

W ramach projektu, ktérego celem jest zaadresowanie problemu bezrobocia technologicznego w Polsce, poszukujemy
osoby, ktéra opracuje program szkoleniowy rozwoju umigjetnosci cyfrowych wsrod oséb dorostych, w szczegdlnosci
dla grupy wiekowej 45 i starszych. Szkolenia bedg realizowane za posrednictwem organizacji pozarzgdowych grupie
pracownikdw, ktérzy zostali wykluczeni przez postep technologiczny lub sg zagrozeni ryzykiem bezrobocia
technologicznego. Projekt zaktada zapewnienie wsparcia w znalezieniu nowej, stabilnej i dobrej jakosciowo pracy dla
uczestnikdw programu.

Wymogi:

+ udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu szkoleri i powadzeniu zawodowych z umiejetnosci
cyfrowych dla 0séb starszych (45+)

- znajomos¢ Europejskiego  Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych i umiejetno$é wdrozenia jego
wymogow do opracowywanych szkoler (mile widziane posiadanie samego certyfikatu)

+ nadzér nad szkoleniami w trakcie ich realizacji (ok. 1 rok)

+ inwencja, dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢

Oferty zawierajgce CV prosimy o przestanie na adres anna.sobieranska@ibs.org.pl do dnia 25 stycznia br.

Skontaktujemy sie z tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu w celu realizacji
procesu rekrutacji prowadzonego przez Fundacje Naukowa Instytut Badan Strukturalnych z siedzibg w Warszawie przy ul. Wisniowej
40B/8."

Jednoczesnie informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Naukowa Instytut Badarn Strukturalnych z siedzibg w
Warszawie przy ul. Wisniowej 40B/8. Dane zbierane sa w celu realizacji procesu rekrutacji osoby na stanowisko Menedzera/Menedzerki ds. Komunikacji i
bedg przetwarzane do zakonczenia rekrutacji. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda uczestnika procesu rekrutacyjnego. Ma Pani/Pan
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Z Administratorem danych mozna kontaktowac sie poprzez adres mailowy rodo@ibs.org.pl lub telefonicznie +48 22 629 33 82.Posiadaja Paristwo prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo
wniesienia sprzeciwu. Maja Pafistwo mozliwos¢ wniesienia skargi do GIODO, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Pafstwa danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 .
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