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Transformacja gérnictwa w ambitnym scenariuszu dekarbonizacji w Polsce
— skutki dla rynku pracy

Informacja prasowa

Spetnienie zatozen porozumienia paryskiego bedzie wymaga¢ ambitnej redukcji zuzycia wegla na przestrzeni
kolejnych dziesiecioleci. W raporcie ,Managing coal sector transition under the ambitious emission reduction scenario
in Poland. Focus on labour” ekonomisci i politolodzy z Instytutu Badan Strukturalnych opisujg wptyw zmian
dla zatrudnienia w gérnictwie.

Wykazujemy, ze aby cel okreslony w porozumieniu paryskim zostat spetniony, emisja CO, w przeliczeniu na mieszkarica
Polski musi osiggng¢ poziom 2,80 mt w 2050 roku, co oznacza spadek o 67% w stosunku do poziomu
z 2010 roku. Osiggniecie tego celu jest wykonalne pod warunkiem zmniejszenia zuzycia wegla kamiennego o 20%
w latach 2015-2030 oraz o 55% w latach 2015-2050. Jest to mozliwe do zrealizowania przede wszystkim poprzez
zastgpienie wegla alternatywnymi Zrédtami energii w sektorze energetycznym.

Zwolnienia w gérnictwie nie beda konieczne

Redukcja zuzycia wegla konieczna do osiggniecia celu porozumienia paryskiego przetozytaby sie na spadek zatrudnienia
w gornictwie o 47% w latach 2015-2030 oraz o0 77% w latach 2015-2050. Nadchodzaca zmiana strukturalna stwarza
szczegdlne wyzwanie dla regionu $laskiego, gdzie wydobycie wegla odpowiada za zauwazalng cze$¢ miejsc pracy —
5% ogotem i az 8% wsrdd mezczyzn.

Masowe zwolnienia w sektorze gdrnictwa nie beda jednak konieczne - zgodnie z wynikami  symulacji
makroekonomicznych redukcje zatrudnienia mozna osiggna¢ poprzez naturalny ubytek liczby pracownikdéw, czyli przez
odptyw pracownikéw na emeryture i umiarkowany naptyw nowych. Spadek zapotrzebowania na zatrudnionych
w gornictwie wegla bedzie szybszy w scenariuszu przewidujgcym zastgpienie wegla gazem ziemnym niz w scenariuszu
zamiany na biopaliwa, nawet jezeli oba scenariusze zakfadajg taki sam poziom redukgji emisji CO,.

Przyszta transformacja gérnictwa moze by¢ bardziej sprawiedliwa niz transformacja z lat 90-tych

W ciggu nastepnych 10-15 lat zapotrzebowanie na pracownikéw w innych sektorach gospodarki bedzie rosto. Zaréwno
byli, jak i potencjalni przyszli gornicy mogliby znalez¢ prace w innych zawodach, w ktérych popyt na prace jest duzy
a wymagane umiejetnosci podobne, w szczegolnosci w przemysle, transporcie i naprawie pojazdéw oraz w budownictwie.
Juz w ostatniej dekadzie ponad 1/3 pracownikéw przechodzacych z gérnictwa do pracy w innych sektorach trafito do

przemystu, a 10% do budownictwa (dane BAEL). Wedfug badania ,Barometr zawodéw 2018"" do najbardziej pozadanych

! https://barometrzawodow.pl/
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zawodow na Slasku nalezg: operatorzy instalacji i maszyn oraz monterzy, spawacze, $lusarze i pracownicy produkgji.
Tego typu prace wymagaja podobnych umiejetnosci jak prace w gérnictwie.

W celu ufatwienia transformacji nalezy stosowa¢ programy szkoleniowe, kursy zawodowe, Swiadczenia pracownicze
i instrumenty polityki spotecznej. Osoby odchodzace z kopali i decydujgce sie na podjecie pracy w innych sektorach
prawdopodobnie otrzymaja nizsza ptace niz uzyskiwana w gornictwie. Aby zwiekszy¢ motywacje bytych goérnikow do
pracy w innych sektorach, mozna oferowa¢ Swiadczenia pracownicze dla osdb, ktére dobrowolnie odejdg z gdrnictwa
i przyjma nizej optacang prace w innym sektorze.

Liczba ucznidéw przyjmowanych do $rednich szkét gdrniczych powinna by¢ dostosowana do przewidywanej redukg;i
zatrudnienia w gérnictwie. W 2015 roku w wojewddztwie slagskim do szkdt uczeszczato 4550 ucznidw szkét Srednich
o profilu gérniczym (3,5% wszystkich uczniéw $rednich szkét zawodowych i 2,2% wszystkich uczniéw szkét srednich,
tacznie ze szkolnictwem niezawodowym). Uczniowie zainteresowani podjeciem nauki w $rednich szkotach zawodowych
powinni by¢ zachecani do zapisywania sie na zajecia przygotowujace ich do pracy w rozwijajacych sie sektorach
przemystowych.
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