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Rola zwigzkéw zawodowych w Europie Srodkowo-Wschodnie]
notatka prasowa

Znaczenie zwigzkow zawodowych i ich liczebno$é znaczaco zmalaty w Europie Srodkowo-Wschodniej w latach
90., w okresie transformacji gospodarczej. Poziom uzwigzkowienia w krajach ESW jest obecnie nizszy niz
w wiekszosci krajow Europy Zachodniej. ROwnie niski jest poziom objecia uktadami zbiorowymi pracy.
W powszechnej opinii zwigzki zawodowe w naszym regionie sg stabe, nieskuteczne a ich wptyw na sytuacje
pracownikéw na rynku pracy - marginalny. Od lat 2000. daje sie jednak zauwazy¢ symptomy wzmacniania
zwigzkdw zawodowych. W najnowszej publikacji wydawnictwa IZA World of Labor dr Iga Magda (IBS, SGH) omawia
czynniki ostabiajgce i wzmacniajgce pozycje zwigzkéw zawodowych w ESW w okresie od lat 90. do dzis.

Whrew przytoczonym, obiegowym opiniom sg oznaki, ze sytuacja nie jest az tak zta. Wzrosty premie ptacowe
zwigzane z objeciem uktadami zbiorowymi, a te zwigzki zawodowe, ktore przetrwaty okres transformacji
gospodarczej, z sukcesem walczyty o zatrudnienie i ptace swoich cztonkdw w okresie kryzysu w latach 2008-2009.
Na wzmocnienie zwigzkdw obserwowane od lat 2000. wptywajg przede wszystkim dostosowania instytucjonalne
towarzyszace wejsciu krajow Europy Srodkowo-Wschodniej do Unii Europejskiej. Nie bez znaczenia pozostaje tez
fakt, ze mamy nowe pokolenie pracownikéw - mniej sceptyczne wobec "starych" instytucji oraz rozwijajacy sie
miedzynarodowy ruch zwigzkowy pracownikoéw. Dr Iga Magda twierdzi, ze proces wzmacniania zwigzkow
zawodowych w ESW ma znaczenie ze wzgledu na wyzwania, przed jakimi stoimy: wysoki poziomom nieréwnosci
dochodowych; wzrost zatrudnienia niestandardowego; sytuacja demograficzna, ktéra moze doprowadzi¢
w perspektywie najblizszych dekad do spadku podazy pracy. Wsparcie polityczne dialogu spotecznego
oraz wspotpracy pracodawcow i pracownikdw przy rozwigzywaniu probleméw rynku pracy przyniostoby korzysci
wszystkim partnerom spotecznym.

Uzwigzkowienie w ESW - po duzych spadkach w latach 90. - jest bardzo niskie
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Note: EU14 refers to the 15 EU member states pre-2004, without
Luxembourg.

Source: ICTWSS database (Visser 2016, version 5.1). Online at: http:/
www.uva-aias.net/en/ictws; European Commission. Industrial Relations
in Europe, 2014,
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Odsetek pracownikéw w ESW objetych uktadami zbiorowymi pracy jest niski
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Source: ICTWSS database (Visser 2016, version 5.1). Online at: http://www.uva-aias.net/en/ictws
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Tre$c¢ catego artykutu “Do trade unions in Central and Eastern Europe make a difference?” dostepna jest na stronie
wydawnictwa |ZA World of Labor.

IZA - Institute for Labor Economics wedtug rankingu RePEc jest drugg najlepsza instytucjg ekonomiczng w obszarze
ekonomii pracy i trzecig wsrdd najlepszych think tankéw. Wszystkie publikacje wydawnictwa IZA World of Labor
- serii kierowanej do decydentow, politykow i wszystkich 0sob zainteresowanych tematyka rynkow pracy na catym
Swiecie - udostepniane sg bezptatnie na stronie www.wol.iza.org.
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