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Kontynuacja pracy w tym samym miejscu przez osoby starsze w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej

Wojciech Hardy, Aneta Kietczewska, Piotr Lewandowski, lga Magda

Narastajagcy problem starzenia sie ludnosci silnie dotyka kraje Europy Srodkowo-Wschodniej. Jednoczesnie s3 to kraje o
nizszym zatrudnieniu os6b starszych niz kraje zachodnie. W celu minimalizacji nieuchronnego wzrostu wydatkdw na
Swiadczenia emerytalne i zagwarantowania stahilnosci systemu emerytalnego, niezbedne jest podnoszenie zatrudnienia
0s6b w wieku okotoemerytalnym.

Dziatania w tym kierunku nie sg proste, jako ze osoby starsze majg wieksze trudnosci ze znajdywaniem nowej pracy. W 2013
w krajach UE28 ok. 50% bezrobotnych w wieku 25-54 byto bezrobotnych dtugotrwale, podczas gdy wsréd bezrobotnych w
wieku 55-64 odsetek ten wynidst az 61%. Powodami tej réznicy sg trudnosci 0séb starszych w znajdywaniu pracy i zmianie
zawodu. Dodatkowo, osoby starsze rzadko powracajg na rynek pracy po jego opuszczeniu. Dlatego kluczowym aspektem w
kontekscie zatrudnienia 0s6b starszych jest wspieranie pozostawania w pracy 0sob juz pracujgcych.

Kontynuacja zatrudnienia 0sdb starszych zalezy zaréwno od czynnikdw popytowych, podazowych, jak i polityk emerytalnych
oraz ochrony zatrudnienia oséb starszych. Pracodawcy czesto preferujg mtodszych pracownikéw ze wzgledu na ich bardziej
aktualne umiejetnosci, a pracownicy starsi bywajg dyskryminowani ze wzgledu na wiek. Preferencje pracodawcéw czesto
wynikaja ze stereotypdw, niekoniecznie znajdujgcych potwierdzenie w rzeczywistosci. Decyzje pracujgcych oséb starszych o
tym, czy kontynuowac prace, zalezg zaréwno od warunkdéw zatrudnienia, jak i warunkéw finansowych czy zdrowotnych (w
tym warunkdéw zdrowotnych partnera/-ki). Moment przejscia na emeryture jest wspotwarunkowany przez ustawowy wiek
emerytalny oraz przepisy emerytalne, réwniez dotyczgce wczesniejszych emerytur.

W badaniu sprawdzamy dla krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej - Czech, Polski, Stowacji i Wegier - jaki odsetek
pracownikow w wieku 55-59 i 50-54 pozostawat po pieciu latach zatrudniony w tym samym miejscu pracy. ldentyfikujemy
takze mikroekonomiczne determinanty pozostawania w pracy 0sob starszych, wykorzystujac dane EU Labour Force Survey
za lata 1998-2013.

Odsetek 0s6b pozostajgcych po pieciu latach w tym samym miejscu pracy okazuje sie byC znacznie nizszy wsrdd osob
powyzej 55 roku zycia przez caty badany okres. Podczas gdy wsrod pracownikéw w wieku 35-54 wskaznik ten utrzymywat
sie na poziomie ok. 70%, wsrdd pracownikdéw w wieku 55-59 byt on juz wyraZnie nizszy (ok. 50-60%) i jeszcze nizszy wsrdd
pracownikow w wieku 60-64 (ok. 25-30%). Poniewaz problem czestszego przerywania pracy pojawia sie wsrod oséb w wieku
55-59, a efekt ten jeszcze bardziej pogtebia sie w wieku 60-64, tym grupom wieku poswiecamy szczegdlng uwage.

Odsetek os6b kontynuujgcych zatrudnienie w tym samym miejscu wsrdd oséb, ktére 5 lat wczesniej byty pracujace, byt
ws$réd osb w wieku 60-64 wyzszy u mezczyzn niz u kobiet. Srednio w latach 2003-2013 u kobiet wynosit on od 18% w
Czechach do 29% w Polsce, a u mezczyzn od 21% na Wegrzech do 36% w Polsce. Na przestrzeni lat 2003-2013 wskaznik ten
wzrdst dla obu ptci w Polsce i dla mezczyzn w Czechach, zmalat dla obu ptci na Wegrzech i dla kobiet w Czechach oraz nie
ulegt wiekszej zmianie na Stowacji. Jednoczes$nie pokazujemy, ze analizowanych zmian nie mozna utozsamia¢ wytgcznie ze
zmianami w odsetkach 0séb przechodzacych na emeryture.

W kolejnym kroku identyfikujemy determinanty pozostawania w pracy, w szczegdlnosci cechy pracownikéw i charakterystyki
miejsca pracy. Dokonujemy oszacowarn oddzielnie dla kazdego kraju i ptci, dla 0s6b w wieku 60-64, a takze zestawiamy to z
wynikami dla os6b w wieku 55-59. W modelu wykorzystujemy dane EU-LFS za lata 1998-2002. Poniewaz fakt pozostawania
W pracy u osob starszych moze by¢ powigzany z przechodzeniem na emeryture, modelujemy te dwa zjawiska tgcznie.
Wykorzystujemy dwuwymiarowy model probitowy stuzacy do modelowania tgcznego rozktadu dwdch zmiennych
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zero-jedynkowych. Prawdopodobiefistwa pozostawania w pracy oszacowane przez model wykazujg zblizone wzorce do
obserwowanych wskaznikéw, gdzie srednia korelacja tych dwdch wynosi 80% wsrdd kobiet w wieku 60-64 i 88% wsrdd
mezczyzn.

Wyniki wskazuja, ze najrzadziej prace kontynuowali pracownicy 0 nizszym wyksztatceniu, pracujgcy w rolnictwie lub
przemysle, w zawodach wymagajgcych nizszych kwalifikacji oraz zyjgcy z niepracujgcym/-g partnerem/-kg. Jednoczesnie
najczesciej w pracy pozostawali pracownicy o wyksztatceniu wyzszym, pracujgcy w zawodach wymagajgcych wysokich
kwalifikacji, w sektorze edukacji i opieki zdrowotnej oraz zyjgcy z pracujgcym/-g partnerem/-ka.

Zmiany w odsetkach 0sGb pozostajacych w pracy pomiedzy latami 2003-2005 a 2011-2013 wynikajg w wiekszym stopniu ze
zmian w oszacowaniach przy zadanych charakterystykach niz ze zmian w charakterystykach pracownikdw i miejsc pracy.
Znaczna cze$¢ zmian w odsetkach wynikata jednak ze zmian ogdlnych warunkéw, dotyczacych wszystkich pracownikdw
niezaleznie od ich charakterystyk lub charakterystyk ich pracy. Kraje, w ktorych ta ogdlna zmiana miata najbardziej
pozytywny wptyw, to jednoczesnie kraje, w ktorych w badanym okresie podnoszono ustawowy wiek emerytalny badz
ograniczono dostepnos¢ wezesniejszych emerytur.

Przyszte polityki kierowane do o0s6b starszych powinny ktas¢ nacisk na wsparcie zatrudnienia kobiet oraz pracownikéw z
nizszym wyksztatceniem i o niskich kwalifikacjach. Pomoc w zapewnieniu opieki na dzie¢mi, osobami chorymi i starszymi
sprawi, ze osoby starsze rzadziej bedg rezygnowaty z zatrudnienia ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia takiej opieki.
Rekomendujemy takze promowanie elastycznych uregulowan dotyczgcych czasu pracy, pracy w niepetnym wymiarze godzin
i stopniowego przechodzenia na emeryture. Polityki powinny tez obejmowac profilaktyke zdrowotng, badania kontrolne i
poprawe zdrowia pracownikow. Kluczowe jest wzajemne uzupetnianie sie polityk majgcych na celu pdzniejsze
przechodzenie na emeryture oraz zwiekszanie szans 0s6b starszych na rynku pracy i jakosci ich zatrudnienia.
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