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Wybor technologii a dynamika nieréwnosci zarobkowych - streszczenie artykutu

Jan Witajewski-Baltvilks

Celem artykutu jest dekompozycja wzrostu premii za wyksztatcenie w krajach OECD na wzrost spowodowany przez
czynniki globalne (takie jak zmiana globalnego paradygmatu technologicznego poprzez wprowadzenie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych) i czynniki lokalne (skali narodowej), zwigzane z podazg pracownikéw
wyksztatconych. Aby dokonac¢ tej dekompozycji, uzyty zostat model empiryczny, ktéry wykorzystuje zréznicowanie
premii w czasie i réznice premii miedzy pafnstwami, aby oddzielié¢ efekty globalne od lokalnych. Okazuje sie, ze kraje z
wiekszym wzrostem podazy pracownikéw wyksztatconych, doswiadczyty najpierw spadku premii za wyksztalcenie, a
dekade pdzniej wzrostu premii za wyksztatcenie.

Wyniki regresji, ktéra zawiera zmienne kontrolne wskazujg, ze ta korelacja nie jest spowodowana spadajgcym
znaczeniem zwigzkéw zawodowych, globalizacja, czy zréznicowang adopcjg nowych technologii. W tym kontekscie,
najbardziej prawdopodobnym wyjasnieniem wydaje sie dostosowanie przez firmy metod produkcyjnych do nowej
sytuacji na rynku pracy. Kiedy liczba 0séb w wyzszym wyksztatceniem wzrasta, na poczatku ich pensje malejg. Firmy,
ktdre zwiekszg zatrudnienie takich pracownikdw, majg wtedy motywacje, aby wybra¢ metody produkcyjne, ktdre sg lepiegj
dostosowane do umiejetnosci wyksztatconych pracownikéw. To, w dtuzszym horyzoncie czasowym, prowadzi do
zwiekszenia popytu na wyksztatconych pracownikéw i wzrostu ich ptacy. Co istotne, poczgtkowy spadek zarobkow
wyksztatconych pracownikéw jest wiekszy niz pdzniejszy wzrost. Oznacza to, ze w dtugim horyzoncie czasowym,
krzywa popytu na pracownikow wyksztatconych pozostaje opadajgca. Jej nachylenie jest jednak znaczgco mniejsze niz
nachylenie krzywej popytu w krotkim okresie.

Jednym z waznych wnioskéw opracowania jest to, ze negatywny efekt wzrostu liczby absolwentéw na premie za
wyksztatcenie jest nizszy niz efekt przewidywany na podstawie opracowan opartych wytgcznie na analizie w krétkim
horyzoncie czasowym. Drugim waznym wnioskiem jest to, ze kazdy niespodziewany wzrost liczby absolwentow
powoduje znaczacy fluktuacje zarobkdéw (wpierw ich spadek, péZniej ich wzrost). Taka fluktuacja moze prowadzi¢ do
nieoptymalnych wyboréw edukacyjnych. Artykut sugeruje, aby polityki zwiekszajgce naptyw absolwentow na rynek byty
wprowadzane stopniowo.
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Petna wersja artykutu dostepna jest na stronie IBS:
http://ibs.org.pl/publications/wybor-technologii-a-dynamika-nierownosci-zarobkowych/
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