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Popyt na prace a wyzwania
restrukturyzacii

Badanie wykonane przez Instytut Badan Strukturalnych

w ramach prac nad projektem: Analiza procesow . .
zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze P|Otr LewandOWSk|
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
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Spotecznej.
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Popyt na prace w Polsce -
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Przemiany struktury sektorowej popytu na prace
pod3azajg za globalnymi trenddéw i regionalnga
specyfik
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Postep technologiczny w ostatnich latach powoduje
wzrost znaczenia zawodow analitycznych a spadek
manualnych
\_ J
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W przysztosci wzrosnie wzgledny popyt na prace w
zawodach z krannicow rozktadu kwalifikacji kosztem
tych z srodka )




Polska podgza za globalnymi
megatrendami
- DEZAGRARYZACJA
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Polska podgza za globalnymi
megatrendami
- INDUSTRIALIZACJA |
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Polska podgza za globalnymi @
megatrendami IOS
- SERWICYZACJA
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Najwazniejsze czynniki
wywotujgce zmiany struktury
popytu na prace
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Nowe technologie skutkujg automatyzacjg
produkcji I usprawniajg procesy biznesowe
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Bogatsze spoteczenstwa konsumujg inne dobra |
ustugi niz te mniej zamozne
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Handel i offshoring powodujg realokacje miejsc
pracy w skali globalne;

-
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Odpowiednia polityka gospodarcza moze
modyfikowac trendy
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Nadreprezentacja rolnictwa | ~

przemystu kosztem ustug odroznia [o]=
Polske od UE 15

Polska (2012) UE15 (2012)

Rolnictwo Przemyst

"! Budownictwo m Handel, transport, gastronomia
' MInformacja i komunikacja M Ustugi finansowe
' < Obstuga rynku nieruchomosci Dz. profesjonalna i ust. administrowania

Ustugi publiczne Kultura, rozrywka i inne ustugi



'\ Polski przemyst jest mniej )
nowoczesny niz przemyst czeski | [of=;
niemiecki
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Butgaria 8% 3%2% 6% 3% 2%
Rumunia % 38% 0% 7%

Polska 4%2% 7% 6% 2% 7%
9% 3% 3% 3% 3%2% 6%

Wegry

Czechy

Niemcy

 Produkcja maszyn, urzadzen elektrycznych i elektroniki Produkcja srodkéw transportu
W Produkcja metali i wyrobow gotowych z metali “ Produkcja zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych
™ Produkcja wyrobow z gumy, tworzyw szt. i pozostatych sur. ™ Produkcja chemikaliow i rafinacja ropy naftowej
« B Produkcja farmaceutykéow ® Produkcja mebli
® Produkcja wyrobdéw z drewna ™ Produkcja tekstyliow

Pozostata produkcja wyrobow




Opileka zdarowotna, ustugl A
administrowania i dziatalnos¢ e
wspierajgca sg stabiej rozwiniete nizw
krajach UE 15

DE % 2% 6%
HU 4%3 7% 1% 29
SK 1% 2 6% 1% 1§
z 6% 1% 29
" _—
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
" G - Handel i naprawy H - Transport i gosp. magazynowa
W | - Zakwaterowanie i gastronomia J - Informacja i komunikacja
K - Finanse i ubezpieczenia L - Obstuga rynku nieruchomosci
M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna N - Utugi administrowania i dz. wspierajgca
® O - Administracja publiczna, obrona i obowigzkowe ub. spot. = P - Edukacja
B Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna W R - Kultura, rozrywka i rekreacja
W S-U - Inne ustugi A-F - Branze nieustugowe

R
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Najszybciej rosnie popyt na prace e

specjalistow | pracownikow ustug [o]=
osobistych
Polska 1995-2012 UE15 1995-2012

" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy B Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy
s B Specjalisc

‘o0 \“ Technicy i inny $redni personel B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

i Pracownicy biurowi B Pracownicy przy pracach prostych

)

2 \ \\ B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy



/' Gospodarka potrzebuje umiejetnosci |?5

analitycznych i interpersonalnych... =
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| SEKTOR PRYWATNY

1995
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M nierutynowe interpersonalne " rutynowe kognitywne

“ rutynowe manulane
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Model prognostyczny

4 N

konwergencja
struktury

sektorowej do
modelu

referencyjnego

4 N

dwa odmienne
scenariusze:

reidustrializacja
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uwzglednione
trendy zmiany

struktury

zawodowej w

serwicyzacja
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projekcja
popytu na
prace do 2030
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Niezaleznie od scenariusza zmiany ~
popytu w Polsce bedg podgzac w tym [o]=
samym kierunku - SEKTORY

Rolnictwo ——
Przemyst E—
Budownictwo |
Handel, gastronomia i transport —
Informacja i komunikacja B
Finanse 7
Nieruchomosci L
Nauka i ust. dla biznesu
Ustugi publiczne —
Kultura i poz. ustugi =
\ \ \ \ \

6 4 -2 0 2 4
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W ¥ Reindustrializacja Serwicyzacja
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Niezaleznie od scenariusza zmiany ~
popytu w Polsce bedg podgzac w tym [o]=
samym kierunku - ZAWODY

Kierownicy =
Specjalisci —
Technicy ——
Pracownicy biurowi -
.

Ust. osobiste i sprzedawcy
Rolnicy E——
Robotnicy przemystowi —
Operatorzy —

.

Prace proste

8 6 4 2 0 2 4 6

W % Reindustrializacja Serwicyzacja



»przemystowy"

W 2030r. Polska przestanie by¢
krajem rolniczym, ale nie dogonimy

jeszcze UE15

scenariusz: reindustralizacja

Klaster Klaster

nustugowy"

Austria

Irlandia
Czechy Wielka Brytania
Niemcy
Stowacja - Belgia
- Dania <
Cypr _— Finlandia
Hiszpania — Francja
Malta Holandia

Klaster

Klaster
Jtradycyjn i
niero)l,ni)gz;{' wrolniczy
Estonia Grecja .
Wegry
o (—l— Polska
o Portugalia
Stowenia T,
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scenariusz: serwicyzacja

Klaster Klaster

nprzemystowy* nustugowy"

Austria Irlandia
Czechy Wielka Brytania
Niemcy Belgia
Stowacja Finlandia
Cypr > Holandia <
Malta
Dania
Hiszpania —_— Francja

K
sl Klaster

wtradycyjny

- & rolniczy"
nierolniczy" ! Y

Estonia Grecja —
Wegry
Litwa (—I— Polska
totwa Portugalia
Stowenia

Rumunia



Podsumowanie |

) {0

-
Sciezka zmian popytu na prace w Polsce nie

odbiega od globalnych trendow

\_ /
4 )
Cecha regionu jest silna pozycja przemystu, lecz
jego znaczenie w zatrudnieniu bedzie malec
NS J
4 )
Rynki pracy poszukujg umiejetnosci analitycznych i
interpersonalnych
\_ J
4 )
| W przysztosci bedziemy obserwowac polaryzacje
| zatrudnienia
N Y,
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DZIEKUJE ZA UWAGE

JAN.BARAN@IBS.ORG.
PL



