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Czesc ll: Podaz pracy
wobec starzenia sie
ludnosci

Badanie wykonane przez Instytut Badan Strukturalnych
w ramach prac nad projektem: Analiza procesow
zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej, realizowanym przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i zainicjowanym przez Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.
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Zmiany w podazy pracy (o]
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e Stabilizacja boomu edukacyjnego

kwalifikacji

e ROwnosciowy wymiar wzrostu }
e Starzenie populacji a rynek pracy }
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Popularnosc technikow sie nie ol
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Szkoty zasadnicze zawodowe w
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Wskazniki skolaryzaciji wysokie, ale ~
dominujg kierunki spoteczne (Niemcya Ibs
Polska)
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m Pedagogika B Nauki humanistyczne
® Nauki spoteczne, ekonomia i prawo ® Nauki przyrodnicze
m Kierunki techniczne i budownictwo M Zdrowie i opieka spoteczna

Pozostate i nie przyporzadkowane
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Czy po zakonczeniu edukacji
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przestajemy sie rozwijac?
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Na pewno rzadko uczymy sie po

ukonczeniu szkoty
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Braki umiejetnosci koncentrujg sie ~
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Pracujgcy przeceniajg swoje
umiejetnosci

Niedopasowanie

brak Zzhaczne

Wysokie bezrobocie
Wtasne oceny : ‘
Pracownikdw: niedopasowanie
: kierunkéw do popytu
Za Wysokie 16%

trudnosci w
rekrutacji
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Czy boom edukacyjny
zmniejszyt nierownosci
spoteczne?
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Prawdopodobienstwo pozostania na tym
samym poziomie wyksztatcenia
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Wyspa prestizu nadal izolowana

zawody trzydziestolatkow
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Przyjezdni do duzych miast pracujg DS

czesciej | w lepszych zawodach

nie pracuje
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Jak starzenie sie ludnosci
wptynie na rynek pracy?
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Dynamika zmiany edukacyjnej w S
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Boom edukacyjny determinuje ~
strukture podazy pracy na kolejne 40 1os
lat (kobiety)
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Spodziewany wzrost wspotczynnika ol

aktywnosci zawodowe]
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Zmieni sie struktura pracujgcych DS
Zatrudnieni 2012 2030 | 2050
Wykwa//f/kowanl 5 745 5797 5571
umystowi
n/ewykwal/f/kqwan/ 3197 3676 | 3395
umystowi
wykw.al/f/koiwan/ 6 197 4895 @ 3934
fizyczni
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Czas na jakos¢ w edukacji

Edukacja zmniejsza nieréwnosci

Zmiany podazy pracy tagodzg efekty
starzenia sie ludnosci
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Zapraszam do kontaktu

macie].lis@ibs.org.pl
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