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Zmiany w podaży pracy 

 

 

 

 

 

• Stabilizacja boomu edukacyjnego 

• Równościowy wymiar wzrostu 
kwalifikacji 

• Starzenie populacji a rynek pracy 



Popularność techników się nie 
zmienia 
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Szkoły zasadnicze zawodowe w 
odwrocie 

 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 

U
d

zi
ał

 w
 p

o
p

u
la

cj
i w

 d
an

ym
 w

ie
ku

 



Wskaźniki skolaryzacji wysokie, ale 
dominują kierunki społeczne (Niemcy a 
Polska) 
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Czy po zakończeniu edukacji 
przestajemy się rozwijać? 
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Na pewno rzadko uczymy się po 
ukończeniu szkoły 
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Braki umiejętności koncentrują się 
wśród specjalistów, robotników i 
rolników 

 

Umiejętności rozumowania numerycznego, PIAAC 2012. 
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Pracujący przeceniają swoje 
umiejętności 

brak znaczne 

Niedopasowanie 



Czy boom edukacyjny 
zmniejszył nierówności 

społeczne?  



Stopniowy awans międzygeneracyjny 
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Wyspa prestiżu nadal izolowana 
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Przyjezdni do dużych miast pracują 
częściej i w lepszych zawodach 
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Jak starzenie się ludności 
wpłynie na rynek pracy? 



Jak przewidzieć przyszłość? 

Dynamika w 
cyklu życia 
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Dynamika zmiany edukacyjnej w 
przyszłości 
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Boom edukacyjny determinuje 
strukturę podaży pracy na  kolejne 40 
lat (kobiety) 
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Spodziewany wzrost współczynnika 
aktywności zawodowej 
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Zmieni się struktura pracujących 

 Zatrudnieni 2012 2030 2050 

wykwalifikowani 
umysłowi 

5 745 5 797 5 571 

niewykwalifikowani 
umysłowi 

3 197 3 676 3 395 

wykwalifikowani 
fizyczni 

6 197 4 895 3 934 

niewykwalifikowani 
fizyczni 

1 206 1 033 937 

łącznie 16 346 15 402 13 838 



Podsumowanie 

 

 
Czas na jakość w edukacji 

Edukacja zmniejsza nierówności 

Zmiany podaży pracy łagodzą efekty 
starzenia się ludności 



Zapraszam do kontaktu 
 
maciej.lis@ibs.org.pl 

 

 


