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* Elastyczne formy zatrudnienia, np.:

zatrudnienie czasowe

praca w niepetnym wymiarze czasu pracy
ruchomy czas pracy

zadaniowy czas pracy

system skroconego tygodnia pracy

utatwienie tgczenia edukacji i pracy

utatwienie tgczenia obowigzkdw rodzinnych i zawodowych Wzrost
> zatrudnienia

powrot na rynek pracy po urlopie macierzynskim/wychowawczym <ob
obiet

elastyczne przechodzenie na emeryture




Zatrudnienie okresowe w Polsce e
na tle krajéw UE (oY=

roznica ptac: umowa na czas okreslony w stosunku do porownywalnej ptacy na czas nieokreslony
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I 20-29

W 30-39

™ 40-49
M 50-59
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Kara” pt »Kara” placowa Premia ptacowa
»iara placowa w niektorych grupach wieku P




Hedit 041 Zatrudnienie czasowe, @
NEUJOBS ptaca a wiek DS

Kiedy traci sie najwiecej?

Réznica ptac:

umowa na czas nieokreslony — umowa na czas okreslony

.. . Maleje
Rosnie Maleje  bux
- .. . . w niektorych grupach
wraz z wiekiem wraz z wiekiem .
wieku
Niemcy Pozostate kraje UE
Polska Norwegia (wiekszos$¢: najwieksze
Wegry Stowacja roznice dla kobiet w

Wielka Brytania Srednim wieku)




Zatrudnienie czasowe a

NEUJOBS a wiek i poziom wynagrodzenia (w]=

* Kobiety w wieku prime-age:

— Europa Srodkowo-Wschodnia: luka ptac ponad 15%,
wieksza niz w UE15

 Miode kobiety a pozostate kobiety:
— Europa Srodkowo-Wschodnia: roznice ptac nizsze niz w UE15

* Polska:
— Wysoka luka ptacowa kontraktéw czasowych

— Wyraznie roSnie z wiekiem -> najwyzsza wsrod kobiet po 50 roku zycia
(znaczaco wyzsza niz w wiekszosci krajow UE)



Had T 8. (AT Praca w niepetnym wymiarze -
NEUJQBS Czasu pracy DS

Ptaca/h ,na czesé etatu” a ptaca/h ,na peten etat”

. nizsza w niektdrych ...
wyzsza . generalnie nizsza
grupach wieku
Niemcy
Witochy
Portugalia Litwa
Grecja Francja \ kobiety:
Wegry Hiszpania Holandia najwieksze
Finlandia Norwegia roznice
totwa Polska
Rumunia

Stowacja
Wielka Brytania



Praca w niepetnym wymiarze

NEUJOBS Czasu pracy a wiek
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réznica ptac: umowa na peten etat a umowa na czesc¢ etatu
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I 20-29
W 30-39

™ 40-49
M 50-59



Hefitt ] Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy a

NEUJOBS a wiek i poziom wynagrodzenia o=
* Wraz z wiekiem:
— spadek roznic: Niemcy
Wielka Brytania
— wazrost roznic: Polska
* Polska

— Niskie roznice w ptacach godzinowych na peten i czes¢ etatu
* Umiarkowana wsrod kobiet w wieku 50-59 lat o niskich ptacach

— Luka staje sie dodatnia w przypadku dobrze zarabiajgcych kobiet
* Dla kazdej grupy wieku
e Szczegodlnie dla mtodych kobiet
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WNEUJOBS Whioski i pytania dla polityki ?

 Wptyw elastycznych form zatrudnienia na ptace silnie
zroznicowany dla réznych grup kobiet

e Jak wzrost zatrudnienia na czesc etatu zmieni te relacje?

* Jak na te relacje wptynie wydtuzanie karier zawodowych w
wyniku podniesienia wieku emerytalnego?

e Konieczne dalsze badania dla zatrudnienia na czas
okreslony.
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