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Dlaczego trzeba podnosic wiek
emerytalny?
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¢

Czy po reformie bedzie praca dla 50 — latka?

DS Pytania

= Czy wiek 67 bedzie na sity i mozliwosci kobiet ?

= Czy wyzszy wiek emerytalny zabierze miejsca pracy mtodym?

=  Czy da¢ wybor wieku przechodzenia na emeryture?

= Czy nie lepiej aby 65 letnia kobieta zajinowata sie wnukami?

= Jakie dziatania ostonowe s3 potrzebne dla ztagodzenia spotecznych
efektow podwyzszenia wieku emerytalnego?

= Czy mozna liczy¢ na panstwo?

www.ibs.org.pl 2
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Czesc zycia przypadajgca na okres aktywnosci zawodowej
Czym dtuzej pobieramy emeryture tym krdécej pracujemy w cyklu zycia.
Zrédto: Instytut Badar Strukturalnych
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[oI=Q Praca dla 50latka (2/2)
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Czym wyzszy wiek emerytalny tym wyzszy wskaznik zatrudnienia oséb 55+.

Zrédto: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce — integracja i globalizacja, Warszawa 2011
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Odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem w populaciji
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Kobiety stajg sie coraz lepiej wyksztatcone, duzo lepiej od mezczyzn - a to tak naprawde ich
(i mtodszych) bedzie dotyczy¢ zmiana wieku emerytalnego.

Zrédfo: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce — praca w cyklu zycia, Warszawa 2010
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Odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wsrod pracujgcych
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Kobiety z wyzszym wyksztatceniem nawet w czasie wczesniejszych emerytur pracowaty dwa razy
czesciej niz cata populacja.

Zrédho: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce — praca w cyklu zycia, Warszawa 2010
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Wykres 1.16. Dekompozycja zmiany wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 15-64 lat miedzy 2010 a 2000 rokiem
dla kobiet (lewy panel) i mezczyzn (prawy panel) w UE15 (w pkt. proc.).
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Wzrost zatrudnienia oséb 50+ w UE15 w latach 2000-2010 wynikat z usuwania przywilejow
emerytalnych i podnoszenia wieku emerytalnego. Nie spowodowato to spadku zatrudnienia

mtodych. Nizsze zatrudnienie mezczyzn w wieku 15-50 to rezultat kryzysu i eksplozji bezrobocia
w krajach Potudnia.

Zrédio: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce — integracja i globalizacja, Warszawa 2011
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Bezrobocie mtodych

0S5

stopa bezrobocia osdb w wieku 25+
o
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stopa bezrobocia osob osob w wieku 15-24

Zrédfo: Instytut Badan Strukturalnych na podstawie danych Eurostat

Bezrobocie mtodych (15-24) jest pochodng stopy bezrobocia ogétem - relacja ta wynosi
ok. 2.5/1 — wskaznik zatrudnienia oséb starszych nie ma zwigzku ze stopg bezrobocia oséb mtodych.

www.ibs.org.pl 8



) DS Wybor wieku
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Awersja do ryzyka sprawia, ze ludzie przechodzg na emeryture tak szybko jak tylko moga —
bez podniesienia wieku emerytalnego liczba emerytéw wzrosnie gwattownie.

Zrédfo: Instytut Badan Strukturalnych, model iSWORD Emerytury

www.ibs.org.pl 9
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Wspotczynnik zatrudnienia (EMPR)

W Polsce 42,30% dzieci w wieku do lat 14 jest pod opieka krewnych, znajomych i sgsiadow, za$s
z ustug opiekunczych (prywatnych i publicznych) korzysta 22,73% dzieci. To tak jak we Wtoszech
40,03% i 26,35%. Natomiast w Szwecji — 1,79% i 52,99%. Polsko-Wtoski model nie stuzy dzietnosci
i zatrudnieniu mtodych kobiet. ,

www.ibs.org.pl 10
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|@]=M Dziatania towarzyszace (1/2)

Wskaznik biernosci zawodowej Stopa bezrobocia
15-59/64 | 15-24 25-49 | 50-59/64 | 15-59/64 | 15-24 | 25-49 | 50-59/64

Ogétem 34,1 66,9 150 46,1 72 17,3 6,1 5,9
Kobiety 30 | 704 212 | 525 g1 | 199 | 69 | 6
Mezczy#ni 01 | 635 88 | 408 .5 15,2 5 4 5,7
Podstawowe 79,7 91,6 333 57,5 9 206 134 95
Zasadnicze 35,3 27,7 17,2 487 78 | 186 73 | 6,4
zawodowe

$rednie 99 | 525 146 | 44,2 73 16,3 5,5 6,0
i policealne

Wyzsze 20,0 26,6 6,1 26,7 38 | 168 | 35 | 13

Zagrozenie bezrobociem najstarszych grup wiekowych jest nizsze niz ogdtu populacji, najlepszymi
dziataniami ostonowymi sg te, ktére poprawiajg sytuacje wszystkich grup bezrobotnych.

Zrédto: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce — praca w cyklu zycia, Warszawa 2010

www.ibs.org.pl 11
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|@]=f Dziatania towarzyszace (2/2)

Ile razy mozna sfinansowac? 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

zakup 1000 tomograféw 2,2 6,2 7,9 6,8 9,4 12,4 12,2 4,7
budowa 16 Centréw Nauki 0,9 2,4 3,1 2,7 3,7 4,8 4,7 1,8
Kopernik

budowa 500 km autostrad lub drég 0,4 1,0 1,3 1,1 1,6 2,1 2,0 0,8
ekspresowych

3 positki dziennie dla 10% 1,7 4,8 6,1 5,3 7,3 9,5 9,4 3,7
najbiedniejszych polskich uczniéw

(6-19lat)

budowa 1GW efektywnej mocy w 0,3 0,9 1,1 0,9 1,3 1,7 1,7 0,7
elektrowni jadrowej lub wiatrowej

sfinansowanie rocznej pracy 0,6 1,6 2,1 1,8 2,4 3,2 3,2 1,2

uniwersytetu Harvarda

sfinansowanie najnowoczesniejszej 1,9 51 6,6 5,7 7,8 10,3 10,1 3,9
rocznej kuracji biataczki wszystkim

(ok. 25tys) polskim chorym

zapewnienie codziennej 0,5 1,3 1,7 1,4 2,0 2,6 2,5 1,0
opieki/asysty 500 000 osobom w

wieku podesztym

Zyski z podniesienia wieku dla Finanséw Publicznych sg bardzo duze. Powinny by¢ wykorzystane na
modernizacje gospodarki, a nie na dziatania ostonowe w klasycznym stowa znaczeniu.

Zrédfo: Instytut Badan Strukturalnych, model iSWORD Emerytury

www.ibs.org.pl 12



Czy mozna liczy¢ na

0S5

panstwo?

Wydatki powszechnego systemu emerytalnego (% PKB)
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Na panstwo bedziemy mogli liczy¢ tym bardziej im wczesniej i lepiej przeprowadzimy reforme — da
ona finansom publicznym srodki na inwestycje i modernizacje i czas na przygotowanie do roku 2050.

Zrédfo: Instytut Badan Strukturalnych, model iSWORD Emerytury

www.ibs.org.pl 13
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Source: IBS

Brak dziatan, strach przed zmiang = Portugalia,

Grecja, Hiszpania.
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