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Firmy a nieréwnosci ptacowe w Europie Srodkowo-Wschodnie]
Iga Magda, Jan Gromadzki, Simone Moriconi

Ostatnie badania pokazuja, ze firmy odgrywajg coraz wazniejszg role w ksztattowaniu nieréwnosci ptacowych. Badamy ten
watek, analizujgc wzorce nieréwnosci ptacowych oraz role firm w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Wykorzystujemy
duze zbiory danych taczacych informacje o pracownikach i pracodawcach z lat 2002-2014. Wykazujemy, ze w odréznieniu
od wielu innych uprzemystowionych krajéw nieréwnosci ptacowe w Europie Srodkowo-Wschodniej zmalaty, a ich spadek byt
szczegolnie silny w krajach o najwyzszych nierdwnosciach. Wariancja logarytméw znormalizowanych ptac spadta najsilniej
w totwie (z 0,46 w 2006 r. do 0,31 w 2014 r.), Rumunii (z 0,42 w 2006 r. do 0,36 w 2014 r.) i Litwie (z 0,37 w 2002 r. do 0,27
w 2074 r.). Najwieksze zmiany w poziomie nieréwnosci ptacowych nastapity w latach 2006-2014, co moze wskazywaé na
role Wielkiej Recesji oraz dostosowan po kryzysie. W latach 2002-2014 rdznice w poziomie nierdwnosci miedzy krajami
Europy Srodkowo-Wschodniej znaczgco sie zmniejszyty.

W naszej analizie badalismy takze to, w jakim stopniu nieréwnosci ptacowe powstajg wewnatrz firm, a do jakiego stopnia
miedzy firmami. Wzgledny rozmiar nieréwnosci ptacowych miedzy firmami byt bardzo zrdznicowany miedzy krajami i byt
najwyzszy w krajach o najwyzszym poziomie nieréwnosci ptacowych. W wiekszosci krajow Europy Srodkowo-Wschodnie]
doszto do spadku zaréwno poziomu nieréwnosci miedzy firmami jak i wewnatrz firm, ale to spadek nieréwnosci miedzy
firmami byt gtéwng przyczyng spadku nierdwnosci placowych w latach 2006-2014.

Nastepnie estymujemy regresje RIF (recentered influence function) oraz dokonujemy dekompozycji Blinder-Oaxaca w celu
zbadania mikro determinant nierdwnosci ptacowych. We wszystkich analizowanych krajach wystepuje silna relacja miedzy
wykonywanym zawodem a wktadem w nieréwnosci ptacowe. Sektor dziatalnoSci gospodarczej jest kolejnym waznym
czynnikiem determinujgcym poziom nieréwnos$ci ptacowych, przy czym szczegdlnie istotna jest rola sektora finansowego,
ktory odpowiada za wysoki poziom nieréwnosci. Cechy wspotpracownikéw odgrywajg bardzo wazng role w ksztattowaniu
nieréwnosci: firmy o wiekszym odsetku pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem wptywajg na wzrost nierdwnosci,
natomiast firmy o duzym odsetku starszych pracownikéw wptywajg na zmniejszenie poziomu nieréwnosci. W koncu
pokazujemy, ze zmiany w rozktadzie charakterystyk pracownikow i firm prowadzityby do zwiekszenia nieréwnosci w latach
2006-2014, ale zmiany te zostaty zrekompensowane zmianami w wycenach charakterystyk indywidualnych oraz miejsca

pracy.
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