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GLOWNE WNIOSKI

4 )
Wiekszos¢ (az 63%) osdb miodych z kategorii NEET

(nieksztatcacy sie i niepracujacy) uczestniczacych we wsparciu

w ramach POWER znajduje prace
. J

4 )
Odsetek o0séb pracujacych po zakonczeniu udziatu we

wsparciu wzrdst w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania

o 3 pp.
. J

4 )
Odsetek 0séb wskazujgcych na niemoznosé znalezienia

jakiejkolwiek pracy jako powdd niepodjecia pracy spadt
0 22 pp. —z poziomu 50% do 28%

Wyniki uczestnikdw wsparcia réznig sie od siebie na poziomie
powiatéw (odsetek osdb, ktdre rozpoczety prace maksymalnie

az 0 36 pp.) i zalezg od cech lokalnych rynkéw pracy
\_ J

~

Osiagniecia uczestnikdéw wsparcia rdznig sie znacznie dla
kobiet i mezczyzn




WPROWADZENIE

Niniejsza broszura podsumowuje wyniki Il raportu wskaznikowego
z wieloletniego  badania  pn.: ,Badanie efektéw  wsparcia
zrealizowanego na rzecz osob miodych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)”.

Badanie obejmuje osoby, ktére zakonczyty udziat we wsparciu
pomiedzy lipcem 2016 a czerwcem 2017, finansowanym ze $rodkow
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (Youth Employment
Initiative).

Wsparcie, ktore jest przedmiotem analizy, byto kierowane do osdéb
w wieku 15-29, nieksztatcgcych sie i niepracujgcych (NEET).

Badanie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia przeprowadzono za pomoca
ankiety na probie 1 300 uczestnikow projektow.

Do badania osiggnie¢ w zakresie zatrudnienia po raz pierwszy
wykorzystano dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Raport podzielony zostat na trzy gtéwne obszary tematyczne:

[ STRUKTURA WSPARCIA ]
OSIAGNIECIA ODBIORCOW WSPARCIA
POGLEBIONA ANALIZA OSIAGNIEC ODBIORCOW




STRUKTURA WSPARCIA - ODBIORCY

Raport dotyczy 75 tys. 0séb, ktére zakoriczyty

Kobiet
wsparcie miedzy lipcem 2016 a czerwcem 2017. opIety

o ) ) stanowity 56%
Ponad potowe odbiorcéw stanowity kobiety.

0s6b objetych
wsparciem

Wsrod  odbiorcow  wsparcia, 14% stanowity
osoby w gospodarstwach w ktérych nikt nie
pracuje, 5% osoby w gospodarstwach z jedng osobg dorosts i dzie¢mi,
4% osoby z niepetnosprawnosciami, zas 46% znajdywato sie w innej
niekorzystnej sytuacji spotecznej (z tego wiekszo$¢ pochodzita

z obszaréw wiejskich).

= Wiekszo$¢ uczestnikow wsparcia posiadata
61% odbiorcow & P P

. ’ . Srednie  lub olicealne  wyksztatcenie.
posiadato srednie P Y

. Najmniej uczestnikéw wsparcia posiadato
lub policealne o , -
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

wyksztatcenie

Okoto 1/3 odbiorcéw wsparcia byta dtugotrwale bezrobotna.

Okoto potowa bezrobotna krétkotrwale.

Uczestnicy projektow wedtug podmiotow aktywizujacych

88% 95%

83%

14%
0,2% 3%

T 1

| badanie wskaznikowe Il badanie wskaznikowe  Ill badanie wskaznikowe

m Projekty pozakonkursowe PUP
B Projekty pozakonkursowe OHP
Projekty konkursowe wybierane przez WUP



OSIAGNIECIA ODBIORCOW WSPARCIA

27% odbiorcéw wsparcia ksztafcito sie 6 miesiecy po udziale
w Programie (podobnie jak w czasie poprzedniego badania).

. Odsetek odbiorcow pracujgcych
6 miesiecy po udziale w projekcie wzrdst o okoto 4

Odsetek osob
pracujacych

- . pp. w stosunku do 2-go badania, wynoszac 63%.
wsrdd oséb w
niekorzystnej

sytuacji " 13% odbiorcéw wsparcia prowadzito

wzrést o 7 pp. wtasng firme 6 miesiecy po udziale w Programie.

Odsetek 0séb pracujgcych 6 miesiecy po udziale w Programie, wsréd
0s6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej byt tylko o 2 pp. nizszy od
odsetka wsrdéd wszystkich uczestnikow projektu.

Osiagniecia uczestnikow w 6 miesiecy po udziale we wsparciu

Wartosci zaobserwowane w
Opis osiggniecia Wartosci | kolejnych edycjach raportu
docelowe

Osoby ksztatcqgce sie 44% 17% 27% 27%
Osoby pracujgce 58% 76% 59% 63%
Osoby prowadzgce dziatalnos¢
23% 43% 14% 13%
gospodarczg
Osoby pracujgce sposréd 0séb w
. VP j.q P . . brak 73% 54% 61%
niekorzystnej sytuacji spotecznej
Osoby, ktore nie osiggnet
y gnety brak 15%  25%  25%

zadnego z rezultatow



JAKOSC PRACY

72% osdb pracujacych po udziale w Programie, pracowato w oparciu

o0 umowe O prace, zas okoto 20% zatozyto
wtasng dziatalnosc. Przecietne
28% osob pracujgcych na umowe o prace wynagrodzenie z

zarabiato ptace minimalna. umoéw o prace
wyhniosto 1975zt

brutto

Zarobki oséb biorgcych udziat we wsparciu
byty relatywnie niskie - wedfug danych

Badania Struktury Wynagrodzen z roku 2016,
przecietne wynagrodzenie oséb ponizej 25 roku zycia w Polsce
wyniosto 2916 zt.

Rozktad wynagrodzen osob pracujacych na umowe o prace
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PRZYCZYNY (NIE)ZNALEZIENIA PRACY

Niemal potowa oséb taczy znalezienie pracy bezposrednio z udziatem
w projekcie. Co pigta ze wszystkich oséb wskazuje na szkolenia lub
kursy odbyte w ramach projektu i niemal co pigta na zdobyte w jego
ramach doswiadczenie zawodowe. 13% wskazato na otrzymane

dofinansowanie na wtasng dziatalnosc. .
Tylko 1/4 oséb,

ktore nie podjety
zatrudnienia, nie

Osoby objete wsparciem nie szukajg juz
dowolnej pracy, a raczej pracy zgodnej z ich
wymaganiami. Ws$rdéd  oséb, ktdre nie

mogta znalei¢

podjety pracy, odsetek niemoggcych znalez¢ . .
L ) . , zadnej pracy
pracy spetniajgcej oczekiwania wzrdost w

stosunku do poprzedniej edycji badania o0 22 pp. — do poziomu 42%.
Réwnoczesnie o 22 pp. (do poziomu 28%) spadt odsetek osdb, ktére
jako powdd podaty niemoznosc znalezienia jakiejkolwiek pracy.

Co pigta osoba, ktora nie podjeta pracy, w ogodle jej nie szukata.
W jednej trzeciej przypadkow powodem tego byta opieka nad
dzieckiem lub inng osobg zalezna.

Przyczyny braku znalezienia pracy

A% a4,

29%
I I l .23% 3 2 180/

B
IS

Nie byto Zadnej oferty
pracy, ktéra pasowata do
moich kwalifikacji
Pracodawcy nie
odpowiedzieli na
wystane przeze mnie CV
Moje kwalifikacje tylko
czesciowo pasowaty do
oczekiwan pracodawcow
Nie podjatem pracy ze
wzgledu na koniecznosc¢
dojazdu do innej..

Nie podjatem pracy ze
wzgledu na niskie
wynagrodzenie
Nie podjatem pracy ze
wzgledu na niedogodne
godziny pracy
Pracodawca nie wybra+
mnie po rozmowie
kwalifikacyjnej
Inne powody,jakie?



LOKALNY RYNEK PRACY

" Qdsetki 0sdb osiggajgcych sukces zatrudnieniowy wahaty sie miedzy
wojewoddztwami, wynoszac od 58% w wojewddztwie lubelskim do
ponad 66% w wojewddztwie matopolskim.

" Wiekszosc réznic w osiggnieciach

AT (e zatrudnieniowych wynikata z réznic w odsetkach

wojewddztwami
w % osob, ktore

0sbb pracujgcych na wtasny rachunek.

® Osiggniecia zatrudnieniowe silnie zalezaty od
sytuacji na lokalnym rynku pracy — np. od stopy
bezrobocia w powiecie (potwierdzita to analiza

rozpoczetly prace
najemnaq siegaja
3,2 pp.

ekonometryczna).

Odsetek osob pracujacych 6 miesiecy po wsparciu, wedtug powiatow

0.44 051 058 0.65 072 079 0.86
| |
Uwaga: YEI realizowano tylko w 10 wojewddztwach — powiaty w pozostatych
wojewddztwach oznaczone sq kolorem biatym.
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ZROZNICOWANIE WYNIKOW ZE WZGLEDU NA PLEC

Kobiety czesciej niz mezczyzni odnosity sukces edukacyjny (o 6 pp.),
ale rzadziej zatrudnieniowy (o 4 pp.). Réznice w sukcesie
zatrudnieniowym sg istotne nawet po uwzglednieniu czynnikow takich
jak wiek, wyksztatcenie, czy trudna sytuacja spoteczna.

Kobiety na umowie o prace zarabiaty $rednio
0 9% mniej niz mezczyzni — podobna rdznica
rzadziej prowadzity ma miejsce w catej gospodarce.

Kobiety dwukrotnie

wtasng dziatalnos¢ = Kobiety podejmowaty prace na wiasny
gospodarczg (9% rachunek rzadziej niz mezczyzni i rzadziej niz

wobec 18%) kobiety w wieku 15-29 lat na ogdlnym rynku
pracy w Polsce.

Kobiety czesciej petnity obowigzki opiekuicze (31% wobec 11%
u mezczyzn). Sprawowanie opieki wigzato sie z nizszg szansg
zatrudnienia u kobiet, ale wyzszg u mezczyzn.

Mimo powyzszych réznic, uczestniczki oceniaty przydatnos¢ wsparcia
i wykorzystanie umiejetnosci nabytych w ramach aktywizacji wyzej niz
mezczyzni (odpowiednio o 0,8 i 1,2 punktu, w skali 1-10).

Odsetek osdb pracujacych 6 miesiecy po wsparciu, wzgledem
obowiazkow opiekuriczych

79%

65% 67%

- . .

obowigzki brak obowigzkow obowigzki brak obowigzkow
opiekuricze opiekuriczych opiekuricze opiekuriczych
| kobiety mezczyzni






