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Po 2000 r. zmalato tempo zamykania kopaln i spadku zatrudnienia . |
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—Zatrudnienie w sektorze wegla kamiennego (w tys., lewa 0s)

Zrédfo: opracowanie na podstawie danych IEA oraz Korski (2015).
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Przecietny wiek gornikow wzrastat ze wzgledu na ograniczenie
przyjec¢ do pracy, trend odwrocit sie w 2007 roku

przecietny wiek pracujgcych
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BAEL.
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Osoby naptywajace do gornictwa s3g lepiej wyksztatcone niz odptywajace, | e
ale gornictwo ma stabszg strukture wyksztatcenia niz reszta gospodarki ’ *

naptywy odptywy

W wyzsze M srednie bez zasadniczego zawodowego ™ zasadnicze zawodowe i nizsze

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych BAEL, Srednia za lata 2002-2015.



Gornicy odchodzg z sektora rzadziej niz pracownicy innych branz... . |

Prawdopodobienstwo odejscia z sektora
(ilorazy szans z regresji logistycznej, wartosci >1 oznaczajg wieksze prawdopodobienstwo, <1 — mniejsze, * oznacza istotnos¢ stat.)

pracownicy < 65 pracownicy < 45

sektor -~ rolnictwo 0,6%* 0,6*rx

Doy gmictue 05" 05

przem.) zaopatrywanie w wode | energie 0.0** 09
budownictwo 1 Gk ] Gk
handel I naprawy 1 Dk ] 9k
transport | ustugi hotelarskie 0,9%* 0,9
informacja | komunikacja 1,7%%% 1 gxkk
ustugi finansowe 1,2%* 1,1%
nieruchomosci, dz. profesjonalna i dz. wspierajgca 1,6%%% 1,8%%%
administracja publiczna 1,0 0,9
edukacja 0,7 %% 0,64+

opieka zdrowotna 0,9x** 0,9*



... @ gdy opuszczajg sektor, to czesciej ze wzgledu na emeryture . 1 .

struktura wieku oséb odchodzacych odsetek osdb przeptywajacych do
Z gornictwa biernosci zawodowe;j
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Byli gornicy najczesciej znajdujg prace w przetworstwie przemystowym ., |

miejsce pracy osdb opuszczajgcych sektor gérnictwa

W przetworstwo przemystowe

M obst. nieruchomosci + dz. profesjonalna + dz.
wspierajgca

W dostarczanie wody, gazu i energii

® handel i naprawy
budownictwo

rolnictwo

transport + informacja i komunikacja

pozostate

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych BAEL, Srednia za lata 2002-2015.



Osoby odchodzace z gornictwa do innej pracy sg nieco lepiej wyksztatcone | e
i mtodsze od 0sob pozostajgcych w gornictwie ’ *

struktura wieku oséb odchodzacych struktura wyksztatcenia oséb odchodzacych
i pozostajgcych w gérnictwie i pozostajgcych w gérnictwie
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Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych BAEL, Srednia za lata 2002-2015.



Przecietne wynagrodzenia w gornictwie wegla sg
znaczaco powyzej zarobkow w przetworstwie przemystowym
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I gornictwo wegla kamiennego i brunatnego
Zrddto: Badanie Struktury Wynagrodzeri 2014, [ 1 przetwérstwo przemystowe



Jak megatrendy beda wptywac na rynek pracy?
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Spodziewana jest stabilizacja globalnego zuzycia wegla

Has world coal consumption peaked?
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Duza rola przemystu i urbanizacja to atut Slaska |
na tle innych regionow gorniczych w Europie i na swiecie

struktura zatrudnienia mezczyzn w wojewddztwie slgskim
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BAEL.



Jednak postep technologiczny zmniejszy popyt na prace . 1 .

Automatyzacja zmniejsza zatrudnienie zwtaszcza w przemysle i wsrod osob o niskim

wyksztatceniu

* | gornictwo, i przemyst bedg potrzebowac mniej, ale lepiej wyksztatconych pracownikow

» Szczegolne wyzwania stojg przed ksztatceniem zawodowym

Ktore sektory mogg tworzyc¢ alternatywne miejsca pracy
* Motoryzacja?

e Budownictwo / modernizacja budynkdow?



Przez zmiany demograficzne liczba osob aktywnych zawodowo spadnie o 5min do
roku 2050 — ale mniej pracownikow to tez tatwiejsze znalezienie pracy

Projekcja liczby oséb aktywnych zawodowo w Polsce, 2015-2050, tys. osdb
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Zrédto: Lewandowski P, Rutkowski J. (red.). 2017. Starzenie sie ludnosci, rynek pracy i finanse publiczne w Polsce. Komisja Europejska.



Dziatania adresowane do starszych pracownikow to wiecej niz szkolenia . | .

Umigjetnosc Ergonomia

/ ksztatcenie stanowiska
dorostych pracy
Czas pracy /
czesciowa /drowie

emerytura




.
instytut

l s badan
strukturalnych

Dzigkuje za uwage

Piotr Lewandowski

piotr.lewandowski@ibs.org.pl ...... -
www.ibs.org.pl ny e
@ibs_thinktank




