instytut
I s badan
strukturalnych

FAQ do aplikacji ,Réwnos¢ ptac”

Ponizsze zestawienie najczesciej zadawanych pytan i odeWie_dZi i
zwigzanych z aplikacja ,R6wnos¢ ptac” ma charakter skrétowy;:_.-‘_‘_--i:_
Bardziej szczeg6towe informacije znajduj sie w ,Instrukeji”. - -

1. Do kogo adresowana jest aplikacja?
Aplikacja skierowana jest do przedsiebiorstw i instytucji publicznych i pozwala w tatwy sposéb okreslic,
czy polityka ptacowa ksztattowana jest w sposéb niedyskryminujgcy kobiet i mezczyzn. Celem tego
rozwigzania jest utatwienie kazdemu zainteresowanemu pracodawcy zweryfikowanie, czy za takg sama
prace lub prace o jednakowe] wartosci wynagradza swoich pracownikdw w réwny sposéb.

2. Jak zainstalowac¢ aplikacje?
Aby zainstalowaé aplikacje wystarczy klikngé w pobrany plik “Instaluj.exe” i nastepnie uruchomic¢
aplikacje (np. z pulpitu). W pobranym pakiecie, znajduje sie plik uruchamiajacy aplikacje. Instalacja nie
wymaga uprawnien administratora i mozna jg przeprowadzi¢ dowolnie wiele razy na dowolnej liczbie
urzadzen.

3. Jakie wymagania musi spetni¢ komputer by zainstalowaé aplikacje?
Do poprawnego dziatania aplikacji wymagana jest wersja DotNet Framework w wersji co najmnigj 4.0.
Jesli nie jest zainstalowana, mozna skorzysta¢ <z zatgczonego do aplikacji  pliku
dotNetFx40_Full_x86_x64.exe lub  Sciggna¢ j3 bezptatnie ze strony firmy  Microsoft:
http://www.microsoft.com/pl-pl/download/details.aspx?id=17718

4. Jak dziata aplikacja ,Réwnos$¢ ptac™?
Dla kazdej kobiety wsrod pracownikéw danej instytucji aplikacja odnajduje jednego lub wiecej
,statystycznego blizniaka" wsrdd mezczyzn. Osoba, ktérg okreslamy mianem ,statystycznego blizniaka"
to mezczyzna o poréwnywalnych cechach, jak dana kobieta: wieku, wyksztatceniu, stanowisku oraz
doswiadczeniu w realizacji obowigzkéw. Jesli taka osoba nie istnieje (tj. dana kobieta jest pracownikiem
0 wyjatkowych charakterystykach), aplikacja nie weZzmie pod uwage jej ptacy do obliczenia wskaznika
rownosci ptac. Znalaztszy jednego lub wiecej ,statystycznego blizniaka", aplikacja oblicza $rednig ptace
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wsrod nich | poréwnuje ja do wynagrodzenia uzyskiwanego przez te konkretng pracowniczke. Do
obliczenia luki ptacowej dla catej instytucji aplikacja usrednia wyniki nieréwnosci ptacowych dla
poszczegolnych kobiet. Im wieksza liczba pracownikow, tym tatwiej bedzie odnalez¢ ,statystycznych
blizniakéw" dla kazdej z zatrudnionych pracowniczek, wiec tym bardziej wiarygodne bedg uzyskane dane
natemat rownosci ptac. Po zakonczeniu analizy, aplikacja przedstawia uzytkownikowi raport
(patrz pyt. 12.).

Jaka osoba/dziat w przedsiebiorstwie moze skorzystac z aplikacji?

Aplikacja powinna zostac zainstalowana na komputerze osoby, ktéra bedzie w stanie wprowadzi¢ do niej
dane dotyczace pracownikdw. Zazwyczaj takg wiedze i dane posiadajg osoby pracujace w dziatach
HR/kadr lub wtasciciele przedsiebiorstw.

Jak przygotowac sie do sprawdzenia réwnosci ptac?

Wsrdd plikéw do Sciggniecia znajduje sie pakiet przyktadowych danych, ktéry pozwoli sprawdzié, jak
moga wyglada¢ bazy z informacjami nt. pracownikéw potrzebne do analizy réwnosci ptac. Przed
pierwszym  zastosowaniem narzedzia rekomendujemy wykonanie ,testu’, zzastosowaniem
przyktadowych danych.

Jakie dane dotyczace pracodawcy sa wymagane?
Po uruchomieniu aplikacja prosi uzytkownika o podanie czterech podstawowych danych natemat
pracodawcy:

 liczby pracownikdw;

 formy prawnej instytucji;

e wojewddztwa

» sekeji PKD.

Dane te potrzebne sg aplikacji, by umiata poda¢ uzytkownikowi $rednie wartosci réwnosci ptac dla tej
samej branzy czy regionu w Polsce (aplikacja poda takze takie benchmarki dla przedsiebiorstw z innych
krajéw Unii Europejskie)).

Jakie dane dotyczace pracownikéw s wymagane?

Aplikacja umozliwia wprowadzenie informacji nt. pracownikéw takich jak:

* ple¢: kobieta/mezczyzna;

e pfaca zasadnicza i faczne wynagrodzenie: dane mogg dotyczy¢ wynagrodzenia zasadniczego
I elastycznych sktadnikdw wynagrodzen, jesli instytucja dysponuje takim zestawieniem; konieczne
Jest posiadanie arkusza kalkulacyjnego z przynajmniej jedng miarg wynagrodzen;

« data urodzenia: data urodzenia moze by¢ petng datg w formacie DD-MM-RRRR lub samym rokiem;

e data zatrudnienia: informacja o dacie zatrudnienia danego pracownika u danego pracodawcy;

e wymiar etatu: konieczne jest wprowadzenie do aplikacji kolumny, ktéra dla kazdego pracownika
okresla, jakiej czesci etatu dotyczy jego wynagrodzenie (w formacie np. 75% lub 0,75);

 wyksztafcenie: na przyktad kolumna z nazwami poziomu wyksztatcenia, klasyfikacja opartg o liczby
czy kategoryzacje (w tym takze podziat 0/1);

« stanowisko: dane na ten temat mozna wprowadzi¢ do aplikacji w dowolnej postaci, w zaleznosci od
przyjetego w zakfadzie pracy katalogu.
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Aplikacja nie rozpocznie szacowania, dopdki nie zostang wprowadzone dane co najmnigj na temat pici
pracownikow, ich wynagrodzen oraz zajmowanych stanowisk. Im wiecej charakterystyk pracownikow,
tym wiekszg wiarygodno$¢ bedg miaty uzyskane wyniki.

Jak powinna wygladac¢ baza danych do zastosowania w aplikacji?

By utatwic¢ uzytkownikom taczenie danych z réznych systemdw kadrowych i baz danych o pracownikach,

w aplikacji kolumny odpowiedzialne za kolejne cechy pracownikéw wprowadza sie niezaleznie, w

kolejnych krokach. Aby przygotowaé bazy danych, nalezy pamietac o kilku zasadach:

 nalezy utworzy¢ arkusze kalkulacyjne w osobnych plikach (w formacie .xIxs lub .csv) do kazde]
z cech pracownikow, ktdre zamierzamy wprowadzac do aplikacj;

o kazdy plik powinien zawiera¢ dwie kolumny: pierwsza kolumna z identyfikatorem pracownika (patrz
ponizej), a druga kolumna z cechg lub miarg wynagrodzenia (patrz plik ,Przyktadowe dane”);

 dane wczytywane s od drugiego wiersza - w pierwszym moze znajdowac sie opis kolumny (np.
stanowisko) lub moze by¢ on pusty;

 kazdy pracownik potrzebuje identyfikatora (jednoznacznej ,nazwy"), aby aplikacja wiedziata,
ze dane wynagrodzenie, wiek, wyksztalcenie itp. odnoszg sie do tego samego pracownika; jesli
w instytucji istnigje juz elektroniczny system ewidencji pracownikéw, mozna skorzystaé ztych
identyfikatoréw, jesli nie - mozna skorzysta¢ z imienia i nazwiska, numeru PESEL czy dowolnego
innego jednoznacznego identyfikatora — istotne, aby w kazdej z baz danych byt on taki sam
dla danego pracownika;

e moze sie zdarzy¢, ze w przypadku niektérych pracownikéw informacje w kolumnach nie sg zapisane
w ten sam sposéb np. kolumna o wyksztatceniu bedzie zawierata informacje ,S$rednie”
a w przypadku innych ,Srednie” - dla aplikacji nie jest jasne, czy te dwie kategorie sg naprawde rézne,
czy to tylko pomytka uzytkownika;

e po wprowadzeniu kazdego kolejnego pliku z danymi do aplikacji warto nacisngé przycisk ,zapisz
dane”.

Jak wprowadzi¢ dane o pracownikach?

Po wprowadzeniu informacji nt. pracodawcy, aplikacja wyswietli ekran dedykowany danym
o pracownikach. Nalezy nacisna¢ przycisk ,Wczytaj dane” i wybrac z listy ceche pracownikéw, ktdrg
chcemy wczytaé - aplikacja otworzy okno, w ktérym trzeba zlokalizowa¢ na swoim komputerze
odpowiedni plik zdanymi. Przy wczytywaniu kolejnej cechy, aplikacja wyswietli nam lokalizacje
ostatniego wezytywanego pliku (np. pulpit, konkretny folder).

Jesli w kolejnej sesji otwarcia aplikacji bedzie badania inna grupa pracownicza (patrz pyt. 14.), nalezy
pamieta¢ o ponownym wskazaniu lokalizacji odpowiednich dla tej grupy pracownikéw plikéw — aplikacja
otworzy bowiem lokalizacje ostatniego wczytywanego pliku (fatwo o pomytke, poniewaz pliki moga sie
podobnie nazywaé np. ,ptec”, ,wyksztatcenie").

Jak sprawdzi¢ poprawnos$¢ wprowadzenia danych?

Po wprowadzeniu danych aplikacja pokazuje uzytkownikowi, co udato sie jej ,zrozumied"
z wprowadzonych kolumn. Dla cech, o ktérych aplikacja ,wie", ze powinny by¢ kategoryczne
(np. wyksztatcenie, stanowisko) narysuje wykres kotowy, pokazujacy odsetek wystepowania danej

kategorii we wprowadzonych danych. Pozwala to uzytkownikowi sprawdzi¢, czy na pewno wszystkie
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dane zapisane byty w jego pliku poprawnie (czy liczba oséb sie zgadza) i w razie odkrycia btedu,
poprawi¢ je przed uruchomieniem obliczen. Ponizej wykreséw aplikacja  wySwietla
w wierszach kolejnych pracownikéw, a w kolumnach ich cechy. Jesli jakies dane zostaty wprowadzone
nieprawidtowo, aplikacja wyswietli przy danym wierszu (przy identyfikatorze pracownika) czerwone
koteczko  z  krzyzykiem.  Najezdzajgc  na  nie  wySwietli  sie  dymek z informacja
o zdiagnozowanym btedzie.

Czy wszystkie dane muszg by¢ uzupetnione w trakcie jednej sesji otwarcia programu, czy mozna
dodawac je etapami?

Po kazdym zamknieciu i otwarciu aplikacji pola do wprowadzania danych o pracodawcy i pracownikach
sg puste. Jesli przy poprzednim otwarciu aplikacji wprowadzono dane i nacisnieto przycisk ,Zapisz dane”
(jest widoczny przy wprowadzaniu danych o pracownikach), to aplikacja powinna umozliwié
przywrécenie danych z poprzedniej sesji, poprzez wybranie opcji ,Wczytaj poprzednio uzywane dane”
(widoczna jako przycisk na ekranie z danymi pracodawcy oraz jako wybdr z listy w okienku ,Wczytaj
dane" na ekranie z danymi pracownikéw). Moze sie jednak zdarzyé, ze nie zawsze kliknieto ,Zapisz dane"
I nie wszystkie dane zostaty zapamietane przez aplikacje. Dlatego najbezpieczniejszym rozwigzaniem
jest przygotowanie wszystkich potrzebnych plikdw z danymi przed przystgpieniem do analizy |

wprowadzenie ich w trakcie jednej sesji otwarcia aplikacji.

Jakie informacje znajda sie w raporcie koicowym z badania? Jak je interpretowac?

Aplikacja przedstawia w raporcie kilka danych:

e roznice w $rednich wynagrodzeniach pomiedzy kobietami i mezczyznami: pokazuje ile nakazda
ztotéwke zarobiong przez mezczyzne zarabia kobieta; jesli liczba ta zasadniczo odbiega w dét od 1, to
znaczy, ze za godzine pracy zatrudniona kobieta dostaje $rednio znacznie nizsze wynagrodzenie niz
Jej kolega z pracy; miara ta jest Srednig ze wszystkich pracownikow, czyli nieskorygowang luka
pfacowa, nieuwzgledniajgcg takich cech pracownikéw jak stanowisko, wyksztatcenie, wiek, data
zatrudnienia czy wymiar etatu;

e roznica w $rednich wynagrodzeniach pomiedzy kobietami i mezczyznami, uwzgledniajgca
ewentualne rozbieznosci w wyksztatceniu, poziomie stanowiska i innych cechach pracownikéw, ktére
mogg stanowi¢ o wysokosci ptacy; podobnie, jak powyzej, wyrazona w ztotéwkach; jest to
skorygowana luka pfacowa, czyli bardziej miarodajna informacja o roznicach w wynagrodzeniach
0s6b wykonujacych takg samg lub podobng prace, uwzgledniajgca wptyw na ich wynagrodzenie
takich czynnikéw jak stanowisko, wyksztatcenie, wiek, data zatrudnienia czy wymiar etatu
(w zaleznosci od wprowadzonych danych);

» rownos¢ ptac szacowana jest oddzielnie dla wynagrodzen zasadniczych i dla tacznych pfac,
uwzgledniajgcych elastyczne sktadniki wynagrodzenia (pod warunkiem, ze uzytkownik wprowadzit
odpowiednie dane);

* liczba pominieé: pokazuje dla ilu kobiet nie udato sie znalezé ,statystycznych blizniakéw" oraz ilu
mezczyzn nie stanowito odpowiednikdw dla zadnej z kobiet; jesli znaczng grupe pracownikdw
pominieto, nalezy z ostroznoscig odnosié sie do wynikéw dot. réznic w wynagrodzeniach;

 oszacowania dla danej instytucji (omdwione powyzej) przedstawiane sg na tle wartosci dla instytucji
w tej samej branzy, regionie i przecietnie w Unii Europejskiej, ktére mozna potraktowac jako tzw.
benchmarki i wykorzysta¢ do ocenienia, na ile polityka ptacowa w danej instytucji rézni sie od
obecnych standarddw.
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Warto pamietaé, ze uzyskane wyniki sg efektem ztozonych dziatai statystycznych i zaokraglania, zatem
moze sie zdarzyé, ze przeliczajac procentowy udziat pominietych w badaniu 0séb, nie uzyskamy petnej
liczby pracownikéw, ktérych dane zostaty wykorzystane w badaniu.

Czy aplikacja pozwala na zbadanie réwnos$ci wynagrodzen konkretnej grupy pracownikow?

Tak, stosujac aplikacje mozna dokonac¢ analizy nie tylko ogétu pracownikdw, ale takze poszczegélnych
(bardziej licznych) grup np. pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, pracownikéw $redniego
szczebla, pracownikdw nizszego szczebla. W tym celu nalezy zastosowac aplikacje do kazdej z tych grup
tak, jakby stanowita ona ogét pracownikéw tj. zaréwno na etapie wpisywania informacji o pracodawcy
okresli¢ liczbe pracownikdw na podstawie liczebnosci danej grupy, jak i wezytywaé dane z cechami
pracowniczymi tylko w odniesieniu do 0s6b, przynalezacych do danej grupy.

Czy ktokolwiek bedzie miat wglad we wprowadzone do aplikacji dane i raport koricowy?

Précz uzytkownika, nikt nie ma wglagdu we wprowadzane dane, gdyz na Zadnym etapie nie opuszczajg
one komputera uzytkownika. Oznacza to, ze dane poszczegdlnych pracownikdw wgrywane
do aplikacji pozostajg zawsze anonimowe. Wszelkie obliczenia odbywajg sie tylko na komputerze
uzytkownika. Aplikacja nie zachowuje takze zadnych danych pozwalajacych zidentyfikowa¢ instytucje.
Kazda osoba, ktéra pobierze aplikacje i uruchomi jg na swoim komputerze ma petng gwarancje, ze bez jej
bezposredniej zgody zadne wprowadzone informacje nie zostang udostepnione Zadnemu innemu
podmiotowi.

Po co wysytac uzyskane wyniki do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)?

Po zakorczeniu obliczen, uzytkownik ma mozliwosé przekazania sumarycznych wynikdéw otrzymanych
dla swojego podmiotu do MRPIPS, ktére jest zainteresowane pozyskiwaniem danych
0 stosowaniu aplikacji oraz uzyskiwanymi przez uzytkownikéw wynikami. Uzytkownik moze zdecydowac
sie na przestanie do MRPIPS wynikéw oszacowan. Moze takze wybraé, ktdre informacje na temat
sektora, wielkosci zatrudnienia, wojewddztwa i formy prawnej instytucji trafig do MRPIPS — zadne inne
informacje niz te, na ktdre uzytkownik korzystajacy z aplikacji wyrazi zgode, nie bedg widoczne. Dane te

beda wykorzystywane przez MRPIPS wytacznie w celach statystycznych.



