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KOBIETY PRZYSZtOSCIA EUROPEJSKIEGO RYNKU PRACY

Gtéwnym czynnikiem zmian na rynku pracy w najblizszych dekadach beda zmiany
demograficzne. Zmniejszajaca sie liczba oséb w wieku produkcyjnym i zwiekszajacy sie tym
samym wspotczynnik obcigzenia demograficznego sktaniajg do poszukiwania rezerw zasobu
pracy wséréd oséb nieaktywnych zawodowo. Grupg o ogromnym i stabo wykorzystanym
potencjale sg kobiety. Ocenia sie, iz za réznice w aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn
w duzej mierze odpowiadajg czynniki instytucjonalne, takie jak réznice w wieku
emerytalnym, konstrukcja systemu podatkowo - zasitkowego, czy obecnos¢ polityk
wspierajgcych taczenie zycia osobistego z zawodowym.

Istotnym, nie w petni wykorzystanym zasobem sity roboczej s3 miedzy innymi mtode kobiety.
W ostatnich kilkunastu latach obserwowano podnoszenie sie przecietnego wieku
wchodzenia na rynek pracy zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn, spowodowany wzrostem
odsetka oséb decydujgcych sie na kontynuowanie nauki na studiach wyzszych.
Obserwowane zmiany dotyczg przede wszystkim kobiet. Z jednej strony zjawisko to ma
pozytywny wptyw na ich perspektywy na rynku pracy, z drugiej jednak strony ,,odktadanie na
pozniej” aktywnosci zawodowej nie pozostaje bez wptywu na sytuacje finansowg mtfodych
kobiet i uniemozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego. Spadajgca liczba pracujacych
0s6b mtodych rodzi réwniez pytania o stabilnos¢ systeméw emerytalnych w przysztosci.
Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ upowszechnianie taczenia studidw z aktywnoscig
zawodowg, ktére nie tylko mogtoby nieco poprawi¢ wydolnos¢ systemu emerytalnego, ale
réwniez utatwi¢ znalezienie pracy absolwentom szkét wyzszych.

Inng grupa stanowigcg rezerwe sity roboczej sg mtode osoby, ktére ani sie nie uczg, ani nie sg
aktywne zawodowo (NEETs). Problem biernosci edukacyjnej i zawodowej dotyczy
w wiekszym stopniu kobiet niz meiczyzn i jest widoczny przede wszystkim na potfudniu
Europy. Gtéwnym problemem zwigzanym z aktywizacjg zawodowa, czy edukacyjng tej grupy
jest jej heterogenicznosé, utrudniajgca dostosowanie polityk do réznorodnych potrzeb.

Kolejng grupg o ogromnym potencjale na rynku pracy s3 mtode matki, ktére czesto nie sg
w stanie pogodzi¢ opieki nad dzieckiem z praca zawodowa. O tym, ze uczestnictwo matek
w rynku pracy mozna zwiekszy¢ Swiadczy fakt, iz sg w Europie kraje, w ktérych wskaznik
zatrudnienia matek niemal nie rézni sie od zatrudnienia wsrdd ogétu kobiet w wieku 25-54
lat (Szwecja, Dania, Stowenia). Kluczowe znaczenie dla aktywnos$ci zawodowej matek maja
czynniki instytucjonalne umozliwiajgce godzenie pracy z opiekg nad dzieckiem, takie jak
urlopy rodzicielskie, instytucje opieki nad dzieémi, czy dostepnos¢ elastycznych form
zatrudnienia.

Przecietny czas trwania aktywnosci zawodowej kobiet zalezy od wieku rozpoczecia kariery
zawodowe]j i wieku dezaktywizacji zawodowej. Istnieje cate spektrum czynnikéw majgcych
wptyw na decyzje kobiet o pozostaniu na rynku pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego
(np. wysokos¢ wieku emerytalnego, kwota swiadczenia emerytalnego, sytuacja na rynku
pracy oraz czynniki indywidualne). Jak pokazuje przyktad wielu krajow, podniesienie wieku
emerytalnego ma istotny wptyw na decyzje kobiet o pozostaniu dtuzej na rynku pracy
i przyczynia sie do wydtuzenia czasu trwania ich aktywnosci zawodowej. Wzrost ustawowego
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wieku emerytalnego jest niezbedng politykg przy obserwowanym wzroscie przecietnej
dtugosci trwania zycia.

Do polityk zwiekszajgcych potencjat kobiet na rynku pracy, a tym samym ich aktywnosc
zawodowag, nalezg takze dziatania upowszechniajgce ksztatcenie ustawiczne. W Swietle
zachodzgcych zmian demograficznych inwestycje w jakos¢ kapitatu ludzkiego majg kluczowe
znaczenie. Co ciekawe, kobiety doréwnujg mezczyznom pod wzgledem czestosci korzystania
z roznych form ksztatcenia ustawicznego, mimo iz ich edukacja jest rzadziej wspierana
finansowo przez pracodawcéw, niz ksztatcenie mezczyzn. Co wiecej, kobiety znacznie
czesciej niz mezczyzni rezygnujg z ksztatcenia ze wzgledu na obowigzki rodzinne. Polityki
wspierajgce ksztatcenie ustawiczne kobiet powinny by¢ zatem ukierunkowane na
likwidowanie barier w dostepie do edukacji, przede wszystkim tych zwigzanych
z niemoznoscig pogodzenia nauki z obowigzkami rodzinnymi.

Oryginalny tytut publikacji: Women as a potential of the European Labour Force

Petne teksty dostepne sg na stronie: http://www.neujobs.eu/research-fields/employment-
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