Zatrudnienie w Polsce
2013
Praca w zielone]
gospodarce

Badanie wykonane przez Instytut Badan Strukturalnych
w ramach prac nad projektem: Analiza procesow
zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej, realizowanym przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i zainicjowanym przez Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* rozwdj gospodarczy wzmaga

* rosngca presja gospodarki na sSrodowisko

Presja na srodowisko staje sie coraz
bardzie] odczuwalna
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie BP Statistics.

zapotrzebowanie na zasoby naturalne

zagraza bezpiecznemu funkcjonowaniu
cztowieka (granice planetarne)

http://'www.stockholmresilience.org
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Postawy prosrodowiskowe
najskuteczniej ksztattujg bodzce
ekonomiczne
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Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych IEA i BP (2012)

Objainienie: wykorzystano ceny realne.

* rozwdj gospodarczy Swiata wzmaga zapotrzebowanie na energie

* najwiekszg role w ksztattowaniu postaw prosrodowiskowych odegraty
bodzce ekonomiczne, narzedzia polityczne cieszg sie umiarkowang
skutecznoscia
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e cel:

Zielone miejsca pracy

zachowanie/odtworzenie jakosci Srodowiska

* narzedzia:

* minimalizacja tworzenia odpadow i zanieczyszczen

ochrona ekosystemoéw
dbatos$¢ o bioréznorodnosé
zmniejszanie zuzycia materiatdw, energii, wody

» sekcje gospodarki:

rolnictwo
produkcja
badania i rozwdj
administracja
ustug

Udziat poszezegdlnych obszaréw
w zielonym zatrudnieniu w Polsce, 2007

.

B rolnictwo ekologiczne Mobszar achrony proyrody
ochrana wdd rarzadzanie surewcarmi
achrona powietrza i klimatu rarzadzanie energia mineralng

B zarzadzanie lasami Wzarzadzanie odpadami
pozastate

Zradio: Opracowanie wiasne na podstawie Szwed, Maciejewska [2012)

Zielone miejsca pracy to bardzo pojemna kategoria
Dlatego tez trudno precyzyjnie oszacowac liczbe miejsc

pracy (ok. 3,5-4 mln w UE, ok. 0,2 mIn w Polsce?),
trudno réwniez jednoznacznie okresli¢ ich jako$é. WISE
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Srodowisko przyjazne gospodarce

Studium przypadku -
makroekonomiczne skutki obnizenia
emisyjnosci polskiej energetyki
0,10%
* niskoemisyjnej transformacji mogg
towarzyszyc trwate oszczednosci, o ile
zrezygnuje sie z wdrozenia technologii
CCS, ktora zwieksza zaréwno koszty
inwestycyjne, jak i operacyjne w 0,04%
energetyce wyddatkd e
* w 2050 roku dodatni wptyw noe i
niskoemisyjnych inwestycji moze "
siegng¢ niemal 0,1% PKB
* rodzaj dostosowania po stronie rzgdu  -0.0e%
nie ma wiekszego znaczenia
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Srodowisko przyjazne pracy

 efekt brutto vs. efekt netto zielonej
transformacji na rynek pracy

* kanaty transmisji:
* bezposredni
e posredni
e indukowany

znaczenie dwoch ostatnich rosnie wraz
z dojrzatoscig zielonej gospodarki

* skutki (=)

NGCEE

zatrudnienia

eliminacja

zadan

zmiana
charakteru
zatrudnienia

@ WISKE
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literatura przedmiotu pozostaje
niejednomysina, jesli chodzi o wptyw
zielonych miejsc pracy na
zatrudnienie netto

pozytywny wptyw warunkujg m.in.
eksport technologii czy ogdlne
reformy rynku pracy

model WISE wskazuje, ze w
scenariuszu bez CCS najbardziej
efektywnym rozwigzaniem jest
redukcja transferdow, z kolei najgorsze
efekty przynosi opodatkowanie pracy

Srodowisko przyjazne pracy
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gdzie kryja sie
zielone miejsca
pracy?
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Zielone umiejetnosci

Proces dostarczania zielonych umiejetnosci na rynek

Rozwdj
zielonej
gospodarki

Dostarczenie Wzrost
umiejetnosci po Pﬁ una
na rynek zielone
umiejetnosci
pracy

Identyfikacja
umiejetn osci

Zrddio; Opracowanie wlasne na podstawie [LO 2071

bariery kompetencyjne istotnie spowalniaja
niskoemisyjng transformacje gospodarki, czego dowodza
liczne przyktady mledzynarodowe(Nlemcy, W.Brytania, @ WISE

Chiny, Kanada, Australia) —




Zazielenianie
gospodarki

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Cedefop 2070a

Zielone umiejetnosci

Zazielenianie sie gospodarki z perspektywy dziatan edukacyjnych

Powstawanie
nowych zawodéow

Zmiana tradycyjnych
zawoddw

Likwidacja tradycyjnych
miejsc pracy

Edukacja zawodowa,
szkolnictwo wyisze

Szkolenia
w przedsiebiorstwach

Programy dla
bezrobotnych

WISKE




Edukacja podstawowa

dzieci:
» obecnos¢ edukacji ekologicznej rownie istotna jak sposob jej prowadzenia

» efekty zewnetrzne: kreatywnos¢, krytyczne myslenie, poprawne
zachowanie)

mtodziez:

e orientacja na spoteczenstwo: decyzyjnosé, etyka, odpowiedzialnos¢ za
wiasne decyzje

e systematyczne i przystepne wprowadzanie podstaw przedmiotdw Scistych i
jezykow obcych

* doradztwo zawodowe

% WISE
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Powstawanie zielonych zawodow

szkolnictwo wyzsze:

* rozwoj umiejetnosci STEM

elastycznos¢ kurséow

* wspotpraca z pracodawcami

identyfikacja potrzeb lokalnych rynkdéw pracy

reforma sciezki kariery akademickiej i sposobu zarzadzania uczelniami

edukacja zawodowa:
 uktadanie programu pod potrzeby rynku pracy, nie — kadry
* tworzenie klas w partnerstwie z przedsiebiorstwami

* ulgi, dotacje, przyjazny system prawny
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Zmiana a likwidacja tradycyjnych
zawodow

zmiana tradycyjnych zawodow:
 szkolenia dla trenerow
 szkolenia specjalistyczne

* koncentracja szkolen na obszarach o duzym potencjale rozwojowym w
obliczu ograniczonych srodkéw MSP

likwidacja tradycyjnych zawodow:

* inicjatywy na poziomie sektorowym i regionalnym majg wiekszy wptyw na
site robocza niz przedsiewziecia na poziomie firm

 aktywna rola administracji publicznej/samorzadowej

e punkt wyjscia: bardzo niewiele umiejetnosci jest kompletnie zbednych
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broker surowcow

manager energii
odnawialnej

technik serwisu
energii wiatrowej

projektant instalacji
energii sfonecznej

broker emisji




Dziekuje za uwage
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sonia.buchholtz@wise-institute.org.pl

WWW.Wise-institute.org.pl
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