Czas technoloqil

Praca i instytucje rynku pracy w XXI wieku

Badanie wykonane przez Instytut Badan Strukturalnych
w ramach prac nad projektem: Analiza procesow

zachodzqcych na polskim rynku pracy i w obszarze Maciej Bitner
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki

gospodarczej, realizowanym przez Centrum Rozwoju Warszawski Instytut

Zasobow Ludzkich ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i zainicjowanym przez Departament Analiz Studiow E|<On0miC2nyCh

Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.
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Plan prezentac

** Innowacje: przesztosc i przysztosé
¢ Bezrobocie technologiczne

*** Umiejetnosci XXI wieku

** Znikajgcy rynek pracy

¢ Polityka publiczna czasu technologii




Nowa fala innowacjl

S WISE



Od rolnictwa...

Zatrudnienie w wybranych dziatach gospodarki
USA (%); 1800-1960
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Lebergott, 1966
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...kKu ustugom

Struktura zatrudnienia w USA i Polsce; 1995, 2010
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Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Swiatowego i Banku Danych Lokalnych GUS.
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Sita napedowa nowej fali

Prawo Moore'a - teoria a empiria
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Liczba tranzystordw Wartos¢ teoretyczna

Zrédto: Wgsimon (2011)

Efekt: 50% rocznego wzrostu mocy obliczeniowej komputerdw od 1940 roku.
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Innowacje nowego typu

** Samojezdne auta

+* Komputery akumulujgce wiedze

¢ Oprogramowanie tworzgce teksty

¢ Platformy umozliwiajace dzielenie sie wiedzg
¢ Big data

+¢* Drukarki 3D i roboty typu Baxter
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Bezrobocie technologiczne




' Ludzie zbedni jak konie?

Populacja koni w USA; 1850-2002

_ 25 -
E
20 -
15 -
10 -
. I I I
. B i = l B
1850 1870 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1959 1982 2002
£\ e |iczba koni
\
\

\\\ Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych KER (2007)
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Bezrobocie technologiczne to
bezrobocie...

...powstate w wyniku
odkrywania nowych metod
ekonomizacji pracy w szybszym
tempie niz pojawiajg sie howe
obszary zatrudnienia




Bezrobocie

technologiczne

Krotki okres

Dtugi okres

PrzejSciowe

Permanentne

by pojawity sie nowe miejsca pracy najpierw
muszg nastgpi¢ zwolnienia w likwidowanych
branzach;
zwolnieni  pracownicy tatwo  znajdujg
zatrudnienie na nowych posadach.

tempo likwidacji dotychczasowych miejsc
pracy jest wyzsze od tempa powstawania
nowych;

zwolnione osoby mogg nie byé w stanie
sprosta¢ wymaganiom nowych miejsc pracy
bez zmiany kwalifikacji.

zwolnieni mogga bardzo dfugo pozostawacé bez
pracy lub w ogéle nie by¢ w stanie znaleié
zatrudnienia;

miejsce na rynku przejmuja miodzi lepiej
dostosowani do pracy w nowych czasach.

tempo likwidacji i tworzenia
nowych miejsc pracy wyrdwnuje
sie

tempo znikania miejsc pracy jest
trwale  wyzsze niz  tempo
powstawania nowych;

nie ogranicza sie ani do
okreslonego momentu, ani do
kurczacej sie grupy
,hieprzystosowanych
technologicznie”

@ WISKE



e

Czy miejsca pracy mogg znikngc¢ na
zawsze?

+* Podstawg do optymizmu jest istnienie ludzkich potrzeb, ktére nie mogg by¢
zaspokojone przez maszyny oraz nieusuwalne fakty entropii swiata i rzadkosci
czasu

** Maszyna nie bedzie nas podziwiata, nie rozémieszymy jej, ani nie sprawimy
jej przyjemnosci; interakcja z maszyng nigdy nie stanie sie spotkaniem, bedzie
zawsze samotng aktywnoscia.

s Z entropii Swiata wynika potrzeba ciggtego naprawiania i porzgdkowania
naszego otoczenia w celu dostosowania go do naszych oczekiwan, takze
estetycznych.

s Kazda czynnosé, ktérej pochtania nas z powoddw innych niz spodziewana
zaptata czy przyjemnos¢, moze by¢ zlecona komus innemu — a wiec stanowi
potencjalne zrédto popytu na prace.
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Nowe potrzeby | nowe zawody

Trener osobisty

samorozwoju

. Towarzysz podrozy,
przezwyciezenia

" sportu, towarzystwo
samotnosci

ludziom starszym
Architekt przestrzeni

estetyczne

Guwernantka, nauczyciel

wychowania dzieci domowy, trener dzieciecy,
opiekun

uwolnienia sie od Asystent osobisty

uporczywych czynnosci

WIS sentymentalne

Konserwator sprzetéw

Uniwersalne Odpowiadajacy zawdd Wykonywana praca
pragnienie

Ukfadanie planu ¢wiczen, wspdlne uprawianie

sportu, motywowanie do wysitku, S$wiecenie
przyktadem.
Odbywanie wspdlnie podrdzy, odgrywanie roli

przewodnika, rozmowa i towarzystwo.

Projektowanie przestrzeni publicznej i prywatnej
oraz wykonywanie prac estetyzujgcych przestrzen,
przeciwdziatanie entropii.

Aktywna opieka nad dzie¢mi, zindywidualizowane
nauczanie i towarzystwo dla dziecka.
robienie  porzadkdw,

Optymalizacja  zakupodw,

wyszukiwanie informacji.

Naprawianie zuzytych sprzetow o wartosci

sentymentalnej, pamigtek rodzinnych.
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- Umiegjetnosci XXI wieku
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Premiowanie specjalistycznych
kwalifikacji?

Ewolucja metod produkcji towaréw w XIX i XX wieku

Zautomatyzowane
linie produkcyjne
od lat 60. XX w.

Produkcja ciggta
lub partiami

< e A od lat 90. XIX w.
Linie produkcyjne

od poczatku XX w.

Fabryki
od lat 30. XIX w.

Warsztaty
rzemieslnicze
od sredniowiecza

Uwagi: Szesciokgtami oznaczono metody produkcji premiujgce wyksztatconych pracownikow.
¥ WISE
|

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Goldin i Katz (1998) oraz IFR (2012).



o

Co bedzie sie liczyc?

Niezaleznie od tego, na ile premiowane bedg specjalistyczne kwalifikacje,
pracodawcy oczekiwac beda:

¢ Sumiennosci

s Wspotpracy w grupie

s Kreatywnosci

* Umiejetnosci myslenia krytycznego

+* Adaptacyjnosci
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Znikajgcy rynek pracy




Co sprzyja substytucji przez roboty?

+* Powtarzalnosc¢ proceséw — brak znuzenia, stata doktadnos¢ pracy w
czasie, brak demotywacji wynikajgcej z braku perspektyw rozwoju
zawodowego

** Obecnos¢ wzorca — powtarzalnosc i algorytmizacja, poréwnywalnos¢
wynikow; przejrzystosé i tatwe programowanie

+* Wykorzystanie sity fizycznej — brak ograniczen fizjologicznych i
prawnych.

** Wysoka urazowosc — niski koszt alternatywny zniszczonej maszyny
wobec ludzkiego zycia.

+* Mozliwosé samoobstugi — gdy interfejs jest dostatecznie prosty do
samodzielnej obstugi przez klienta.
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Zawod
Kierowcy ciezarowek i
autobusow

Operatorzy maszyn

Kowale, sSlusarze i pokrewni
Pomoce i sprzgtaczki domowe,
biurowe, hotelowe
Pracownicy ustug ochrony
Pracownicy obstugi biurowej
Pracownicy administracyjni i
sekretarze wyspecjalizowani
Kierowcy samochodow
osobowych, dostawczych i
motocykli

Robotnicy w przetwoérstwie
spozywczym i pokrewni
Robotnicy produkcji odziezy i
pokrewni

Pracownicy obrotu
pienieznego

Maszynisci kolejowi, dyzurni
ruchu i pokrewni

Kasjerzy

Pracownicy do spraw
informowania klientow

o

0,81

0,67-0,99
0,69
0,92

0,7
0,68

0,98

0,76

0,99

0,68

0,98

0,87
0,87

0,96

342

316
308
302

298
256

172

171

159

148

96

78
76

64

Prawdopodobienistwo Pracownicy Odsetek

mechanizacji pracownikow

3,21%

3,00%
2,89%
2,84%

2,79%
2,40%

1,62%

1,60%

1,50%
1,39%
0,90%

0,73%
0,72%

0,60%

Mozliwe zastgpienie przez

Pojazdy samojezdne

Maszyny niewymagajgce operatora
Drukarki 3D

Roboty sprzatajgce
Kamery, roboty straznicze

Komputery

Komputery

Pojazdy samojezdne
Zautomatyzowane linie produkcyjne

Zautomatyzowane linie produkcyjne
Automatyczne Kasy, obrot
bezgotowkowy

Pociagi samojezdne
Roboty sprzedajgce

Nagrania z informacjg, nowoczesne
systemy IVR
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Zagrozenie robotyzacjg w UE

Zagrozenie automatyzacjg i robotyzacjg europejskich rynkow pracy
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie Bitner, Staroscik i Szczerba (2014)
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Polityka publiczna czasu
_technologii
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Rola polityki publicznej

+* Wsparcie adaptacji 2 dostosowanie rynku pracy do nowych wyzwan

+* Wsparcie innowacyjnosci =2 wzrost produktywnosci gospodarki, a wiec i
zamoznosci oséb zatrudnionych w innowacyjnych sektorach -
generowanie popytu na prace w ustugach swiadczonych na rzecz tych,
ktorzy wzbogacili sie na innowacjach

+» Dynamizacja sektora edukacyjnego = wsparcie rozwoju umiejetnosci XXI
wieku w tym w szczegdlnosci zdolnosci adaptacyjnych oraz kreatywnosci

&>
P WISE

o



rynek pracy innowacyjnos¢ edukacja
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Dziekuje za uwage
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maciej.bither@wise-institute.org.pl

WWW.Wise-institute.org.pl
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