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Luka wynagrodzeri pomiedzy kobietami a mezczyznami w przedsiebiorstwach krajowych i zagranicznych

Iga Magda, Katarzyna Satach

Firmy zagraniczne oferujg zazwyczaj wyzsze ptace niz firmy krajowe. Wynika to z réznic w efektach zewnetrznych
zwigzanych z technologig, kapitatem i konkurencjg pomiedzy przedsiebiorstwami krajowymi a miedzynarodowymi.
Powstaje zatem pytanie: czy premia ptacowa z tytutu wtasnosci zagranicznej w réwnym stopniu dzieli sie pomiedzy
mezczyzn i kobiety? Czy réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce jest wyzsza czy nizsza w firmach
zagranicznych? Teoria ekonomii sugeruje, ze w poréwnaniu z firmami krajowymi, réznica w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn powinna by¢ mniejsza w firmach zagranicznych. Wyniki literatury empirycznej stoja jednak najczesciej w
sprzecznosci do przewidywan teoretycznych.

W artykule mierzymy rdznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce, osobno dla prywatnych
przedsiebiorstw krajowych | zagranicznych, wykorzystujagc dane z ,Badania Struktury Wynagrodzen" GUS.
Pokazujemy, ze standardowe metody oceny wielkosci luki ptacowej pomiedzy kobietami a mezczyznami, nawet
uwzgledniajace réznice w obserwowalnych cechach oséb (tj. oszacowania metodg MNK), dajg mylace wyniki.
Sugeruja one, ze skorygowana réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w firmach zagranicznych w Polsce jest
znacznie wieksza niz w przypadku przedsiebiorstw krajowych, wynoszac odpowiednio 23% i 12% wynagrodzenia
mezczyzn. Jednak kiedy zastosuje sie nieparametryczng metode szacowania luki ptacowej (Nopo 2008), ktdra
pozwala na uchwycenie réznic pomiedzy ,poréwnywalnymi’ mezczyznami i kobietami, okazuje sie, ze luka ptac w
firmach krajowych wynosi 16,8%, a w zagranicznych 18,5%. Rdznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn jest wiec
wcigz wieksza w sektorze zagranicznym, ale réznica pomiedzy sektorami staje sie bardzo mata.

Pokazujemy réwniez, ze chociaz luka w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wystepuje zaréwno w firmach
krajowych, jak i zagranicznych, istniejg ku temu rézne powody. Segregacja ptci w zawodach nisko optacanych ma
wieksze znaczenie w sektorze krajowym, podczas gdy w sektorze firm zagranicznych kluczowe znaczenie majg
réznice w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami a mezczyznami wewnatrz konkretnych firm.
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