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Struktura uczestnikow badania .
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Wysoka samoocena kwalifikacje zawodowych N I
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Transport i motoryzacja jednymi z atrakcyjniejszych sektorow. |

m Najmniej atrakcyjne sektory

M Najbardziej atrakcyjne sektory
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Przemyst wydobywczy inny niz gérnictwo wegla
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Czynniki istotne przy wyborze nowej pracy
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Wysoko$¢ wynagrodzenia

Stabilnos$¢ zatrudnienia

Bezpieczeristwo w miejscu pracy (BHP)

Mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy praca a zyciem osobistym

Zabezpieczenie socjalne (w tym, benefity pozaptacowe)

Mozliwosci rozwoju (szkolenia, kursy itp.)

Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca pracy

Kultura organizacyjna zaktadu pracy



/goda na zmiany

Czy gdyby musiat Pan podjaé prace niezwigzang z gérnictwem zgodzitby
sie Pan na prace z mniejszym wynagrodzeniem niz obecnie?
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Najbardziej oczekiwane instrumenty polityki rynku pracy .
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Ksztafcenie i szkolenie zawodowe o charakterze dtugoterminowym
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Najwazniejsze cele sprawiedliwej transformacji

Wspieranie rozwoju gospodarczego regionéw goérniczych

Ograniczenie bezrobocia

Ograniczenie probleméw spotecznych

Ochrona przed rosngcymi kosztami energii

Rozwdjczystych technologii

Rewitalizacja miast i terendw pogérniczych

Ochrona klimatu

Odejscie od paliw kopalnych (m.in. od wegla kamiennego
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Ocena stron zaangazowanych w sprawiedliwg transformacje . 1 :

Unia Europejska

Rzad

Samorzad

Pracodawcy

Zwigzki zawodowe

Organizacje pozarzadowe
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