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Luka ptacowa w miejscu pracy: czy wiek firmy ma znaczenie dla jej wysokosci?

Ewa Cukrowska — Torzewska, Iga Magda

W artykule analizujemy zwigzek miedzy wiekiem firmy a wysokoscig luki ptacowe] kobiet i mezczyzn w danej organizacji.
Korzystamy z danych z Europejskiego Badania Struktury Wynagrodzen dla o$miu krajéw (Polski, Czech, Stowacji, Wegier
oraz Portugalii, Wtoch, Hiszpanii i Szwecji).

Pokazujemy, ze we wszystkich krajach luki ptacowe kobiet i mezczyzn (skorygowane o réznice w ich indywidualnych
charakterystykach oraz charakterystykach miejsc pracy) sa najmniejsze w najmtodszych przedsiebiorstwach. Ponadto
w Europie Srodkowo — Wschodniej luki te rosng wraz z wiekiem firm, i wydajg sie by¢ najwieksze w przedsiebiorstwach,
ktore przed transformacja byty paistwowe i zostaty sprywatyzowane. Ten wzorzec nie jest obserwowany w starszych krajach
cztonkowskich UE.

Wskazujemy na mozliwe Zrédta zaobserwowanych réznic ptacowych siegajac do teorii konkurencyjnych i monopsonistycznych
rynkéw pracy. W szczegdlnosci, wzrost luki ptacowej wraz z wiekiem firmy wpisuje sie w teorie konkurencji,
zgodnie z ktdrg najmtodsze firmy z najmniej ustabilizowang sytuacjg rynkowa nie mogg sobie ,pozwoli¢” na dyskryminacje
ptacowa. Fakt, ze najwieksze luki ptacowe obserwowane sg w najstarszych sprywatyzowanych przedsiebiorstwach sugeruje,
ze oczekiwanie ze mogty one ,0dziedziczy¢" nizszy poziom nierdwnos$ci ptacowych jest niestuszne. Stoi to takze w sprzecznosci
z naszym oczekiwaniem, ze sprywatyzowane firmy, w zderzeniu z koniecznoscig konkurowania na rynkach, bedg czesciej
oferowac niedyskryminujace praktyki ptacowe (w poréwnaniu do firm, ktdre pozostaty wtasnoscia sektora publicznego).
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