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Gtowne wnioski

Postep technologiczny sprawia, ze na rynkach pracy w catej UE
wzrasta znaczenie nierutynowych zadar kognitywnych (analitycz-
nych oraz interpersonalnych), a spada zadan manualnych. Nasz
kraj wpisuje sie w ten globalny trend, jednak inaczej niz w wyzej
rozwinietych krajach UE, w Polsce wzrasta znaczenie rutynowych
zadan kognitywnych. Zwigzane jest to z rozwojem sektora ustug,
w ktérym dominujg rutynowe zadania kognitywne. Derutynizacja
i wzrost znaczenia pracy umystowej pogarszaja pozycje pracowni-
kéw wykonujacych prace rutynowe i fizyczne: ryzyko bezrobocia w
tej grupie rosnie, a ptace malejg. Zadaniem polityki publicznej jest
zapobieganie polaryzacji wywotanej postepem technologicznym.
Polityka edukacyjna musi potozy¢ wiekszy nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych do wykonywania nierutynowych zadan
kognitywnych. Polityka spoteczna powinna za pomoca szkoleri
pomdc zdoby¢ nowe umiejetnosci tym, ktérych nowa technologia
pozbawita pracy. Powinna réwniez przeciwdziata¢ polaryzacji za
pomoca redystrybucji dochodéw.

W Polsce nastepuje przejscie od prac manualnych do kognitywnych

Fakty i liczby

— 8 pp. — wzrost (od 1998 do 2015) udziatu w zatrudnieniu
pracownikéw, ktérzy wykonuja w pracy gtéwnie zadania
nierutynowe;

—  30% - udziat pracownikéw rutynowych w catkowitym zatrud-
nieniu w Polsce;

—  57% — odsetek pracownikéw rutynowych, ktérzy nie potrafig
wykorzystywaé technologii informacyjno-komunikacyjnych do
rozwigzywania probleméw zawodowych;

— 37% — robotyzacja przypadajaca na pracownika w przemysle
w odniesieniu do analogicznej wielkosci w UE15;

— 1,5% — odsetek pracujgcych w Polsce, zatrudnionych
w offshoringu ustug biznesowych.

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL | O*NET.
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